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100-28.02 RESOLUCION No. 15 de 2011

(Diciembre -de2011)

"POR MEDIO DE LA CUAL SE IMPLEMENTA EL PROGRAMA DE BIENESTAR
SOCIAL DE BENEFICIOS EDUCAT! VOS, PARA EL FOMENTO DE LA
EDUCACION FORMAL DE LA FAMILIA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS"

EL CONTRALOR DEPARTAMENTAL DEL VALLE, en uso de sus
atribuciones Constitucionales y legales, en especial, las contenidas por la Ley
909 de 2004, el Decreto Reglamentario 1227 de 2005 y demas disposiciones
que las desarrollan o complementan, y

CONSIDERANDO

Que la Contraloria Departamental del Valle del Cauca mediante Ila
Resolucion 100.28.002.013 del 30 de diciembre de 2011, implementé el
programa de bienestar social de beneficios educativos para financiar
educacion formal superior para los funcionarios de carrera administrativa, de
conformidad con lo preceptuado por el Decreto Reglamentario 1227 de 2005,

Que el Articulo 70 del aludido Decreto Reglamentario, en su Paragrafo 1°,
modificado por el Articulo 1° del Decreto 46861 de 2005, consagra que los
programas de educacion formal basica primaria, secundaria y media, o de
educacién superior, no sélo estaran dirigidos a los empleados publicos, sino
a sus familias, cuando la entidad cuente con recursos apropiados en sus
respectivos presupuestos para el efecto.

Que para los efectos de este articulo, de conformidad con lo preceptuado en
Su Paragrafo 2°, se entendera por familia el cényuge o compariero(a)
permanente, los padres del empleado y los hijos menores de 18 afios o
discapacitados mayores que dependan econémicamente de &l

Que teniendo en cuenta que la entidad cuenta con los recursos financieros
suficientes, es viable implementar al interior de la Contraloria Departamental
del Valle del Cauca, un Programa de Bienestar Social relacionado con
beneficios educativos formales para la familia de los servidores publicos.

Que en consecuencia, este Despacho,
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- IMPLEMENTAR EL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL
PARA FOMENTAR LA EDUCACION FORMAL DE LAS FAMILIAS DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS: Implementar en la Contraloria Departamentai del
Valle del Cauca, el Programa de Bienestar Social dirigido al otorgamiento de
beneficios econémicos para que las familias de los Servidores Publicos que
cumplan con las condiciones minimas exigidas por el Articulo 73 del Decreto
1227 de 2005 y el articulo 11 de la presente resolucién, puedan financiar sus
estudios de educacién formal.

ARTICULO 2°.- BENEFICIOS EDUCATIVOS: Los beneficios educativos sél
podran solicitarse para adelantar estudios de educacion formal.
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Se entiende por educacién formal: La educacién preescolar, la educacion

basica (primaria - cinco grados, y secundaria - cuatro grados), la educaciéon .
media (dos grados mas, y culmina con el titulo de bachiller), y la educacién
superior: pregrado y postgrado.

El nivel de pregrado tiene, a su vez, tres niveles de formacion: -~

* Nivel Técnico Profesional (programas Técnicos Profesionales).

* Nivel Tecnolégico (programas tecnolégicos).

* Nivel Profesional (programas profesionales universitarios).

La educacion de posgrado comprende los siguientes niveles:

. Especializaciones (programas de Especializacion Técnica Profesional,
Especializacion Tecnoldgica y Especializaciones Profesionales).

* Maestrias.
* Doctorados. .
i - Certificacion o acto administrativo por medio de la cual se autoriza
. el funcionamiento de la Institucion Educativa.

PARAGRAFO PRIMERO - Los documentos requeridos para el otorgamiento
del beneficio educativo deberan ser presentados cada vez que el Servidor
Publico solicite el mismo, ante la Contraloria Auxiliar de Gestidn Humana Y
Financiera de la Contraloria Departamental del Valle del Cauca, en las
fechas y horarios por ella establecidos.

PARAGRAFO SEGUNDO.- La Contraloria Auxiliar de Gestiébn Humana Y
Financiera de la Entidad convocara al Comité Institucional de Capacitacion
para lo de; su competencia, haciendo entrega de todas y cada una de las
solicitudes de beneficio educativo que hayan sido presentadas por los
interesados, previa verificacion del tiempo requerido y la calificacion de
servicios obtenida.

El Comité evaluara y adoptara la decisién pertinente, la cual debera ser
. comunicada a los solicitantes.

ARTICULO 7°.- INCOMPATIBILIDAD DE BENEFICIOS: En caso de que el
Servidor Publico sea favorecido con los beneficios establecidos a traves del
presente Acto Administrativo y simultaneamente obtenga otro de igual
haturaleza, otorgado por Institucion Publica o Privada diferente, la Contraloria
Departamental del Valle del Cauca solamente reconocera y pagara la
diferencia que resulte a su favor, luego de descontar la suma aportada por la
otra Entidad o Establecimiento.

ARTICULO 8°.- SUSPENSION DE BENEFICIOS: Los beneficios podran
suspenderse, en los siguientes eventos:

1. Retiro temporal del estudiante debidamente justificado, en cuyo caso
la Contraloria Departamental del Valle del Cauca considerara la
posibilidad de financiar nuevamente el periodo académico
suspendido.

2. Cierre temporal del Centro o Institucion Educativa. En dicho evento, el
estudiante tendra derecho a la financiacion del periodo académico
suspendido cuando éste se reanude.

3. Por pérdida del afio o0 semestre académico, segun el caso. En dich
evento, solo se podra radicar una solicitud de nuevo reconocimient
después de que haya transcurrido un lapso igual.
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ARTICULO 9°.- PERDIDA DE BENEFICIOS: Los beneficios otorgados se
perderan por cualquiera de las siguientes circunstancias:

1. Desvinculacion del Servidor Pdblico.

2. Muerte del estudiante favorecido. ~

3. "Presentacion de documentacion falsa o informacion inexacta con ia
que se induzca a error a la Entidad.

1. Lo anterior, sin perjuicio de las acciones penales y disciplinarias a que
haya lugar. -

4. Expulsion del alumno por parte de la Institucion Educativa.

PARAGRAFO UNICO.- Cuando el beneficiario obtenga un descuento por
parte de la Entidad Educativa, asi sea posterior al pago realizado por la
Contraloria Departamental del Valle del Cauca, debera informar lo sucedido a
la Contraloria Auxiliar de Gestion Humana Y Financiera y rembolsar, de
manera inmediata, la diferencia que proporcionalmente corresponda.

ARTICULO 10°.- FORMAS DE PAGO: Los valores correspondientes a los
beneficios educativos que se otorguen, se pagaran directamente a la
institucién educativa, a través del medio que para tal efecto, se establezca al
interior de la Contraloria Auxiliar de Gestion Humana Y Financiera.

Los pagos de beneficios educativos se efectuaran previo cumplimiento de los
requisitos de ley, dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes a su
aprobacién,

La Contraloria Auxiliar de Gestion Humana y_ Financiera, establecera y
publicara las fechas de recepcién de documentos, las cuales seran
difundidas ampliamente por los medios de comunicacién que existan al
interior de la Entidad.

PARAGRAFO UNICO.- Es deber del Servidor Publico verificar que los
valores reconocidos estén acordes con lo dispuesto en la presente
Resolucién y dar a conocer a la Contraloria Auxiliar de Gestion Humana y
Financiera de nuestra Entidad, cualquier error en que se haya incurrido, con
el proposito de efectuar la respectiva correccion.

ARTICULO 11°.-Acceso y Cuantia de los beneficios y reconocimientos:
Solo podrén acceder a los beneficios otorgados a través de la presente
resolucién:

» Cuando el trabajador cumpla cinco (05) afios se servicio, hasta el
equivalente al cincuenta por ciento (50%) del mes de salario.

» Cuando el trabajador cumpla diez (10) afios, hasta el equivalente al
setenta y cinco por ciento (75%) del mes salario.

« Cuando el trabajador cumpla quince (15) afios, veinte (20) afios,
veinticinco afios (25) afios, Treinta (30) afios y Treinta y Cinco (35),
hasta el equivalente al cien por ciento (100%) de mes de salario

Este beneficio se otorgara previa solicitud del funcionario, en la vigencia
en que el funcionario cumpla con los requisitos aqui establecidos, para ta
efecto se haran las apropiaciones presupuestales correspondientes. N
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obstante, éste beneficio dependera del valor que el ente de control
disponga en el presupuesto de la vigencia. :

Los beneficios asi otorgados no tendran caracter salarial ni prestacional
para ningun efecto legal. -
ARTICULO 12°.-Transitorio. Quienes hayan cumplido los requisitos
establecidos en el articulo 11° de la presente resoluciéon en la vigencia 2011,
podran solicitar el beneficio educativo para sus familias ante la Contraloria
Auxiliar de Gestion Humana y Financiera en los primeros tres meses del afno
2012, dependencia que solicitara la disponibilidad presupuestal de acuerdo a
lo contemplado en el presupuesto para este beneficio y ordenara la
cancelacién de las obligaciones causadas. Quienes cumplan los requisitos
en la vigencia 2012, estaran supeditados a la disponibilidad presupuestal que
en esta vigencia se cuente.

ARTICULO 13°.-VIGENCIA. La presente resoiucion rige a partir de su
publicacion.

Dada en Santiago de Cali, a los treinta (30) dias del mes de diciembre
de dos mil once (2011)

PUBLIQUESE, CO IQUESE Y CUMPLASE

RIGUEZ BECERRA

CONTRALOR DEPARTAM AL DEL VALLE DEL CAUCA

Julian Andrés Rivera Delgado, Jefe Oficina Asegora Juridica.

Humana y Fi anciera/‘/'
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