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1. HECHOS RELEVANTES

Los Objetivos de Desarrollo del Milenio, se constituyen en un pacto para superar y
eliminar la pobreza en el mundo, producto de la Cumbre el Milenio de las
Naciones Unidas (Nueva York, 2000), son la agenda Global , firmada por los jefes
de Estado y de Gobierno del mundo; que asume compromisos en materia de paz
y seguridad, derechos humanos, proteccion del entorno y atencién a la pobreza,
consta de 8 objetivos, 18 metas y mas de 40 indicadores que deben hacerse
realidad para el 2015". Colombia inicié la formulacién de la estrategia para cumplir
con los ODM, con la colaboracion de la CEPAL, del PNUD vy las agencias del
sistema del pais y en el 2005, el Consejo Nacional de Politica Econdmica y Social
CONPES, aprueba las metas al 2015.

El Gobierno Nacional actual a través de su Plan de desarrollo “Prosperidad para
Todos” 2010 — 2014, pretende un gran desarrollo econémico social, con
respuesta a las necesidades basicas insatisfechas de la poblacién; empresas
pujantes, social y ambientalmente responsables, que conquistan los mercados
internacionales con bienes y servicios de alto valor agregado e innovacion;
integrado a la economia mundial con infraestructura, competitivo transformando
ideas en negocios, éstos en empleo, mas ingresos, menos pobreza y mayor
bienestar y progreso social. Lograr estos propdsitos requiere armonizar e integrar
a todo el pais, tanto el sector privado como al publico, en especial a las entidades
territoriales (Departamentos y Municipios).

El Departamento del Valle del Cauca, en el contexto nacional, no presenta niveles
altos de concentracion de la pobreza, a pesar de ser heterogéneo por la
concentracion de poblacién, bienes y servicios, en algunos municipios, que
afectan el desarrollo de otros, los cuales requieren mayor intervencion por parte
de los organismos del Estado®.

El Plan de Desarrollo “Vallecaucanos, Hagamoslo Bien” para el periodo 2012
— 2015, visualiza al DeOartamento del Valle del Cauca: Lider, competitivo vy
sostenible en el contexto regional y nacional, con una economia solida, que
afianzo sus valores, protege su rigueza ambiental y lucha contra la pobreza!, con
subregiones definidas que compartan identidad regional. Su objetivo General es
“Lograr mayor bienestar, mejor calidad de vida con un enfoque de desarrollo
humano y sostenible e incluyente con prioridad en los mas vulnerables que
genere confianza en sus instituciones”. En la construccion se incluyeron los

! Informe Hacia Una Colombia Equitativa e Incluyente, Direccién de Planeacion Nacional
% Fuente Plan Nacional de Desarrollo
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lineamientos de la ODM, * del Plan Nacional de Desarrollo que incluyeron, los
temas de relevancia en los ejes y pilares fundamentales, como son entre otros
preservar los derechos de la nifiez, infancia y la (adolescencia’ y especialmente”
recuperar la gobernabilidad y la Institucionalidad en el Departamento.

El Plan de Desarrollo del Municipio de Obando denominado “Obando,
Compromiso de Todos”2012-209g5 visualiza al 2.032, el Municipio de Obando tras
un decidido compromiso estatal y un fuerte énfasis en el trabajo de equipo
interinstitucional ha logrado ser el Municipio pionero en innovacion, creatividad,
emprendimiento e inclusion social y reconocido por potencializar su actividad
agricola y ecoturistica.

Segun la Direccién de Desarrollo Territorial Sostenible de la Direccion Nacional
de(Planeacién, durante la vigencia 2011, el municipio de Cartago en el Ranking
de Desempefio Fiscal de los MunicipiosOde Colombia, con un indicador de
desarrollo fiscal de 71,36 %, ocup0 la posicidn No 291 a nivel Nacional y 16 a nivel
Departamental, (Ver anexo 4 del DNP). SOSTENIBLE, de acuerdo a la
caracterizacion del DNP, por cuanto el indicador de desemperfio fiscal se situd
entre 70 y 80 puntos, indicando que se cuenta con unas finanzas saludables, en
el sentido de que cumplen con los limites de gasto de la Ley 617 de 2000, generan
ahorro corriente, el gasto en inversion es alto, sus ingresos les permite tener un
amplio respaldo del endeudamiento y los recursos propios pesan de manera
importante, como contrapartida a los recursos del SGP. Aunque la magnitud del
indicador es menor.

Anexo 4. Desempefio Fiscal de los municipios, 2011
Porcentaje de Porcentaje de

i i Porcentaje del
Ingresos ITEsoStes ) Indicador de Posicién 2011 a

Codigo Dane . corrientes | Magnitud de la que gastototal [ Capacidad de . |Posicion2011a X
. Departamento Municipio i corresponden a desempefio | . . nivel
Mpio destinadosa deuda2/ R i nivel nacional
. transferencias P Fiscal 7/ departamento

funcionamier* - recursos inversion 5
v Ei v " v 3 |+ v v v v v v

76497 VALLE DEL CAUCA OBANDO 53,12 0,18 69,28 71,25 78,01 40,66 71,36 291 16
Fuente: GAFDT-DDTS-DNP.

Porcentaje de
ingresos que

correspondena | destinadoa ahorro 6/

nranincA/

El indicador de Ley 617 del 2000 en la Vigencia 2012,(En cuanto al porcentaje
de ingresos corrientes de libre Destinacién ICLD* destinados a funcionamiento
ascendi6 al 52.07 % cumpliendo con el porcentaje de gastos permitido segun el
articulo 6°, para un municipio clasificado en categoria sexta, por debajo del 80%
permitido en 27,93%; que al compararlo con la vigencia 2011 (53.12%), indica
disminucién del porcentaje en 1.05 %.

* ODM. Objetivos de Desarrollo del Milenio
*IcLD Ingresos Corrientes de Libre Destinacion
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Con la metodologia utilizada para la medicion y analisis del desempefio municipal,
disefiada por el Departamento Nacional de Planeacion aplicadada la informacion
reportada por los municipios en el Formato Unico “FUT “, el Ranking de
Desempefio Municipal integral , correspondiente a la vigencia 2011, que incluye
los componentes de Eficacia, Requisitos Legales, Eficiencia y Capacidad
Administrativa respectivamente, ubica al municipio con una calificacion de 72.6%
en el puesto No 14 a nivel departamental. (Ver indice desempefio integral
municipal vigencia 2011)

INDICE DE DE SEMPERNO INTEGRAL MUNICIPAL 2011

L | _ o Requisitos | Capacidad |DESEIII)Eﬁ0 . indice
Municipio " Eficac~ | EfiCiencie. | ) ooales -| Adiiva - Fiscal -] Coolor- | integra -
DBANDO 61,1 61,9 a6.6 90,4 71,4 a0.9 Fs]
TOTALES 57,08 68,7 74,9 78,8 67,6 73,7 £5.2

Fuente: Subseoretaria de Azesoria y Asitencia s la Gestion Municipal-
Secretaria de Plansacion Departamental - Diciembre de 2012
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2. CARTA DE CONCLUSIONES

Santiago de Cali,

Doctora

NYDIA LUCERO OSPINA LOPEZ
Alcalde Municipio de Obando
Ciudad

La Contraloria Departamental del Valle del cauca, con fundamento en las
facultades otorgadas por el articulo 267 de la Constitucion Politica, practico
Auditoria con Enfoque Integral modalidad Especial a la entidad Municipio de
Obando Valle, a través de la evaluacion de los principios de economia, eficiencia,
eficacia, equidad contemplados en el Plan de Desarrollo, con que administrd los
recursos puestos a su disposicion y los resultados de su gestibn en el area
actividad o proceso examinado. La auditoria incluyé la comprobaciéon de que las
operaciones financieras, administrativas y econdémicas se realizaron conforme a
las normas legales, estatutarias y de procedimientos aplicables.

Es responsabilidad de la administracion el contenido de la informacion
suministrada por la entidad y analizada por la Contraloria Departamental del Valle
del Cauca. La responsabilidad de la Contraloria Departamental del Valle del cauca
consiste en producir un informe integral que contenga el concepto sobre el
examen practicado.

La evaluacion se llevo a cabo de acuerdo con normas de auditoria gubernamental
colombianas (NAGC) compatibles con las normas internacionales de auditoria
(NIAS) y con politicas y procedimientos de auditoria con enfoque integral
prescritos por la Contraloria Departamental del Valle, consecuentes con las de
general aceptacion; por lo tanto, requiri0 acorde con ellas, de planeacion y
ejecucion del trabajo de manera que el examen proporcione una base razonable
para fundamentar nuestro concepto.

La auditoria incluyé el examen, sobre la base de pruebas selectivas, cumplimiento
de las evidencias y documentos que soportan el area, actividad o proceso
auditado y el cumplimiento de las disposiciones legales; los estudios y andlisis se
encuentran debidamente documentados en papeles de trabajo, los cuales reposan
en los archivos de la Subdireccién Operativa de Financiera y Patrimonial.
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ALCANCE DE LA AUDITORIA
La auditoria a que se refiere el presente informe tuvo el siguiente alcance:

Se examin6 el Plan de Desarrollo 2012-2015 denominado “OBANDO
COMPROMISO DE TODOS” 2012 - 2015 el cual integra los siguientes Ejes:

e EJE ESTRATEGICO 1: GOBERNABILIDAD Y FORTALECIMIENTO DEL
TRABAJO INTERINSTITUCIONAL

e EJE ESTRATEGICO 2: DESARROLLO SOCIAL CON INCLUSION

e EJE ESTRATEGICO 3: SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL

e EJE ESTRATEGICO 4: EMPRENDIMIENTO Y DESARROLLO ECONOMICO

En desarrollo del proceso auditor no hubo limitaciones con la informacion sobre el
avance Yy la rendicion de cuentas que en sujeto de control adelanto frente a la
comunidad.

CONCEPTO SOBRE EL ANALISIS EFECTUADO

La Contraloria Departamental del Valle del Cauca como resultado de la auditoria
adelantada, conceptia que la gestion del Plan de Desarrollo, cumple en término
medio Alto con los principios evaluados (economia y equidad), como
consecuencia de los siguientes hechos:

Linea 1 Gestion

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 152 de 1994, sobre la
articulacion y ajustes del Plan de Desarrollo Municipal con los de los otros niveles
territoriales, existe correspondencia entre los ejes estructuradores del Plan
Maestro, Plan De Desarrollo Departamental “Vallecaucanos, Hagamoslo Bien
Vale” 2012-2015 con el Plan De Desarrollo Municipal “Obando Compromiso
de Todos” 2012 — 2015.

Linea 2 Financiera

Al cierre de la vigencia fiscal 2012 el ente territorial en su ejecucion presupuestal
de gastos registré una inversiOn con recursos propios, regalias, convenios y
sistema de participacion nacional por la suma de Seis Mil Trescientos Noventa y
Tres Millones de pesos ($ 6.393millones), que representa el 85% del valor
presupuestado.
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RELACION DE HALLAZGOS

En desarrollo de la presente auditoria, no se establecieron hallazgos.

PLAN DE MEJORAMIENTO

La entidad no suscribe plan de mejoramiento al no determinarse hallazgos durante
el proceso auditor en atencién al alcance de la auditoria.

ADOLFO WEYBAR SINISTERRA BONILLA
Contralor Departamental del Valle del Cauca
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3. RESULTADOS DE LA AUDITORIA

En cumplimiento del PGA 2013, la Contraloria adelanté Auditoria Especial a los
Planes de Desarrollo de las entidades sujetas de control con el fin de evaluar la
gestion fiscal y financiera durante la vigencia 2012, que incluye la entidad que
usted dirige.

Igualmente en cumplimiento de las directrices impartidas por la Direccion
Nacional de Planeacién, la Contraloria General de la Republica y la Contraloria
Departamental del Valle del Cauca; y con el &nimo de garantizar el 6ptimo y buen
desemperfio de los sujetos de control, en el manejo presupuestal y el MFMP, se
realiz6 la auditoria especial del Plan de Desarrollo del Municipio de Obando, lo
cual pretende evaluar el cumplimiento financiero de los proyectos en los
diferentes ejes del plan de desarrollo y la evaluacién de la normatividad vigente
para la estructuracion y evaluacion de los planes de desarrollo, su reglamentacion
y armonizacion.

Por tal razon, los resultados del informe se limitaron a las siguientes actividades,
asi;

3.1 LINEA DE AUDITORIA GESTION

3.1.1 Determinar, si los sujetos de control, han estructurado, sus planes de
desarrollo atendiendo las directrices de la Direccion de Planeacion
Nacional, incluyendo las metodologias en la construccion. Ley 152 de 1994
y evaluar si El Departamento ha cumplido su competencia de asistencia
técnica a los entes territoriales.

3.1.2 Evaluar la calidad de la planificacion, el seguimiento y la evaluacion de los
planes de desarrollo, de acuerdo a los proyectos y programas contenido en
los mismos y los indicadores, lineas de base y metas establecidas.

3.2 LINEA DE AUDITORIA FINANCIERA

3.2.1 Establecer si el Plan de Desarrollo Departamental y los Municipales, fueron
estructurados financieramente acordes al Marco Fiscal de Mediano Plazo y
el presupuesto como instrumento de planeacién, gestion y control,
materializa los planes de desarrollo analizados.

3.2.2 Verificar si los recursos programados para el cumplimiento del Plan de
Desarrollo se han asignado a los Ejes Programados y segun las fuentes de
financiacion y son coherentes con las necesidades de la comunidad.

10
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DESARROLLO DE LOS OBJETIVOS

3.1

3.1.1 Determinar,

desarrollo atendiendo

LINEA DE AUDITORIA GESTION

si los sujetos de control, han estructurado,
las directrices de

sus planes de

la Direccibn de Planeacién

Nacional, incluyendo las metodologias en la construccion. Ley 152 de 1994
y evaluar si El Departamento ha cumplido su competencia de asistencia
técnica a los entes territoriales.

Nacional, Departamental y Municipal.

Correspondencia y Armonizacion con la Planeacion de otros Niveles

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 152 de 1994, sobre la
articulacion y ajustes del Plan de Desarrollo Municipal, con los de los otros niveles
territoriales, existe coherencia al observarse que se tienen en cuenta las politicas,
estrategias y programas que son de interés mutuo entre los ejes estructuradores
de los Planes de Desarrollo Nacional, Departamental y Municipal, los cuales
acogen los Objetivos del Milenio, situacibn que se visualiza en la matriz de
correlacion denominada: Armonizacion con Ejes Tematicos de planeacion (Ver

cuadro No 1)

CUADRO 1

ARMONIZACION EJES TEMATICOS DE PLANEACION

ORGANIZACION DE LAS NACIONES NACIONAL DEPARTAMENTO MUNICIPIO
UNIDAS
ONU COLOMBIA VALLE DEL CAUCA OBANDO
OBJETIVOS DEL MILENIO NACIONAL "HACIA UNA “VALLECAUCANOS, “OBANDO COMPROMISO DE
METAS UNIVERSALES PROSPERIDAD DEMOCRATICA" |HAGAMOSLOBIEN” 2012{TODOS" 2012-2015
EN COLOMBIA 2010-2014 2015

OBJETIVOS (8)

PILARES (7)

EJES (4)

EJES (4)

1. Erradicar la Pobrezay el Hambre

1.Convergencia

desfios regionales.

desarrollo
regional Caraterizacion dinamicay

2. Lograr la Ensefianza Primaria Universal

4. Consolidacion de la Paz

Autonomia de la Mujer.

3. Promover la Igualdad de Genero y la

6.
Ciudadana y lucha contra

Corrupcion .

Buen Gobierno, Participacion

la

4. Reducir la Mortalidad Infantil

8. Apoyos transversales
Desarrollo Regional

al

1.Fortalecimiento institucional con un
gobierno responsable y participativo

1.Gobernabilidad Fortalecimiento
del Trabajo Interinstitucional

5. Mejorar la Salud Materna.

Prosperidad Social

3.lgualdad de Oportunidades para la|

2. Unidos por una sociedad
incluyente y equitativa; hagamoslo
bien.

2. Desarrollo Social con Inclusion

6. Combatir el VIH SIDA El Paludismos
Otras Enfermedades.

5. Sostenibilidad Ambiental

Prevencion del Riego.

y

y

3. Por un Valle del Cauca Integrado en
lo territorial y sostenible en lo
ambiental, hagamoslo bien.

3.Sostenibilidad Ambiental.

7. Garantizar la Sostenibilidad del Medio
Ambiente.

2. Crecimiento Sostenible

Competitividad

y

Inovacion

Politicas de competitiviada y
Productividad

Impulso a las Locomotoras para el
Crecimiento y la Generacion de
Empleo

Desarrollo.

8. Fomentar la Asociacion Mundial para el

7. Relevancia Internacional

4. Territorio Productivo y Competitivo

4. Emprendimiento y Desarrollo
economico.

Fuente Operativa

Fu!

ente Planes de Desarrollo Aprobados

11
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El Plan de Desarrollo del Municipio de Obando 2012-2015 integra los cuatro
siguientes Ejes:

EJE ESTRATEGICO 1: GOBERNABILIDAD Y FORTALECIMIENTO DEL
TRABAJO INTERINSTITUCIONAL

EJE ESTRATEGICO 2: DESARROLLO SOCIAL CON INCLUSION
EJE ESTRATEGICO 3: SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL
EJE ESTRATEGICO 4: EMPRENDIMIENTO Y DESARROLLO ECONOMICO

e EJE GOBERNABILIDAD Y FORTALECIMIENTO DEL TRABAJO
INTERINSTITUCIONAL

Conformado por 3 estrategias las cuales desarrollan 6 programas y estos a su
vez se ejecutaran con la implementacion de 39 acciones.

e Conclusiones sobre el eje institucional:

El Municipio creara condiciones internas para mejorar la capacidad administrativa
y el fortalecimiento institucional de la Administracion Municipal, que permita poner
al servicio de la comunidad una administracion moderna, transparente, honesta y
la articulacion con las sinergias necesarias con entidades e instituciones del orden
local, departamental, nacional e internacional. Con el fin de fin de crear en el
municipio un contexto propicio para el logro de la vision y los objetivos de
desarrollo local.

EJE DESARROLLO SOCIAL CON INCLUSION

Conformado por 3 estrategias las cuales desarrollan 20 programas y estos a su
vez se ejecutaran con la implementacién de 80 acciones.

e Conclusiones sobre el eje desarrollo social con inclusion:
El Municipio Pretende Garantizar el desarrollo humano de la poblaciéon obanderia,

generando vinculos directos con los programas del Gobierno Nacional,
estimulando los escenarios propicios de bienestar.

12
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Promover el desarrollo humano de la poblaciéon obandefia, estimulando las
capacidades y habilidades generando escenarios propicios de bienestar e
inclusion.

EJE SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL

Conformado por 3 estrategias las cuales desarrollan 7 programas y estos a su
vez se ejecutaran con la implementacion de 34 acciones.

e Conclusiones sobre el eje sostenibilidad ambiental:

El Municipio Promovera el desarrollo econdmico sostenible fortaleciendo y
articulando los instrumentos de planificacion municipal, a fin de generar proyectos
de desarrollo sostenible.

EJE EMPRENDIMIENTO Y DESARROLLO ECONOMICO

Conformado por 3 estrategias las cuales desarrollan 10 programas y estos a su
vez se ejecutaran con la implementacion de 36 acciones.

e Conclusiones sobre el eje emprendimiento y desarrollo econémico:

Se pretende que el Municipio promueva la cultura de emprendimiento y el
desarrollo economico local sostenible fortaleciendo las unidades productivas
existentes y articulando alianzas estratégicas con el SENA, Universidades y
Gremios.

MARCO LEGAL

La normatividad aplicada por el Municipio de Obando para la formulacion,
construccion y armonizacion del plan de desarrollo “Obando, Compromiso de
Todos “

« Constitucion Nacional

« Ley 152 de 1994. Organica del Plan de Desarrollo.

« Ordenanza o acuerdo que adopta el Plan de Desarrollo

« Ley 1450 de 2011; Por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo de 2010-
2014. Prosperidad para Todo.

13
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3.1.2. Evaluar la calidad de la planificacion, el seguimiento y la evaluacion de los
planes de desarrollo, de acuerdo a los proyectos y programas contenido en
los mismos y los indicadores, lineas de base y metas establecidas.

Para establecer un seguimiento y evaluacion del plan de desarrollo del Municipio
de Obando se cruzd la informacion reportada en el plan plurianual de
inversiones y el plan indicativo, evidenciando que en el plan plurianual se le
asignaron recursos a cada uno de los ejes y sectores, de igual manera se
identifican dentro del plan indicativo las lineas bases y metas que se tiene
definidas por cada uno de los sectores que cobija el plan de desarrollo municipal,

En el célculo de los Ingresos la Administracibn Municipal realizo las proyecciones
de en forma muy conservadora presentado las proyecciones del MFMP hasta el
afio 2019, aumentando los ingresos con base a los estimativos aplicados a sus
rentas y lo que le corresponde a las transferencias de la Nacion en libre
destinacion y el SGP, en groso modo no se muestra el comportamiento de la
renta en los dltimos afios de acuerdo a los histéricos presentados.

3.2 LINEA DE AUDITORIA FINANCIERA

3.2.1 Establecer si el Plan de Desarrollo Departamental y los Municipales, fueron
estructurados financieramente acordes al Marco Fiscal de Mediano Plazo y
el presupuesto como instrumento de planeacion, gestibn y control,
materializa los planes de desarrollo analizados.

El analisis efectuado por el Municipio de Obando las proyecciones del MFMP, en
cuanto al superavit primario desde el afio 2012 al 2021, muestran un superavit
primario sostenible, que no le ha permitido cumplir al 100 % con las metas
planteadas en el plan de desarrollo y que confirma que su ranking de eficacia es
medio. En cuanto a las metas se tiene lo siguiente; Los ingresos tributarios y no
tributarios presentaran un crecimiento con tendencia a crecer en el mediano plazo
correspondiendo a su crecimiento promedio y dependiendo por su categoria de
factores externos y de la gestién que pueda realizar el ejecutivo.

Se ha dado estricto cumplimiento con los indicadores de Ley 617 de 2000 y
Ley 819 de 2003; en cuanto a los indicadores de la Ley 358 de 1997, durante
los dltimos afos se ha tenido un indicador de solidez no favorable, tendiendo
a disminuir, aunque el Municipio tiene deuda publica, mantiene su semaforo en
verde lo cual demuestra que sus ingresos propios no son el Unico recurso de
apalancamiento en caso de tener mas endeudamiento para cumplir con la
inversion.

14



CO NTRALORIA
DEPARTAMENTAL
DEL VALLE DEL CAUCA

:Una Entidad Vigilante, una Comunidad en Accién!

3.2.2 Verificar si los recursos programados para el cumplimiento del Plan de
Desarrollo se han asignado a los Ejes Programados y segun las fuentes de
financiacion y son coherentes con las necesidades de la comunidad.

La actual administracion, enfoco todos sus esfuerzos en realizar una inversion de
$ 6.940 millones en el afio 2012 tal como lo muestra el eje estratégico, que al
compararse con la ejecucion presupuestal de $6.393, nos indica que se ejecuto el

85%.

Para establecer la coherencia de los recursos programados en cumplimiento del
plan de desarrollo del Municipio de OBANDO en cada uno de sus ejes se tomaron
los valores reflejados en el MFMP para el cuatrienio y se cruzaron con los valores
reflejados en el plan plurianual de inversiones. Evidenciando lo siguiente:

Cuadro 1

PLAN FINANCIERO

CUENTA 2012 2013 2014 2015 Total Cuatrienio
5. GASTOS DE CAPITAL (INVERSION) 7.324 6.233 6.245 6.429 26.790
Fuente: Plan de Desarrollo — Plan Financiero Municipio de Obando

Cuadro 2
PLAN DE DESARROLLO OBANDO "COMPROMISO DE TODOS"
PROYECTO PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2012-2015
ANOS Y FUENTES 2.012 2.013 2.014 2.015
EJES/SECTORES/PROGRAMAS TOTAL
/PROYECTOS TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL CUATRIENIO

GOBERNABILIDAD Y FORTALEC
INTER 465 465 507 424 1.861
DESARROLLO SOCIAL CON
INCLUSION 4.717| 4.488 4.631 4.797 18.633
SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL 1.168 880 811 827 3.686
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PLAN DE DESARROLLO OBANDO "COMPROMISO DE TODOS"

PROYECTO PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2012-2015

ANOS Y FUENTES 2.012 2.013 2.014 2.015
EJES/SECTORES/PROGRAMAS TOTAL
/PROYECTOS TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL CUATRIENIO
EMPRENDI Y DESARR ECONOMICO 590 654 672 694 2.610
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
TOTAL INVERSION 6.940 6.487 6.621 6.742 26.790
Fuente: Plan de Desarrollo — Plan Financiero Municipio de Obando
DIFERENCIAS MARCO FISCAL DE MEDIANO PLAZO (MFMP) VS PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES
Total Cuatrienio
2012 2013 2014 2015

MFMP 7.321 6.563 5.947 5.976 25.807
PLAL PLURIANUAL INVER 6.940 6.487 6.621 6.742 26.790
DIFERNCIAS 381 76 -674 -766 -983

Fuente: Plan de Desarrollo — Plan Financiero Municipio de Obando

se observa en este punto que los recursos programados para el cumplimiento del
Plan de Desarrollo “Obando Compromiso de Todos” del Municipio de Obando
fueron aplicados a los ejes programados, en sus fuentes de financiacion.

16



