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“Pormedio de la cual se reglamenta el plan de incentivos y estimulos a los
funcionarics de la Contraloria Departamental Del Valle de! Cauca”

cl CONTRALOR DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA, enusode
Sus atribuciones legales vy,
CONSIDERANDO:

Que de acuerdo con el Articulo 89 del Decreto 1227 de 2005, el cual reglamenta
la Ley 909, "Las entidades deberan organizar programas de estimulcs con el fin
e motivar el desempefio eficaz y el compromiso de sus empleadoes. 0%
S

timulos se implementaran a través de programas de bienestar social”.

jsD)

D

Que el articulo 77 del decreto 1227 del 2005 manifiesta: Que e jefe de cada
entidad adoptara anualmente el plan de incentivos institucionales y senalara en &
los incentivos no pecuniarics que se ofreceran al mejor empleado de carrera de la
entidad, a los mejores empleados de carrera de cada nivel jerarquico y al mejor
empleado de Ibre nombramiento vy remocion de la entidad, asi como los

incentivos pecuniarios y no pecuniarios para los mejores equipos de irabajc.

Que se hace necesario desarrollar el sistema de incentivos y estimulos, con los
requisitos y condiciones en que debe implementarse, para los servidores de la
contraloria departamental del Valle del Cauca, con el fin de fomentar Ia motivacion
en su desempeio laboral, mejorar su calidad de vida, ayudar a! desempefio
preductivo, al desarrollo humano de los servidores, reconocer y exaltar los medios
excepcionales vy los servicios sobresalientes prestados a la Entidad por sus
servidores. :

Que el plan de incentivos para los funcionarios estara orientado a reconocer los

. desemperios individuales de los mejores empleados de cada uno de los niveles
jerarquicos que la conforman y de los equipos de trabajo que alcancen los niveles
de excelencia.

el reconocimiento de los incentivos para los funcionarios tendra las caracteristica

de pecuniarios para los equipos de trabajo y no pecuniarios para los funcicnarios
individuaimente reconocidos, segtn lo dispuesto en la normatividad legal.

Que se creara un comité de incentivos que sera el encargado de aplicar el
procedimiento, los criterios y parametros legales, para la eleccion de los mejores
empleados y equipos de trabajo de la entidad.

Que el reconocimiento de los incentivos individuales no pecuniarios deberéa
otorgarse para los mejores funcionarios, escogidos de acuerdo al’ criterio
establecido en la presente resolucién, a los empleados de Carrera Administrativa \(Jg
en los niveles profesionales, Técnico y Asistencial, asi como los funcionarios de
libre nombramiento y remocion. N

)
2ue para el otergamiento y formulacion del Plan de incentives de la entidad, se/‘f/
tuvo en cuenta los criterios, parametros y factores expuestos por los funcionarios'y/
en la encuesta de Clima Organizacicnal realizada por la A.R.L en Ia vz’genci?fj}
2014, ay




CONT RAa 1D i oA
" DEPARTAMENTAL
DEL VALLE DEL CAUCA

Una Entidad Vigilane, una Comunridad en Accign!

-
(e]
D
L}
N
we]
o
[S]

MESOLUCION REGLAMENTARIA No /17 DE 2015

()‘ﬂ aaosto }

“Por medio de ia cual se reglamenta el plan de incentivos y estimulos a los
funcionarios de la Contraloria Departamental Del Valle de! Caucs”

Para el goce de los incentivos recreacionales deberan los funcicrarios
eneficiarios adquirir los planes vacacionales con un organismo de seguridad v
prevision social sin que se fije exclusividad, conforme al articulo 70 del decreto
1227 de 2005, de acuerdo a la observacion de la AGR, en la auditoria de la
vigencia 2014.

Que por lo anterior,

. RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adoptese el sistema de incentivos y estimulos de ia
Contraloria Departamental Del VValle Del Cauca.

ARTICULO SEGUNDO: Definir los Objetivos del Sistema de Incentivos y
tstimulos asi:

Objetive General: Elevar los nive'es de eficiencia con desarrollo y bienestar de jos
servidores de la Contraloria Departamental del \Valle del Cauca, en el desempefio
de su labory contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados institucionales.

Objetivos especificos:
a) Reconocer o premiar los resultados en el desempefio de los servidores de

la Entidad que alcancen niveles de excelencia.
by Optimizar dad de vida laboral con el fin de promever el desarrollo

cail
integral de los servidores y el mejoramiento de sus niveles de vida,

1
~
!
|

¢) Aumentar los niveles de satisfaccion y la identificacion del servidor con a
Misién v ias funciones a cargo para generar sentido de pertenencia con la
institucion.

d) Brindar condiciones laborales suficientes  para lograr |a satisfaccion,
motivacion y el adecuado rendimiento laboral de los servidores.

e) Crear condicicnes favorables para que el desarrcllo de irabaio y
desemperio laberal cumplan los objetivos previsios.

ARTICULO TERCERO: Principios del Sistema de incentivos y estimulos - Se
definen los principios del sistema asi-

a) Eauidad v Justicia: El sistema de Incentivos y Estimulos debera propiciar

actitudes  de reconocimiento  para  todos  en igualdad de
oportumdados.Ob‘etividad y Tr_ansgarenclar‘!_as_decfsione; que se tomen ¥ -
para el correcto manejo el sistema de Incentivos y Estimulos deberanty
basarse en criterios y procedimientos objetivos, los cuales seran divu!gados(}/
ampliamente. /

Y
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p) Dignidad del Trabajo: Toda actividad laboral brindara la oportunidad de que
las personas crezcan en sus multiples dimensiones: Cognitiva, afectiva,
valorativa, ética, estética, social y técnica, y desarrollo en sys
potenciaiidades creativas, mejorando al mismo la gestion institucional v e
desempefio personal.

c) Sinergia: Este principio se orienta a buscar que todo estimuio que se dé g
empleado beneficien a la organizacién en su conjunto a fravés de Ia
generacion de valor agregade: mas que considerar la motivacion de unos
pocos empleados en el corto plazo debe procurar el bienestar del cenjunto

. de empleacos en relacion con la Entidad y dentro de Ia continuidad del
tiempo se relaciona con el principio de coherencia y oportunidad.

) Coherencia y Oportunidad: Este principio busca que la Entidad desarrolie
efectivamente las responsabilidades que le corresponde vy los compromisos
adquiridos a través de los subsistemas de Incentives v Estimulo

ARTICULO CUARTO: Campo de Aplicacion - El sistema de Incenivos y
Estimulos se aplica a todos los servidores de la Contraloria Departamenta! del
Valle del Cauca.

ARTICULO QUINTO: Conformacion del Comité del Sistema de Incentivos y
Estimules.- £l comité del sistema de Incentivos v Estimulos de Ia Centraloria
Departamental del VValle del Cauca, estara integrado por:
» El Subcontralor (a)
> Director (a) de la Direccion Administrativa de Gestion Humana y Financiera
s Subdirector (a) de la subdireccion Administrativa de Personal y Carrera
Administrativa
' » Jefe de la Oficina Asesora de planeacion
»  Presidente de ASDECCOL
e Miembro del comité de convivencia laboral por los empleados
> Miembre de la comision de personal por los empieadces

ARTICULO SEXTO: Funcién del Comité de Incentivos: Seleccionar anualmente
al mejor empleado de Carrera de la Entidad en cada uno de los niveles jerarauico
que Io conforman, el mejor empleado de libre nombramiento y remocién, de
acuerdo a los criterios establecidos en la presente resclucion.

PARAGRAFO: La

os decisicnes del Comité de Incentivos y Estimules, se adoptaran
por mayoria simp!

D

ARTICULO SEPTIMO: Criterios generales de seleccién.- Los func S
deberdn reunir los siguientes requisitos para poder aspirar a ser marecedores a
los incentivos que se determinan en la presente resolucion:

| - D
a) Estar desempefando un cargo en la Entidad por un término lgual o superior \j\)
a unano al momento de la escogencia de los Ganadores de los incentivos.
¥
5 No haber sido sancicrada disciplinariamente en el ano éri’ﬂ@dia‘.a'*.':e:ité“\-’_/
anterior al procese de seleccién“‘?)' /Y
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c) Fara los servidores inscritos en Carrera Administrativa, acreditar la Gltima
calificacion de servicios en firme en I escala sobresaliente del desempefo
laboral. :

a) Para los servidores de libre nembramiento v remocién se tendra en cuenta

la calificacion de Ia gestion que otorgue la oficina de control Interno vy

Oficina Asesora de Planeacién a través dei cumplimiento de jos indicacores
I

'

cdeiplan da accién,
. PARAGRAFO: Para definir el nivel €n que participara el funcionario se tendra en
cuenta el cargo que lleve desempenando por mayor tiempo en el ultimo aro.

ARTICULO OCTAVO: Procedimiento de seleccion dal mejor funcicnario de
carrera administrativa de la Entidad y de ios mejores de cada uno de sus
niveles jerarquicos, Sera el siguiente:

i.La Direccién Administrativa de Gestion Mumana v Financiera y la
Subdireccion Administrativa de Personal de Carrera Administrativa, verificaran
y determinaran cuales son los funcionarios de carrera Administrativa en cada
nivel, que cumplen los criterios de seleccion, actuacion de la cual presentaran
un informe al comité de incentivos y estimulos y a todos los furcicnarios de
carrera acministrativa que hagan parte del mismo.

2. El comité de incentives seleccionara y elegira al mejor empleado de carrera
los mejores empleados de cada uno de los niveies, teniendo en cuenta la
mejor calificacién dentro de) grado sobresaliente.

. PARAGRAFO 1: Si dos o mas funcionarios, en determinado nivel el empleo
(Prefesional, Técnico y Asistencial), cumplen con los criterios de seleccion Y
alcarzan la mejor calificacién dentro del grado sobresaliente, sera el comité de
incentivos quien establezca el procedimiento para el desempate el cual dara g
conocer previamente a todos los funcionarios publicandolo en un lugar visible.

PARAGRAFQ 2: En caso de empate la Oficina Asescra de Conirol Interno serd Ia
encargada de garantizar que el procedimiento disefado por el comité de
incentivos se cumpla.

ARTICULO NOVENO.- EI procedimiento de seleccién de los mejores
funcicnarios de libre nombramiento y remocién serd el que defina el comité de
incentivos de acuerdo al articulo 78 de decreto 1227 del 2005, y debera darlc a

conocer publicamente a todos los funcionarios.

RTICULO DECIMO - Requisitos de conformacion de los equipos de trahajo.-

ra participar en los incentivos para los grupos de trabajo, se tendran en cuenta
s.guientes requisitos:

0 >
o

. (_j_
(92}

Los equinos de trabajo deben estar conformados entre 3y 6 participantasy/
El trabaje presentado debera generar impacto a nivel internc y/o extemgxd\/
fi

oW
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PARAGRAFO - En ia confermacion de los grupos pueden participar todes los
funcionarios de carrera o libre nombramiento y remocion.

ARTICULO DECIVO PRIMERO: Inscripcidn del equipc de trabajo.- Leg
integrantes de| equipo de trabajo designaran un coordinador que se encargara de
inscribir el equipo ante la Subdireccion de Personal v Carrera Admmistrativa,
ademas sera su vocero en todo el proceso.

PARAGRAFC: {3 inscripcion de los trabajos se hara a partir del mes de marzo de
cada ano hasta el mes de enero del afio siguiente.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO.- Seleccién del equips de trabajc. Parg i
seleceidn del mejor equipo de franajo proceders de ia siguiente manera-

> El subdirector para Perscnal v Carrera Administrativa informars al Comité
de Incentivos v Estimulos sobre |og frabajos presentados para la
evaluacion.

© Elcomité reunira, revisara Ia informacion y procedera a seleccionar e mejor
trabajo de lo cual se levantara un acta que servira de sustento para ia
elaboracion de Acto Administrativo motivado, suscrito Por el Sefor
Contralor Denartamental con el fin de formalizar I1a seleccidn.

PARAGRAFO 1- En el evento de presentarse empate en el mavor puntaje
obtenide por dos o mas €Guipos de trabajo, el comits de

Seleccion con fundamento en |a sustentacion que hagan sus integrantes,
determinar al mejor por el sistema de votacion.

FARAGRAFO 2.- £ comité de incentivos s o considera perfinente solicitara
asesoria de funcionarios de ia entidad competente para la evaluacion de| trabajo
Cuyos informes serviran de fundamento para ia calificacion por parte dei comité.

ARTICULO DECIVO TERCERO.- Ciase de Incentivos Individuales.- |4
Contraloria Departamental de! Valle del Cauca, podra reconocer los siguientes
incentivos a los servidores publicos escogidos de acuerdo al procedimiento
establecido:

a) Becas o auxilios para educacidn formal: Fste incentive rodra apiica:
cualquier medalidad vy nivel academico, a eleccion del funcioraric ca
siempre y cuando corresponda al Plan de Educacion debidamente aprobado y
reconocido por las autoridades competentes. La beca hace alusion
tnicamente  al reconocimiento vy pago de las matriculas anuales vy/o
semestrales, correspondientes a Ia vigencia en que se otorga el incentivo y
scran girados en forma directa a Institucion Educativa. Dicho auxilic no podra
exceder de tres (3) Salarios Minimos mensuales vigentes.

b) Financiacidén de una capacitacion: Estas capacitaciones deben estar acorde
con el nivel académico del servidor publico ganador del incentivo, que~
cerrespenda a las necesidades Y requerimientos de la funcién pu’:béica\‘}(
encemendada, cuyo costo no exceda de tres (3) salarics minimos Jegale;_\ /’7’/
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mensuales, la que sera independiente del beneficio educativy que esta
establecido al interior de g Entidad.

c) Planes Vacacionales: Hasta por un mento de tres (3) salarios minimos
legales mensuales vigentes. Estos planes vacacionales se oiorgaran por
medio de la entidad elegida en el proceso de contratacion.

[ON
S

Finranciacién para Publicacién de Trabajes: Se destinaran recursscs hasta
por tres (3) salarios minimos legales mensuales vigentes, para que el
servidor piiblico seleccionado si lo considera de sy interés, pueda publicar un
frabajo de su autoria en medio de circulacion nacional e internacional,
slempre que este tenga refacion con el Control Fiscal.

PARAGRAFO - Cada uno de los servidores Gaiardonados tendr derecno a
escoger un incentivo de la oferta anual de acuerdo al presupuesto establecido por
la entidad.
ARTICULO DECIVO CUARTO - Clase de Incentivos para Grupos de Trabajo:
La Contraloria Cepartamental del Valle del Cauca, podra reconocer

l0s siguientes incentivos a los grupos de trabajo que resuiten favorecidos de
acuerdo al procedimiento establecido-

a) Para el mejor equipo, reccnocimiento econémico hasta Por cuatro (4)
salarios minimos legales mensuales vigentes.

Elvalor def incentivo se distribuird en dinero efectivo entre los miembros de|
equipo de trabajo en partes iguales.

b) Incentivo no pecuniario a los equipos de trabajo que ocupen e segundo (2°)
y tercer (3% lugar, reconocimiento plblico de sy labor meritoria mediante
acto administrativo con copla a la historia laboral de cada uno de los
integrantes del equipo de trabajo.

ARTICULO DECIMO QUINTC.- Procedimiento para la entrega de los
icentivos: una vez se hayan escogidos los mejores funcionarios en cada nivel el
bdirector Administrativo de Personal y Carrera Administrativa aplicara el

SU
siguiente procedimiento para la entrega de los iIncentivos:

n =

w

A

. Enviar oficia a los mejores funcicnarios de cada nivel, donde se les d¢ g
conocer los incentivos ofertados por la entidad, la documentacien cue se
requiere para hacerlos efeciivos y la fecha limite para radicar.

2. De acuerdo a lo €scogido por cada funcicnario se aplicara el procedim
establecido ror la entidad en sus resoluciones internas y Sistema integra@p{/
de Gestion. / b‘

M
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ARTICULO DECIMO SEXTO - Cronograma para la entrega de los incentivos:

El siguiente es e cronograma que aplicara la entidad para la entrega de
incentivos.

——

—_ _ — — S — —

e

J ACTIVIDADES ! CRONOGRAMA
- iy AlsTo/NTD
ERCIIES

|
3
| I—

EFIM[ATMIS] )

, - U R R S e B e S

1. DESEMPATE ENTRE LOS FUNCIONARIOS QUE | ' ]T | .
EN LA EVALUACION D=L DE’EMDENQ‘ |
ALCANZARON NIVEL DE EXECELENC!A- AGOSTO |

|

L }ﬁ
|
|

|

N

- FUNCIONARIOS  GANADORES DE  LOS
INCENTIVOS DEBEN DEFINIR ANTES DEL 30 DE
AGOSTO 2015 EL INCENTIVO CORRESPONDIENTE

3. PLAZO DE ENTREGA DE DOCUNMENTACION
PARA RECONOCIMIENTO DE LOS INCENTIVOS
| SEPTIEMBRE 20 2015

g:— - TRTMA h':-:%—\—'r CENTIV/AC /\7 n el o | ! ! ! i ; r;i“;}“*‘j |
4. LA [r\«.\?\_\:/\uL 0S8 N\,E.\‘m\/uq A CADA U;\b[ ‘ . | ! | " H ‘ ! : i |
1D LCS FUNCIONARIOS GANADORES SE HAQAL o { |

UN [ |
'EN LOS MESES DE CCTUBRE Y NOVIEVBRE DE | | i y i | s
| _LLJ#J‘L4;_; |

| 2015
ARTICULO DECIMO SEPTIMO.- Premiacidn y adjudicacién de incentivos.- [
Contralor Departamental del Valle del Cauca, mediante Acto administrativo

proclamara los mejores servidores y el mejor grupo de trabajo de conformidad con
la eleccion realizada por el comita,

N

Urna vez elegidos los servidores canadores deberan seleccionar los mncentivos
denfro de la oferta anual disponible los cuales deberan hacerse efectivo a mas
. tardar el 30 de noviembre de |3 vigencia..

ARTICULO  DECIMO OCTAVO.- Acto de promulgacion.- Los actos
administrativos mediante los cuales se conceden los incentivos seran motivados y
contra ellos no procede recurso alguno.

ARTICULO DECIMO NOVENO.- Estimulo para los servidores deportistas.-
Previa valoracion del comité de Incentivo y estimulos de la actividad deportiva
meritoria realizada por los funcicnarios de |a Entidad, el Contralor Departamental
mediante Acto motivado podra otorgar de uno a

tres dias de permiso remunerado a los funcionarios exaltados de la siguiente
manera @ Funcionarios que obtengan medalla de oro (tres) 3 dias de permiso
remunerado, plata (dos) 2 dias de permiso remunerado, bronce (un) 1 dia de
permise remurerado concertande el disfrute de los dias con su jefe inmediato.

PARAGRAFO: No se podran acumular medallas, y se otorgara el incentivo a la I
medaila de mayer derominacion obhtenida por el funcionario. \\\\

ARTICULO VIGESIMO - Presupuesto.- La Contraloria Departamental del Vaile, ,
del Cauca, apropiara en cada vigencia los recursos para el efectivo cump?ﬁmientc‘ai{\
cel plan de incentivos que se adopte.@ / lf

)
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ARTICULO VIGESIMO PRIMERO.- Situaciones - Las situacicnes alusivas a 335
'Mef“t‘\/os y estimulos que no estén contemplacdas en la presente Resolucion,

eran definidas de acuerdo 1 los criterics de los Miemb ros del Comité tenierdo en
quwtd las disposiciones legales que regulen el tema.

ARTICULC VIGESIVO SL_(JUNDO El plazo maximo para la secleccion,
prociamacion y entrega de los incentivos pecuniarics y no pecunarios a los
equipos de trabajo y a los mejores empleados, serd el 30 de novie embre de cada

ano.
ARTICULO \/IGr“’MO TLRCEKQ Vigencia y derogatoria.- La cresante
Resolucién rige a partir de la fecha de sy expedicién v deroga todas las anteriores
’ Gue regulen este ..emc

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE v CUMPLASE

Dada en Santiaco de Cali, a los A1 =-dias del mes de aqostode dos m quince
(2015)

///rm‘%\ .
T

Kﬁcfﬁ%m‘;ﬁmm otNéE%RA BONILLA

Conlralor Departam 2l Valle del Cauca

Proyectd: Fernando Quintana Duran— Subdirector Administrativo  de Perscna!l y ,C'=rrera/'9/v
Administrativa. _ /

- Revis¢: Diana Edith Paz Cano-Directora Administrativa De Gestidn Humana. 3 F\nﬂncrerfa/){\/
Revis6 y Aprobéd: Bismar Palacios Cordoba — Jefe Oficina Asescra Juridica. r;)
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