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Constitucion Politica de Colombia

Ley 190 de 1995 “Estatuto Anticorrupcion”

Ley 909 de 2004 “Por la cual se expiden normas que
regulan el empleo publico, la carrera administrativa, la
Gerencia Publica y se dictan otras disposiciones

Ley 443 de 1998 y Decretos Reglamentarios “Por la cual se
expiden normas sobre carrera administrativa y se dictan
otras disposiciones”

Decreto 1599 de Mayo de 2005 “MECI 1000”

Decreto 2400 /68 “Por el cual se modifican las normas que
regulan la Administracion de Personal Civil y se dictan otras
disposiciones”

Decreto 1950 de 1973, Se reglamenta el Decreto 2400 y
3074/68 “ Administracion de Personal Civil”
Decreto 785 de 2005 “Por lo cual se establece el sistema
de nomenclatura y clasificacién de funciones y requisitos
generales de los empleados de las entidades.

Decreto 1227 de 2005 “ Por medio del cual se reglamenta
parcialmente la Ley909 y el Decreto 1567 de 1998”

Decreto 4968 de 2007 “Por medio del cual se modifica el
articulo 8 del Decreto 1227 de 2005”

Régimen del Empleado oficial

Manual de funciones de la Contraloria Departamental del
Valle del Cauca.

Decreto Numero 1295 de 1994 “Por el cual se determina la
organizacién y administracion del Sistema General de
Riesgos Profesionales” Con las adiciones y modificaciones
de la Ley 776 de 2002 “Por la cual se dictan normas sobre
la organizacién, administracién y prestaciones del Sistema
General de Riesgos Profesionales”.

Decreto Numero 2800 de 2003 “Por el cual se reglamenta
parcialmente el literal b) del articulo 13 del Decreto-ley
1295 de 1994”

Resolucién Numero 02013 de 1986 “Por la cual se
reglamenta la organizacién y funcionamiento de los comités
de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en los lugares
de Trabajo”.

Resolucion Numero 001016 de 1989 “Por la cual se
reglamenta la organizacion, funcionamiento y forma de los
Programas de Salud Ocupacional que deben desarrollar los
patronos o empleadores en el pais”.

Para la Elaboracion del Plan de
Institucional de Formacion y
Capacitacibn M3P7-02

Fecha de Actualizacién: 16/09/2021

Constitucion Politica de Colombia.
Ley 115 de 1994, “Por la cual se expide la Ley General de
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Educacién”.

e Ley 909 de 2004, “por la cual se expiden normas que
regulan el empleo publico, la carrera administrativa y
gerencia publica y se dictan otras disposiciones”.

o Decreto Ley 1567 de 1998 “Sistema Nacional de

Capacitacion”

e Decreto 114 de enero 15 de 1996 por el cual se reglamenta
la educacion no formal en Colombia.

e Decreto 1227 de 2005, “Por la cual se reglamenta
parcialmente la Ley 909 de 2004 y el Decreto Ley 1567 de
1998”

o Decreto 2539 de 2005, “Por la cual se establecen las
competencias laborales generales para los empleos
publicos para los distintos niveles jerarquicos de las
entidades a las cuales se aplican los decretos Ley 770 y
785 de 2005.

e Decreto 1599 de mayo de 2005 “MECI 1000”

e NTCISO 9001

e Resolucion 425 de 2003 DAFP “Plan Nacional de
Capacitaciéon”

e Resolucion No 1783 de 2001, “por la cual se concede
autorizacién oficial para la prestacion del servicio educativo
no formal” en el Departamento del Valle del Cauca.

Nomina y Prestaciones Sociales

M3P7-03

Fecha de Actualizacion: 16/09/2021

e Constitucién Politica de Colombia.

e Ley 100 de Diciembre 27 de 1993, “Por la cual se crea el
sistema de seguridad social integral y se dictan otras
disposiciones”.

e Decreto 1042 de Junio 7 de 1978, “Por la cual se establece
el sistema de nomenclatura y clasificacion de los
ministerios, departamentos administrativos,
superintendencias, establecimientos publicos y unidades
administrativas especiales del orden nacional, se fijan las
escalas de remuneracion correspondiente a dichos
empleos y se dictan otras disposiciones”.

e Decreto 1045 de junio 7 de 1978, “Por el cual se fijan las
reglas generales para la aplicacién de las normas sobre
prestaciones sociales de los empleados publicos vy
trabajadores oficiales del sector nacional”.

e Decreto 1599 de Mayo de 2005 “MECI 1000”

o Régimen del Empleado Oficial.

o Manual de Retencién en la Fuente.

Sustitucion Pensional
04

M3P7-

Fecha de Actualizacién: 16/09/2021

e Constitucion Politica de Colombia.
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Ley 100 de Diciembre 27 de 1993, “Por la cual se crea el
sistema de seguridad social integral y se dictan otras
disposiciones”.

Decreto 1599 de Mayo de 2005 “MECI 1000”

Régimen del Empleado Oficial.

Gestién Etica M3P7-05

Fecha de Actualizacién: 16/09/2021

Ley 87 / 93 “Por la cual se establecen normas para el
ejercicio del Control Interno en las entidades y organismos
del Estado y se dictan otras disposiciones”

Decreto 1599 de Mayo de 2005 “MECI 1000”

Resolucién Reglamentaria No. 100.28.02 — 08 del 9 de
junio de 2006 “mediante la cual se adopta el Cédigo Etica
de la CDVC”

Resolucién 100-28.01-166 de abril 5 de 2005 “Por la cual
se crea el comité de ética de la CDVC”

Resolucién 100-28.01-272 de mayo 6 de 2005 “Por la cual
se modifica Resolucién 100-28.01-166 de abril 5 de 2005”
Resolucién Reglamentaria 100-28.02-05 del 9 de abril de
2008 “Por la cual se modifica Resolucién 100-28.01-272 de
mayo 6 de 2005”

Resolucién No. 100.28.01 — 838 del 16 de Septiembre de
2008 “ Por la cual se designan unos funcionarios para
integrar el equipo de Agentes de Cambio en Etica”

Proceso Disciplinario M3P7-
06

Fecha de Actualizacién: 16/09/2021

Constitucion Politica de Colombia
Cadigo Disciplinario Unico

Cdédigo Contencioso Administrativo
Cadigo Penal

Cadigo de Procedimiento Penal
Cdbdigo de Procedimiento Civil

Ver Normograma para consular la norma




