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Contra!oda 
Departamental del Valle del Cauca 

Por un Valle rnejor, control participativo en acciOn 

100-28.02 
RESOLUCION REGLAMENTARIA N° 009 DE 2019 

(Mayo 27 de 2019) 

POR LA CUAL SE AJUSTA Y ACTUAL IZA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES 
Y DE COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE 

PERSONAL DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA 

EL CONTRALOR DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA, en ejercicio de 
las facultades Constitucionales, Legales, Reglamentarias y en especial los Decretos 
N°785 de 2005, N°2539 de 2005, N°1083 de 2015, N°051 de 2017 y N°815 de 2018, 
Ia Ordenanza 500 de 2018, dernas normas concordantes, y, 

CONSIDERANDO: 

Que el Decreto N°785 del 17 de marzo de 2005 establece el sistema de 
nomenclatura y clasificacion, funciones, requisitos generales y equivalencias de los 
empleos de las entidades territoriales que se regulan por las disposiciones de Ia 
Ley 909 de 2004. 

Que el Departamento Administrative de la FunciOn POblica emiti6 el Decreto N°1083 
2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de 
Funci6n Publica, el cual en su articulo 2.2.2.6.1 consagra que los organismos y 
entidades expediran el manual especifico de funciones y de competencias 
laborales, describiendo las funciones que correspondan a los empleos de la planta 
de personal, determinando los requisitos exigidos para su ejercicio, adoptandolo 
mediante resolucion interna del jefe del organismo o entidad. 

Que el Decreto N°1083 de 2015 en su articulo 2.2.2.4.9 seriala las disciplinas 
acadernicas o profesiones para el ejercicio de los empleos que exijan come 
requisite el titulo o Ia aprobacion de estudios en educacion superior, las cuales 
deben identificarse en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias 
Laborales, come NOcleos Basicos del Conocimiento que contengan las disciplinas 
academicas o profesiones, de acuerdo con la clasificaciOn establecida en el 
Sistema Nacional de Informacion de Ia Educacion Superior, tal come se seriala en 
el precitado articulo. 

Que el Decreto N°815 de 2018, modifico el Decreto 1083 de 2015 en lo relacionado 
can las competencias laborales generales para los empleos publicos de los distintos 
niveles jerarquicos, consagrando en su 2.2.4.1: "Campo de aplicaciOn. El presente 
Titulo determina las competencias laborales comunes a los empleados pablicos y 
las generales de los distintos niveles jerarquicos en que se agrupan los empleos de 
las entidades a las cuales se aplica los Decretos Ley 770 y 785 de 2005." 

Que el paragrafo 2° del articulo 2.2.4.8 del Decreto N°815 de 2018 seriala que las 
entidades y organismos del orden territorial deben adecuar sus manuales 
especificos de funciones y de competencias a lo dispuesto en este Decreto dentro 
del ario siguiente a Ia entrada en vigencia del mismo. 

Que el articulo 2.2.4.10 del Decreto N°815 de 2018 establece que las entidades y 
organismos en los manuales especificos de funciones y de competencias laborales 
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(Mayo 27 de 2019) 

POR LA CUAL SE AJUSTA Y ACTUALIZA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES 
Y DE COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE 

PERSONAL DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA 

deben incluir: el contenido funcional de los empleos; las competencias cornunes a 
los empleados publicos y las comportamentales, de acuerdo con lo previsto en los 
articulos 2.2.4.7 y 2.2.4.8; las competencias funcionales; y los requisitos de estudio 
y experiencia de acuerdo con lo establecido en el decreto que para el efecto expida 
el Gobierno Nacional. 

Que Ia Ordenanza N°500 de 2018, modifico parcialmente la organizacion 
estructural de la Contraloria Departamental del Valle del Cauca, en tanto que se 
cre6 Ia Subcontraloria, se cambi6 la denominacion de algunas dependencias, se 
modific6 parcialmente Ia planta global de cargos del nivel directivo y asesor, y se 
96 la escala salarial de tales empleos. 

Que el articulo 7° de la Ordenanza N°500 de 2018 estable: "Correspondera al 
Contralor Departamental del Valle del Cauca , mediante acto administrativo propio 
del 6rgano de control, proceder a ajustar y actualizar el Manual Especifico de 
Funciones y de Competencias Laborales, describiendo las funciones que 
correspondan a los empleos de la planta de personal y determinando los requisitos 
exigidos para su ejercicio, observando lo establecido en el Decreto Ley 785 de 
2005, Decreto 1083 de 2015, Decreto 815 de 2018, y las modificaciones realizadas 
mediante esta ordenanza." 

Que mediante Resolucion Reglamentaria N°006 del 17 de abril de 2012 se ajust6 
el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos 
de Ia planta de personal de Ia Contraloria Departamental del Valle del Cauca, el 
cual es necesario ajustar y actualizar de conformidad con lo establecido en la 
Ordenanza N°500 de 2018 y Ia normatividad vigente. 

Que en cumplimiento del Decreto N°051 de 2017, se socialize el ajuste y 
actualizacion del Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales 
para los empleos de la planta de personal de Ia Contraloria Departamental del Valle 
del Cauca con los representantes de la Asociaci6n de Servidores Publicos de los 
Organos de Colombia Seccional Valle del Cauca. 

Que en merit° de lo anteriormente expuesto, 

RESUELVE: 

ARTiCULO 1: Adoptar los ajustes y actualizacion del Manual Especifico de 
Funciones y de Competencias Laborales para los empleos que conforman la planta 
de personal de la Contraloria Departamental del Valle del Cauca, de conformidad 
con lo ordenado en Ia Ordenanza 500 del 07 de diciembre de 2018, cuyas 
funciones deberan ser cumplidas por los funcionarios con criterios de eficiencia y 
eficacia en orden al logro de la mision, objetivos y funciones que Ia ley y los 
reglamentos le senalan; el cual quedara asi: 

ISO 9001 

1:2=3 

Carrera 6 entre calles 9 y 10 • Edificio Gobernacion del Valle del Cauca Piso 6 
Conmutador: (57+2) 8822488 - 8881891 • Fax: (57+2) 8831099 - 8854067 

Linea de atencion al ciudadano: 880 0304 
contactenosocontraloriavalledelcauca.gov.co  • www.contraloriavalledelcauca.gov.co  

COP 

NTCOP 
1000 

 

• !Scr.orc 

 



-$ Contraloria 
Departamental del Valle del Cauca 

Por un Valle mejor, control participativo en accion 

100-28.02 
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(Mayo 27 de 2019) 

POR LA CUAL SE AJUSTA Y ACTUALIZA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES 
Y DE COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE 

PERSONAL DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA 

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES 
PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA 
CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA 

CAPITULO I 
DISPOSICIONES GENERALES 

ARTICULO 1°: Estructura Organica. Conforme lo establecido en el articulo 1° de Ia 
Ordenanza 500 del 7 de diciembre de 2018, y con el objeto de lograr resultados de interes 
comun, de beneficio general y del cumplimiento de las funciones propias de las 
dependencias que la integran, la estructura organica de la Contraloria Departamental del 
Valle del Cauca, que comprende Ia Organizacion Administrativa de la Entidad, es la 
siguiente: 

1. DESPACHO DEL CONTRALOR 
2. SUBCONTRALORIA 
3. SECRETARiA GENERAL 
4. OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO 
5. OFICINA JURIDICA 
6. OFICINA DE CONTROL INTERNO 
7. OFICINA DE LAS TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES 

TICS 
8. OFICINA DE PLANEACION 
9. DIRECCION ADMINISTRATIVA DE GESTION HUMANA Y FINANCIERA 
9.1. 	Subdireccion Administrativa de Prestaciones Sociales y N6mina 
9.2. 	Subdireccion Administrativa de Personal y Carrera Administrativa 
9.3. 	Subdireccion Administrativa Escuela de Capacitacion 
9.4. 	Subdireccion Administrativa para los Recursos Fisicos y Financieros 
9.5. 	Tesoreria General 
10. DIRECCION TECNICA DE RECURSOS NATURALES Y MEDIO AMBIENTE 
11. DIRECCION TECNICA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA 
12. DIRECCION OPERATIVA DE CONTROL FISCAL 
12.1. Subdireccion Operativa Sector Central Departamental 
12.2. Subdireccion Operativa Descentralizada Departamental 
12.3. Subdirecci6n Operativa Financiera y Patrimonial 
12.4. Subdireccion Tecnica Cercofis Cali 
12.5. Subdirecci6n Tecnica Cercofis Palmira 
12.6. Subdirecci6n Tecnica Cercofis Tulua 
12.7. Subdireccion Tecnica Cercofis Cartago 
13. DIRECCION OPERATIVA DE PARTICIPACION CIUDADANA 
14. DIRECCION OPERATIVA DE RESPOSABILIDAD FISCAL 
14.1 	Subdireccion Operativa de Investigaciones Fiscales 
14.2 Subdireccion Operativa de Jurisdiccion Coactiva 
14.3 Secretaria Comun 

ARTICULO 2°: Planta de Personal. Como consecuencia del articulo precedente los 
niveles, denominacian de cargos, codigo, grado, nOrnero de cargos y tipo de cargo de 
Ia planta global de personal de la Contraloria Departamental del Valle del Cauca de acuerdo 
con lo dispuesto en el Decreto 785 del 17 de marzo de 2005, es la siguiente: 
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100-28.02 
RESOLUCION REGLAMENTARIA N° 009 DE 2019 

(Mayo 27 de 2019) 

POR LA CUAL SE AJUSTA Y ACTUAL IZA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES 
Y DE COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE 

PERSONAL DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA 

DENOMINACION CODIGO GRADO 
N° DE 

CARGOS 
TIPO DE CARGO DEPENDENCIA 

NIVEL DIRECTIVO 
Contralor 010 05 1 Periodo Despacho del Contralor 

Subcontralor 025 04 1 
Libre 

nombramiento y 
remocion 

Subcontraloria 

Secretario General 073 03 1 
Libre 

nombramiento y 
remocion 

Secretaria General 

Jefe de Oficina 006 02 3 
Libre 

nombramiento y 
remocion 

Oficina de Control 
Interno Disciplinario 

Oficina Juridica 

Oficina de Control 
Interno 

Jefe de Oficina 006 01 2 
Libre 

nombramiento y 
remocion 

Oficina TICS 

Oficina de PlaneaciOn 

Director 
Administrativo 

009 02 1 
Libre 

nombramiento y 
remocion 

Direcci6n Administrativa 
de Gesti6n Humana y 

Financiera 

Director Operativo 009 02 3 
Libre 

nombramiento y 
remocion 

Direcci6n Operativa de 
Control Fiscal 

Direcci6n Operativa de 
Participacion Ciudadana 

Direccion Operativa de 
Responsabilidad Fiscal 

Director Tecnico 009 02 2 
Libre 

nombramiento y 
remocion 

Direccion Tecnica de 
Recursos Naturales y 

Medio Ambiente 

Direcci6n Tecnica de 
Infraestructura Fisica 

Subdirector 
Administrativo 068 01 4 

Libre 
nombramiento y 

Subdireccion 
Administrativa de 

Prestaciones Sociales y 
Nomina 

Subdireccion 
Administrativa de 

Personal y Carrera 
Administrativa 

remocion Subdirecci6n 
Administrativa Escuela 

de Capacitaci6n 
Subdireccion 

Administrativa para los 
Recursos Fisicos y 

Financieros 

Subdirector 
Operativo 068 01 5 

Libre 
nombramiento y 

Subdirecci6n Operativa 
Sector Central 
Departamental 

remocion SubdirecciOn Operativa 
Descentralizada 
Departamental 

   

CIF 

NTCGP 
t000 

Carrera 6 entre calles 9 y 10 • Edificio Gobernacion del Valle del Cauca Piso 6 
Conmutador: (57+2) 8822488 - 8881891 • Fax: (57+2) 8831099 - 8854067 

Linea de atenciOn al ciudadano: 880 0304 
contactenos@contraloriavalledelcauca.gov.co  www.contraloriavalledelcauca.gov.co  • ,F5.14. 

Collude No SC 2240- 



ISO 0001 

GED 

Contra!oda 
Departamental del Valle del Cauca 

Por un Valle mejor, control participativo en accion 

100-28.02 
RESOLUCION REGLAMENTARIA N° 009 DE 2019 

(Mayo 27 de 2019) 

POR LA CUAL SE AJUSTA Y ACTUALIZA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES 
Y DE COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE 

PERSONAL DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA 

DENOMINACION CODIGO GRADO 
N° DE 

CARGOS 
TIPO DE CARGO DEPENDENCIA 

SubdirecciOn Operativa 
Financiera y Patrimonial 
Subdirecci6n Operativa 

de Investigaciones 
Fiscales 

Subdireccion Operativa 
de Jurisdicci6n Coactiva 

Subdirector Tecnico 068 01 4 
Libre 

nombramiento y 
remocion 

Subdireccion Tecnica 
CERCOFIS Cali 

Subdirecci6n Tecnica 
CERCOFIS Palmira 

Subdirecci6n Tecnica 
CERCOFIS Tulua 

Subdirecci6n Tecnica 
CERCOFIS Cartago 

NIVEL ASESOR 

Asesor 105 01 1 
Libre 

nombramiento y 
remocion 

Despacho del Contralor 

NIVEL PROFESIONAL 

Tesorero General 201 03 1 
Libre 

nombramiento y 
remocion 

Tesoreria General 

Profesional 
Especializado 

222 02 11 
Carrera 

administrativa 
En Ia dependencia que 

se le asigne 
Profesional 
Universitario 

219 01 50 
Carrera 

administrative 
En Ia dependencia que 

se le asigne 
NIVEL TECNICO 

Tecnico Operativo 314 01 14 
Carrera 

administrativa 
En la dependencia que 

se le asigne 
NIVEL ASISTENCIAL 

Secretaria Ejecutiva 425 06 1 
Carrera 

administrativa Despacho del Contralor 

Conductor Mecanico 482 05 1 
Carrera 

administrativa 
En la dependencia que 

se le asigne 

Secretaria 440 04 4 Carrera 
administrativa 

En Ia dependencia que 
se le asigne 

Conductor 480 03 4 Carrera 
administrativa 

En Ia dependencia que 
se le asigne 

Auxiliar 
Administrativo 

407 02 5 Carrera 
administrativa 

En Ia dependencia que 
se le asigne 

Auxiliar de Servicios 
Generales 

470 01 5 
Carrera 

administrativa 
En Ia dependencia que 

se le asigne 

ARTICULO 3°: NociOn de Empleo PLIblico: Es el nixie() basic° de Ia estructura de la 
funcion pUblica. Se entiende por empleo public° el conjunto de funciones, tareas y 
responsabilidades que se asignan a una persona y las competencias requeridas para 
Ilevarlas a cabo, con el proposito de satisfacer el cumplimiento de los planes de desarrollo 
y los fines del Estado. 

ARTICULO 4°: Niveles jerarquicos de los empleos. Los empleos, de acuerdo con la 
naturaleza general de sus funciones, las competencias y los requisitos exigidos para su 
desemperio, se clasifican en los siguientes niveles jerarquicos: Nivel Directivo, Nivel 
Asesor, Nivel Profesional, Nivel Tecnico y Nivel Asistencial. 
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(Mayo 27 de 2019) 

POR LA CUAL SE AJUSTA Y ACTUALIZA EL MANUAL ESPECiFICO DE FUNCIONES 
Y DE COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE 

PERSONAL DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA 

ARTICULO 5°. Naturaleza general de las funciones. A los empleos agrupados en los 
niveles jerarquicos de que trata el articulo anterior, les corresponden las siguientes 
funciones generales: 

a. Nivel Directivo. Comprende los empleos a los cuales corresponden funciones de 
Dirección General, de formulacion de politicas institucionales y de adopcion de 
planes, programas y proyectos. 

b. Nivel Asesor. Agrupa los empleos cuyas funciones consisten en asistir, aconsejar y 
asesorar directamente a los empleados publicos de la alta direccian. 

c. Nivel Profesional. Agrupa los empleos cuya naturaleza demanda la ejecucion y 
aplicacion de los conocimientos propios de cualquier carrera profesional, diferente a 
Ia tecnica profesional y tecnologica, reconocida por Ia ley y que segun su complejidad 
y competencias exigidas les puedan corresponder funciones de coordinacion, 
supervision y control de areas internas encargadas de ejecutar los planes, programas 
y proyectos institucionales. 

d. Nivel Tecnico. Comprende los empleos cuyas funciones exigen el desarrollo de 
procesos y procedimientos en labores tecnicas misionales y de apoyo, asi como las 
relacionadas con Ia aplicacion de la ciencia y la tecnologia. 

e. Nivel Asistencial. Comprende los empleos cuyas funciones implican el ejercicio de 
actividades de apoyo y complementarias de las tareas propias de los niveles 
superiores o de labores que se caracterizan por el predominio de actividades 
manuales o tareas de simple ejecucion. 

CAPITULO II 
COMPETENCIAS LABORALES GENERALES PARA LOS EMPLEOS PUBLICOS DE 

LOS DISTINTOS NIVELES JERARQUICOS 

ARTICULO 6°: DefiniciOn de competencias. Las competencias laborales se definen 
como Ia capacidad de una persona para desempenar, en diferentes contextos y con base 
en los requerimientos de calidad y resultados esperados en el sector public°, las funciones 
inherentes a un empleo; capacidad que esta determinada por los conocimientos, destrezas, 
habilidades, valores, actitudes y aptitudes que Bebe poseer y demostrar el empleado 
pOblico. 

ARTICULO 7°: Componentes. Las competencias laborales se determinaran con base en 
el contenido funcional de un empleo, e incluye los siguientes cornponentes: 

a. Requisitos de estudio y experiencia del empleo, los cuales deben estar en armonia 
con lo dispuesto en el Decreto 785 de 2005 y las normas complementarias, segOn el 
nivel jerarquico en que se agrupen los empleos. 

b. Las competencias funcionales del empleo. 
c. Las competencias comportamentales. 

ARTICULO 8°. Contenido funcional del empleo. Con el objeto de identificar las 
responsabilidades y competencias exigidas al titular de un empleo, en el contenido 
funcional de este, se tienen en cuenta los siguientes aspectos: 

a. La identificacion del proposito principal del empleo: Explica la necesidad de su 
existencia o su razor) de ser dentro de la estructura de procesos y mision 
encomendados al area a la cual pertenece. 
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b. Las funciones esenciales del empleo: Son las funciones con las cuales se garantiza el 
cumplimiento del proposito principal o razon de ser del mismo. 

ARTICULO 9°. Competencias funcionales. Las competencias funcionales precisan y 
detallan lo que debe estar en capacidad de hacer el empleado para ejercer un cargo y se 
definen conforme a los siguientes parametros: 

a. Los criterios de desempeno o resultados de Ia actividad laboral, que dan cuenta de Ia 
calidad que exige el buen ejercicio de sus funciones. 

b. Los conocimientos basicos que correspondan a cada criterio de desemperio de un 
empleo. 

c. Los contextos en donde deberan demostrarse las contribuciones del empleado para 
evidenciar su competencia. 

d. Las evidencias requeridas que demuestren las competencias laborales de los 
empleados. 

ARTICULO 10°. Competencias comportamentales. Las competencias 
comportamentales se describen conforme a los siguientes criterios: 

a. Responsabilidad por personal a cargo. 
b. Habilidades y aptitudes laborales. 
c. Responsabilidad frente al proceso de toma de decisiones. 
d. Iniciativa de innovacion en Ia gestion. 
e. Valor estrategico e incidencia de la responsabilidad. 

ARTICULO 11° Competencias comportamentales comunes a los servidores 
publicos. Son las competencias inherentes al servicio pUblico, que debe acreditar todo 
servidor pUblico de Ia Contraloria Departamental del Valle del Cauca, independientemente 
de la funci6n, jerarquia y modalidad laboral; y se clasifican en: 

Competencia Definition de la 
competencia Conductas asociadas 

Aprendizaje 
continuo 

Identificar 	incorporar y ,  
aplicar 	nuevos 
conocimientos 	sabre 
regulaciones 	vigentes, 
tecnologias disponibles, 
metodos 	y 	programas 
de 	trabajo, 	para 
mantener actualizada la 
efectividad 	de 	sus 
practices laborales y su 
vision del contexto 

• Mantiene sus competencias actualizadas en 
funciOn 	de 	los 	cambios 	que 	exige 	la 
administraciOn publica en la prestacion de un 
Optima servicio 

• Gestiona sus propias fuentes de informacion 
confiable 	y/o 	participa 	de 	espacios 
informativos y de capacitacion 

• Comparte sus saberes y habilidades con sus 
companeros de trabajo, y aprende de sus 
colegas 	habilidades 	diferenciales, 	que 	le 
permiten nivelar sus conocimientos en flujos 
informales de inter-aprendizaje 

Orientacion a 
resultados 

Realizar las funciones y 
cumplir 	 los 
compromisos 
organizacionales 	con 
eficacia, 	calidad 	y 
oportunidad 

• Asume Ia responsabilidad por sus resultados 
• Trabaja con base en objetivos claramente 

establecidos y realistas 
• Disena 	y 	utiliza 	indicadores 	para 	medir y 

comprobar los resultados obtenidos 
• Adopta medidas para minimizar riesgos 
• Plantea estrategias para alcanzar o superar 

los resultados esperados 
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RESOLUCION REGLAMENTARIA N° 009 DE 2019 

(Mayo 27 de 2019) 

POR LA CUAL SE AJUSTA Y ACTUAL IZA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES 
Y DE COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE 

PERSONAL DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA 

Competencia 
Definicion de la 

competencia 
Conductas asociadas 

• Se 	fija 	metas 	y 	obtiene 	los 	resultados 
institucionales esperados 

• Cumple con oportunidad las funciones de 
acuerdo 	con 	los 	estandares, 	objetivos 	y 
tiempos establecidos por la entidad 

• Gestiona 	recursos 	para 	mejorar 	la 
productividad 	y toma medidas necesarias 
para minimizar los riesgos 

• Aporta elementos para la consecucion de 
resultados enmarcando sus productos y/o 
servicios dentro de as normas que rigen a la 
entidad 

• Evalua 	de 	forma 	regular 	el 	grado 	de 
consecuciOn de los objetivos 

OrientaciOn al 
usuario y al 
ciudadano 

Dirigir las decisiones y 
acciones 	a 	Ia 
satisfacciOn 	de 	as 
necesidades e intereses 
de los usuarios (internos 
y 	externos) 	y 	de 	los 
ciudadanos, 	de 
conformidad 	con 	las 
responsabilidades 
pOblicas asignadas a la 
entidad 

• Valora y atiende as necesidades y peticiones 
de los usuarios y de los ciudadanos de forma 
oportuna 

• Reconoce 	Ia 	interdependencia 	entre 	su 
trabajo y el de otros 

• Establece 	mecanismos 	para 	conocer 	las 
necesidades e inquietudes de los usuarios y 
ciudadanos 

• Incorpora 	las 	necesidades de 	usuarios 	y 
ciudadanos en los proyectos institucionales, 
teniendo en cuenta Ia vision de servicio a 
corto, mediano y largo plazo 

• Aplica los conceptos de no estigmatizacion y 
no 	discriminaci6n 	y 	genera 	espacios 	y 
lenguaje incluyente 

• Escucha 	activamente 	e 	informa 	con 
veracidad al usuario o ciudadano 

Compromiso con 
la organizacion 

Alinear 	el 	propio 
comportamiento 	a 	las 
necesidades, 
prioridades 	y 	metas 
organizacionales 

• Promueve el cumplimiento de las metas de la 
organizacion y respeta sus normas 

• Antepone las necesidades de Ia organizaciOn 
a sus propias necesidades 

• Apoya 	a 	Ia 	organizacion 	en 	situaciones 
dificiles 

• Demuestra sentido de pertenencia en todas 
sus actuaciones 

• Toma 	Ia 	iniciativa 	de 	colaborar 	con 	sus 
comparieros y con otras areas cuando se 
requiere, sin descuidar sus tareas 

Trabajo en 
equipo 

Trabajar con 	otros de 
forma 	integrada 	y 
armOnica 	para 	la 
consecuciOn de metas 
institucionales comunes 

• Cumple los compromisos que adquiere con el 
equipo 

 
• Respeta la diversidad de criterios y opiniones 

de los miembros del equipo 
• Asume su responsabilidad como miembro de 

un equipo de trabajo y se enfoca en contribuir 
con el compromiso y Ia motivacion de sus 
miembros 
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Contraloria 
Departamental del Valle del Cauca 

Po un Valle major, control participativo en accion 

100-28.02 
RESOLUCION REGLAMENTARIA N° 009 DE 2019 

(Mayo 27 de 2019) 

POR LA CUAL SE AJUSTA Y ACTUALIZA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES 
Y DE COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE 

PERSONAL DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA 

Competencia 
DefiniciOn de la 

competencia 
Conductas asociadas 

• Planifica las propias acciones teniendo en 
cuenta su repercusiOn en Ia consecucion de 
los objetivos grupales 

• Establece una comunicaci6n directa con los 
miembros del equipo que permite compartir 
informaciOn 	e 	ideas 	en 	condiciones 	de 
respeto y cordialidad 

• Integra a los nuevos miembros y facilita su 
proceso de reconocimiento y apropiaci6n de 
las actividades a cargo del equipo 

• Acepta y se adapta facilmente a las nuevas 

Enfrentar 	con 
situaciones 

flexibilidad 	las 
• Responde al cambio con flexibilidad 

AdaptaciOn al situaciones 	nuevas • Apoya a Ia entidad en nuevas decisiones y 

cambio asumiendo un manejo coopera activamente en Ia implementacion 

positivo 	y 	constructivo 
de nuevos objetivos, formas de trabajo y 

de los cambios procedimientos  
• Promueve al grupo para que se adapten a las 

nuevas condiciones 

ARTICULO 12°: Competencias Comportamentales por nivel jerarquico. Las 
competencias comportamentales por nivel jerarquico para los empleos que conforman Ia 
planta de personal de la Contraloria Departamental del Valle del Cauca, son las siguientes: 

1. 	Nivel Directivo 

Competencia 
DefiniciOn de la 

competencia 
Conductas asociadas 

• Articula objetivos, recursos y metas de forma 
tal que los resultados generen valor 

Anticipar 	oportunidades • Adopta alternativas si el contexto presenta 
y riesgos en el mediano obstrucciones a la ejecuci6n de Ia planeaciOn 
y largo plazo para el area anual, 	involucrando 	al 	equipo, 	aliados 	y 
a cargo, Ia organizaci6n superiores para el logro de los objetivos 
y su entorno, de modo tal • Vincula a los actores con incidencia potencial 
que 	la 	estrategia en los resultados del area a su cargo, para 
directiva 	identifique 	la articular acciones o anticipar negociaciones 

Vision estrategica 
alternativa 	más 
adecuada frente a cada 

necesarias 
• Monitorea 	peri6dicamente 	los 	resultados 

situaci6n 	presente 	o alcanzados 	e 	introduce 	cambios 	en 	la 
eventual, 	comunicando planeaciOn para alcanzarlos 
al equipo la logica de las • Presenta nuevas estrategias ante aliados y 
decisiones 	directivas superiores 	para 	contribuir al 	logro 	de 	los 
que 	contribuyan 	al objetivos institucionales 
beneficio de la entidad y • Comunica 	de 	manera 	asertiva, 	clara 	y 
del pais contundente el objetivo o Ia meta, logrando la 

motivacion y compromiso de los equipos de 
trabajo 

Gerenciar 	equipos, 
optimizando 	Ia 

• Traduce la vision y Iogra que cada miembro 
del equipo se comprometa y aporte, en un 

Liderazgo efectivo aplicacion 	del 	talento entorno participativo y de toma de decisiones 
disponible y creando un • Forma 	equipos 	y 	les 	delega 
entorno 	positivo 	y 	de responsabilidades y tareas en funci6n de las 
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Contra!orb 
Departamental del Valle del Cauca 

Por un Valle mejor, control participativo en accitin 

100-28.02 
RESOLUCION REGLAMENTARIA N° 009 DE 2019 

(Mayo 27 de 2019) 

POR LA CUAL SE AJUSTA Y ACTUAL IZA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES 
Y DE COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE 

PERSONAL DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA 

Competencia 
Definition de la 

competencia 
Conductas asociadas 

compromiso 	para 	el 
logro de los resultados 

competencias, el potencial y los intereses de 
los miembros del equipo 

• Crea compromiso y moviliza a los miembros 
de 	su 	equipo 	a 	gestionar, 	aceptar 	retos, 
desafios y directrices, 	superando intereses 
personales para alcanzar las metas 

• Brinda 	apoyo 	y 	motiva 	a 	su 	equipo 	en 
momentos 	de 	adversidad, 	a 	la 	vez 	que 
comparte 	las 	mejores 	practicas 	y 
desempenos y celebra el exit° con su gente, 
incidiendo positivamente en la calidad de vida 
laboral 

• Propicia, 	favorece 	y 	acomparia 	as 
condiciones para generar y mantener un clima 
laboral positivo en un entorno de inclusion. 

• Fomenta la comunicacion clara y concreta en 
un entorno de respeto 

Planeacion 

Determiner eficazmente 
as metas y prioridades 
institucionales, 
identificando 	las 
acciones, 	 los 
responsables, los plazos 
y los recursos requeridos 
para alcanzarlas 

• Preve situaciones y escenarios futuros 
• Establece los planes de acci6n necesarios 

para 	el 	desarrollo 	de 	los 	objetivos 
estrategicos, teniendo en cuenta actividades, 
responsables, plazos y recursos requeridos; 
promoviendo altos estandares de desempeno 

• Hace 	seguimiento 	a 	la 	planeaci6n 
institucional, con base en los indicadores y 
metas planeadas, verificando que se realicen 
los ajustes y retroalimentando el proceso 

• Orients la planeacion institucional con una 
vision estrategica, que tiene en cuenta las 
necesidades y expectativas de los usuarios y 
ciudadanos 

• Optimiza el use de los recursos 
• Concreta oportunidades que generan valor a 

corto, mediano y largo plazo 

Toma de decisiones 

Elegir entre dos o mss 
alternativas 	para 
solucionar un problema 
o atender una situaci6n, 
comprometiendose 	con 
acciones 	concretas 	y 
consecuentes 	con 	la 
decision 

• Elige con oportunidad, entre las alternativas 
disponibles, 	los 	proyectos 	a 	realizar, 
estableciendo 	responsabilidades 	precisas 
con base en las prioridades de Ia entidad 

• Toma en cuenta Ia opinion tecnica de los 
miembros 	de 	su 	equipo 	al 	analizar 	las 
alternativas 	existentes 	para 	tomar 	una 
decision y desarrollarla 

• Decide en situaciones de alta complejidad e 
incertidumbre teniendo en consideracion Ia 
consecucion 	de 	logros 	y 	objetivos 	de 	Ia 
entidad 

• Efectua 	los 	cambios 	que 	considera 
necesarios 	para 	solucionar los 	problemas 
detectados o atender situaciones particulares 
y se hace responsable de Ia decisi6n tomada 

• Detecta amenazas y oportunidades frente a 
posibles 	decisiones 	y 	elige 	de 	forma 
pertinente 

• Asume los riesgos de las decisiones tomadas 
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• -*Contra!oda 
Departamental del Valle del Cauca 

Por un Valle inejor, control participative on acciOn 

100-28.02 
RESOLUCION REGLAMENTARIA N° 009 DE 2019 

(Mayo 27 de 2019) 

POR LA CUAL SE AJUSTA Y ACTUALIZA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES 
Y DE COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE 

PERSONAL DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA 

Competencia 
Definicion de la 

competencia 
Conductas asociadas 

Gestion del 
desarrollo de as 
personas 

Forjar 	un 	clima 	laboral 
en el que los intereses 
de los equipos y de las 
personas se armonicen 
con 	los 	objetivos 	y 
resultados 	de 	la 
organizacion, generando 
oportunidades 	de 
aprendizaje y desarrollo, 
adernas 	de 	incentivos 
para 	reforzar 	el 	alto 
rendimiento 

• Identifica las competencias de los miembros 
del 	equipo, 	las 	evalOa 	y 	las 	impulsa 
activamente para su desarrollo y aplicacion a 
las tareas asignadas 

• Promueve 	la 	formacion 	de 	equipos 	con 
interdependencias 	positivas 	y 	genera 
espacios 	de 	aprendizaje 	colaborativo, 
poniendo en comOn experiencias, hallazgos y 
problemas 

• Organiza 	los 	entornos 	de 	trabajo 	para 
fomentar la polivalencia profesional de los 
miembros del equipo, facilitando Ia rotaci6n 
de puestos y de tareas 

• Asume 	una 	funciOn 	orientadora 	para 
promover y afianzar las mejores practicas y 
desempenos 

• Empodera 	a 	los 	miembros 	del 	equipo 
dandoles autonomia y poder de decisi6n, 
preservando Ia equidad interna y generando 
compromiso en su equipo de trabajo 

• Se capacita permanentemente y actualiza sus 
competencias y estrategias directivas 

Pensamiento 
Sistemico 

Cornprender y afrontar la 
realidad 	y 	sus 
conexiones para abordar 
el 	funcionamiento 
integral y articulado de la 
organizacion e incidir en 
los resultados esperados 

• Integra varias areas de conocimiento para 
interpretar las interacciones del entorno 

• Comprende 	y 	gestiona 	las 	interrelaciones 
entre las causas y los efectos dentro de los 
diferentes procesos en los que participa 

• Identifica la dinamica de los sistemas en los 
que se ve inmerso y sus conexiones para 
afrontar los retos del entorno 

• Participa 	activamente 	en 	el 	equipo 
considerando 	su 	complejidad 	e 
interdependencia 	para 	impactar 	en 	los 
resultados esperados 

• Influye positivamente al equipo desde una 
perspectiva 	sistemica, 	generando 	una 
dinamica 	propia 	que 	integre 	diversos 
enfoques para interpretar el entorno 

Resolucion de 
conflictos 

Capacidad 	para 
identificar 	situaciones 
que 	generen 	conflicto, 
prevenirlas o afrontarlas 
ofreciendo 	alternativas 
de 	soluciOn y evitando 
las 	consecuencias 
negativas 

• Establece estrategias que permitan prevenir 
los conflictos o detectarlos a tiempo 

• Evalua las causas del conflicto de manera 
objetiva para tomar decisiones 

• Aporta opiniones, ideas o sugerencias para 
solucionar los conflictos en el equipo 

• Asume como propia Ia solucion acordada por 
el equipo 

• Aplica soluciones de conflictos anteriores para 
situaciones similares 
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Contra!orb 
Departamental del Valle del Cauca 

Por un Valle major, control participativo en acciOn 

100-28.02 
RESOLUCION REGLAMENTARIA N° 009 DE 2019 

(Mayo 27 de 2019) 

POR LA CUAL SE AJUSTA Y ACTUAL IZA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES 
Y DE COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE 

PERSONAL DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA 

2. Nivel Asesor 

Competencia 
DefiniciOn de la 

competencia 
Conductas asociadas 

Confiabilidad tecnica 

Contar 	con 	los 
conocimientos 	tecnicos 
requeridos y aplicarlos a 
situaciones 	concretas 
de 	trabajo, 	con 	altos 
estandares de calidad 

• Mantiene 	actualizados 	sus 	conocimientos 
para apoyar la gesti6n de la entidad 

• Conoce, 	maneja 	y 	sabe 	aplicar 	los 
conocimientos para el logro de resultados 

• Emite 	conceptos 	tecnicos 	u 	orientaciones  
claros, precisos, pertinentes y ajustados a los 
lineamientos normativos y organizacionales 

• Genera conocimientos tecnicos de interes 
para la entidad, los cuales son aprehendidos 
y utilizados en el actuar de la organizacion 

Creatividad e 
innovaciOn 

Generar 	y 	desarrollar 
nuevas 	ideas, 
conceptos, 	metodos 	y 
soluciones orientados a 
mantener 	 la 
competitividad 	de 	Ia 
entidad y el use eficiente 
de recursos 

• Apoya 	la 	generaci6n 	de 	nuevas 	ideas 	y 
conceptos para el mejoramiento de Ia entidad 

• Preve situaciones y alternativas de solucion 
que orienten la toma de decisiones de la alta 
direccion 

• Reconoce y hace viables las oportunidades y 
las comparte con sus jefes para contribuir al 
logro de objetivos y metas institucionales 

• Adelanta 	estudios 	o 	investigaciones 	y 	los 
documenta, para contribuir a la dinamica de Ia 
entidad y su competitividad 

Iniciativa 
Anticiparse 	a 	los 
problemas proponiendo 
alternativas de soluciOn 

• Preve situaciones y alternativas de solucion 
que orientan Ia toma de decisiones de Ia alta 
direcci6n 

• Enfrenta los problemas y propone acciones 
concretas para solucionarlos 

• Reconoce y hace viables las oportunidades 

ConstrucciOn de 
relaciones 

Capacidad 	para 
relacionarse 	en 
diferentes entornos con 
el 	fin 	de 	cumplir 	los 
objetivos institucionales 

• Establece y mantiene relaciones cordiales y 
reciprocas con redes o grupos de personas 
internas y externas de Ia organizaci6n que 
faciliten 	Ia 	consecuci6n 	de 	los 	objetivos 
institucionales 

• Utiliza contactos para conseguir objetivos 
• Comparte informaci6n para establecer lazos 
• Interactua con otros de un modo efectivo y 

adecuado 

Conocimiento 	del 
entorno 

Conocer e interpretar Ia 
organizaciOn, 	su 
funcionamiento 	y 	sus 
relaciones 	con 	el 
entorno. 

• Se informa permanentemente sobre politicas 
gubernamentales, problemas y demandas del 
entorno 

• Comprende el 	entorno organizacional que 
enmarca las situaciones objeto de asesoria y 
lo toma como referente 

• Identifica las fuerzas politicas que afectan Ia 
organizacion y las posibles alianzas y las tiene 
en cuenta al emitir sus conceptos tecnicos 

• Orienta 	el 	desarrollo 	de 	estrategias 	que 
concilien las fuerzas politicas y las alianzas en 
pro de la organizacion 
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Deartamental del Valle del Cauca 

Alks010 Pot un Valle mejor, control participativo en accion 

100-28.02 
RESOLUCION REGLAMENTARIA N° 009 DE 2019 

(Mayo 27 de 2019) 

POR LA CUAL SE AJUSTA Y ACTUALIZA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES 
Y DE COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE 

PERSONAL DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA 

3. Nivel Profesional 

Competencia 
Definici6n de la 

competencia 
Conductas asociadas 

Aporte tecnico- 
profesional 

Poner a disposici6n de 
Ia 	Administracion 	sus 
saberes 	profesionales 
especificos 	y 	sus 
experiencias 	previas, 
gestionando 	la 
actualizaciOn 	de 	sus 
saberes expertos. 

• Aporta 	soluciones 	alternativas 	en 	lo 	que 
refiere a sus saberes especificos 

• Informa 	su 	experiencia 	especifica 	en 	el 
proceso de toma de decisiones que involucran 
aspectos de su especialidad 

• Anticipa problemas previsibles que advierte 
en su caracter de especialista 

• Asume 	la 	interdisciplinariedad 	aprendiendo 
puntos 	de 	vista 	diversos 	y 	alternativos 	al 
propio, para analizar y ponderar soluciones 
posibles 

Comunicacion 
efectiva 

Establecer 
comunicaci6n efectiva y 
positiva con superiores 
jerarquicos, 	pares 	y 
ciudadanos, tanto en la 
expresiOn escrita, como 
verbal y gestual. 

• Utiliza 	canales 	de 	comunicacion, 	en 	su 
diversa expresion, con claridad, precision y 
tono agradable para el receptor 

• Redacta textos, informes, mensajes, cuadros 
o graficas con claridad en la expresiOn para 
hacer efectiva y sencilla la comprension 

• Mantiene escucha y lectura atenta a efectos 
de 	comprender 	mejor 	los 	mensajes 	o 
informaci6n recibida 

• Da respuesta a cada comunicaci6n recibida 
de modo inmediato 

Gestion de 
procedimientos 

Desarrollar las tareas a 
cargo en el marco de los 
procedimientos vigentes 
y proponer e introducir 
acciones para acelerar 
Ia mejora continua y Ia 
productividad. 

• Ejecuta sus tareas con los criterios de calidad 
establecidos 

• Revisa procedimientos e instrumentos para 
mejorar tiempos y resultados y para anticipar 
soluciones a problemas 

• Desarrolla las actividades de acuerdo con las 
pautas y protocolos definidos 

Instrumentation de 
decisiones 

Decidir 	sobre 	las 
cuestiones en las que es 
responsable 	con 
criterios 	de 	economic, 
eficacia, 	eficiencia 	y 
transparencia 	de 	Ia 
decisi6n. 

• Discrimina 	con 	efectividad 	entre 	las 
decisiones que deben ser elevadas a un 
superior, socializadas al equipo de trabajo o 
pertenecen a la esfera individual de trabajo 

• Adopta decisiones sobre ellas con base en 
informaciOn valida y rigurosa 

• Maneja 	criterios 	objetivos 	para 	analizar Ia 
materia 	a 	decidir 	con 	las 	personas 
involucradas 

• Asume 	los 	efectos 	de 	sus 	decisiones 	y 
tambien de las adoptadas por el equipo de 
trabajo al que pertenece 

4. Nivel Tecnico 

Competencia Definicion de la 
competencia Conductas asociadas 

Confiabilidad 
Tecnica 

Contar con los 
conocimientos tecnicos 
requeridos y aplicarlos 
a situaciones concretas 
de trabajo, con altos 
estandares de calidad 

• Aplica el conocimiento tecnico en el desarrollo 
de sus responsabilidades 

• Mantiene actualizado su conocimiento tecnico 
para apoyar su gestiOn 

• Resuelve problemas utilizando conocimientos 
tecnicos de su especialidad, 	para apoyar el 
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• Contraloria 
Departamental del Valle del Cauca 

41iimok Po/ un Valle major, control participativo en ocelot, 

100-28.02 
RESOLUCION REGLAMENTARIA N° 009 DE 2019 

(Mayo 27 de 2019) 

POR LA CUAL SE AJUSTA Y ACTUAL IZA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES 
Y DE COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE 

PERSONAL DE LA CONTRALORiA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA 

Competencia 
Definici6n de la 
competencia 

Conductas asociadas 

cumplimiento 	de 	metas 	y 	objetivos 
institucionales 

• Emite conceptos tecnicos, juicios o propuestas 
claros, precisos, pertinentes y ajustados a los 
lineamientos normativos y organizacionales 

Disciplina 

Adaptarse a las politicas 
institucionales y generar 
informaciOn acorde con 
los procesos. 

• Recibe instrucciones y desarrolla actividades 
acorde con las mismas 

• Acepta la supervision constante 
• Revisa de manera permanente los cambio en 

los procesos 

Responsabilidad 

Conoce Ia magnitud de 
sus acciones y Ia forma 
de afrontarlas 

• Utiliza el tiempo de manera eficiente 
• Maneja 	adecuadamente 	los 	implementos 

requeridos para la ejecucion de su tarea 
• Realiza 	sus 	tareas 	con 	criterios 	de 

productividad, calidad, eficiencia y efectividad 
• Cumple con eficiencia Ia tarea encomendada 

5. Nivel Asistencial 

Competencia 
DefiniciOn de la 

competencia Conductas asociadas 

Manejo de la 
informaci6n 

Manejar 	 con 
responsabilidad 	la 
informacion 	personal 	e 
institucional 	de 	que 
dispone. 

• Maneja con responsabilidad las informaciones 
personales e institucionales de que dispone 

• Evade temas que indagan sobre informaci6n 
confidencial 

• Recoge solo informacion imprescindible para el 
desarrollo de la tarea 

• Organiza y custodia de forma adecuada Ia 
informacion a su cuidado, teniendo en cuenta 
las normas legales y de Ia organizaciOn 

• No hace pbblica la informaci6n laboral o de las 
personas que pueda afectar Ia organizaci6n o 
las personas 

• Transmite informacion oportuna y objetiva 

Relaciones 
interpersonales 

Establecer y 	mantener 
relaciones 	de 	trabajo 
positivas, basadas en la 
comunicaci6n abierta y 
fluids y en el respeto por 
los demas 

• Escucha con interes y capta las necesidades 
de los demas 

• Transmite la informacion de forma fidedigna 
evitando 	situaciones 	que 	puedan 	generar 
deterioro en el ambiente laboral  

• Toma Ia iniciativa en el contacto con usuarios 
para dar avisos, citas o respuestas, utilizando 
un 	lenguaje 	claro 	para 	los 	destinatarios, 
especialmente con las personas que integran 
minorias con mayor vulnerabilidad social o 
con diferencias funcionales 

Colaboracion 
Coopers con los demas 
con el fin de alcanzar los 
objetivos institucionales. 

• Articula sus actuaciones con as de los demas 
• Cumple los compromisos adquiridos  
• Facilita 	la 	labor 	de 	sus 	superiores 	y 

companeros de trabajo 
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Contraloria 
Departamental del Valle del Cauca 

Por on Valle major, control parecipativo en accion 

100-28.02 
RESOLUCION REGLAMENTARIA N° 009 DE 2019 

(Mayo 27 de 2019) 

POR LA CUAL SE AJUSTA Y ACT U AL IZA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES 
Y DE COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE 

PERSONAL DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA 

CAPITULO III 
FUNCIONES, COMPETENCIAS LABORALES Y REQUISITOS MINIMOS 

PARA LOS CARGOS 

ARTICULO 13°: Funciones y Competencias laborales para los servidores pUblicos 
de la Contraloria Departamental del Valle del Cauca. Las funciones y competencias 
laborales para desempenar los empleos que conforman Ia planta de personal de la 
Contraloria Departamental del Valle del Cauca son las siguientes: 

1. DESPACHO DEL CONTRALOR 

1.1 FUNCIONES DEL CONTRALOR 

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO 
Nivel: 
Denominacion del Empleo 
C6digo 
Grado: 
NOmero de cargos: 
Dependencia: 
Naturaleza del cargo: 

DIRECTIVO 
CONTRALOR 
010 
05 
UNO (1) 
DESPACHO DEL CONTRALOR 
PERIODO FIJO 

II. AREA FUNCIONAL 
Despacho del Contralor de la Contraloria Departamental del Valle del Cauca. 

III. PROPOSITO PRINCIPAL 
Dirigir, formular politicas y adoptar los planes, programas y proyectos de Ia Contraloria 
Departamental del Valle del Cauca, para Ia ejecuci6n de los procesos de vigilancia de Ia 
gesti6n fiscal de la Administraci6n Departamental, de los Municipios sobre los cuales se 
ejerza la competencia de control fiscal dentro del Departamento, de las entidades 
descentralizadas del mismo orden, y demas entidades y/o particulares que manejen 
recursos pOblicos, en cumplimiento de la funcion, misiOn, vision y objetivos institucionales 
establecidos 	por 	la 	ConstituciOn, 	la 	Ley, 	el 	Gobierno 	Nacional 	y 	la 	Asamblea 
Departamental del Valle del Cauca. 

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES 
1. Dirigir, controlar y evaluar la gestiOn administrativa y financiera de Ia Contraloria 

Departamental del Valle del Cauca, ejerciendo la representacian legal y la primera 
autoridad administrativa de Ia entidad, de conformidad con las disposiciones legales 
vigentes. 

2. Dirigir, ejecutar y evaluar el proceso de ordenaci6n del gasto en Ia Contraloria 
Departamental 	del 	Valle del 	Cauca, 	ejerciendo 	como 	maxim° 	ordenador o 
delegando estas facultades, por necesidades del servicio, en funcionarios del primer 
nivel directivo de conformidad con el Estatuto Organico del Presupuesto. 

3. Presentar a Ia Asamblea Departamental del Valle del Cauca, los informes que 
legalmente 	corresponden, 	con 	Ia 	periodicidad 	establecida 	y 	los 	que 	esta 
Corporacion solicite. 

4. Presentar proyectos de ordenanza relativos al regimen de control fiscal y a la 
organizacion del funcionamiento de Ia Contraloria Departamental del Valle del 
Cauca. 

5. Aprobar 	y 	presentar 	el 	proyecto 	de 	presupuesto 	que 	sera 	entregado 	al 
Departamento para su consolidaciOn y posterior aprobaciOn por Ia 	Asamblea 
Departamental del Valle, en los terminos establecidos en Ia ley, al igual que ordenar 
los traslados y adiciones presupuestales para atender las necesidades de personal. 
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Contraloria 
DDepartamental del Valle del Cauca 

Por un Valle major, control participativo en accion 

• 

100-28.02 
RESOLUCION REGLAMENTARIA N° 009 DE 2019 

(Mayo 27 de 2019) 

POR LA CUAL SE AJUSTA Y ACTUAL IZA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES 
Y DE COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE 

PERSONAL DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA 

6. Celebrar los contratos o convenios y expedir los actos administrativos necesarios 
para el logro de los objetivos de Ia Contraloria Departamental del Valle del Cauca, 
previo cumplimiento de los requisitos contemplados en la ley y dernas disposiciones 
fiscales y presupuestales vigentes. 

7. Nombrar, distribuir y remover los cargos de la planta global de la Contraloria 
Departamental del Valle del Cauca de conformidad con las necesidades del servicio 
y Ia normatividad vigente. 

8. Expedir el Manual de Procedimientos de Auditoria para el Control Fiscal de la 
Contraloria Departamental del Valle del Cauca, de conformidad con las normas 
tecnicas y protocolos que rigen la materia. 

9. Expedir los manuales de funciones y de requisitos de los empleos y de los 
procedimientos administrativos, como de Ia contrataciOn de la Contraloria 
Departamental del Valle del Cauca de conformidad con las normas tecnicas y 
disposiciones legales vigentes sobre la materia. 

10. Establecer, mantener y mejorar el sistema de control interno, conforme a Ia 
naturaleza, estructura y misiOn de la organizaciOn. 

11. Remitir Ia cuenta de la Contraloria Departamental del Valle del Cauca a la Auditoria 
General de la RepOblica en los formatos y terminos previstos por esta, diligenciados 
por cada uno de los procesos de la Entidad. 

12. Presentar informe a la Contraloria General de la Republica del endeudamiento 
public° interno, de Ia ejecuci6n presupuestal de ingresos y gastos y de Ia 
contabilidad pOblica consolidada y dictaminada del Departamento, Municipios, de 
sus empresas industriales y comerciales, sociedades de economia mixta de esos 
ordenes y de las empresas sociales del Estado del nivel departamental, de 
conformidad con Ia normatividad que regule la materia. 

13. Presentar anualmente a la Asamblea Departamental, a la Gobernacion y a los 
Concejos Municipales, un informe sobre el estado de las finanzas del Departamento, 
los Municipios y entidades a nivel central y descentralizado, que comprenda el 
resultado de Ia evaluaciOn y su concepto sobre la gestiOn fiscal de Ia administraci6n 
en el manejo dado a los fondos y bienes pOblicos, asi como el informe sobre el 
estado de los recursos naturales y del medio ambiente del Departamento del Valle 
del Cauca. 

14. Exigir informes sobre su gesti6n fiscal a los servidores pUblicos del orden 
Departamental o municipal, y a toda persona o entidad pUblica o privada que 
administre fondos o bienes del Departamento y municipio fiscalizado. 

15. Ejercer control sobre los resultados de los procesos de responsabilidad fiscal y de 
jurisdicci6n coactiva, velando por el cumplimiento del debido proceso y el prop6sito 
de la acci6n fiscal. 

16. Conceptuar sobre Ia calidad y eficiencia del control fiscal interno de las entidades y 
organismos del orden departamental y municipal bajo su control. 

17. Promover ante las autoridades competentes, las investigaciones penales o 
disciplinarias contra quienes hayan causado perjuicio a los intereses patrimoniales, 
departamentales y municipales. El Contralor bajo su responsabilidad, podra exigir 
verdad sabida y buena fe guardada, la suspensi6n inmediata de funcionarios 
mientras culminen las investigaciones o los respectivos procesos penales o 
disciplinarios. 

18. Llevar un registro de Ia deuda pOblica del departamento, de sus entidades 
descentralizadas y de los municipios que no tengan Contraloria. 

19. Revisar y fenecer las cuentas que deben Ilevar los responsables del erario public° 
y determinar el grado de eficiencia, eficacia y economia con que hayan obrado. 

20. Prescribir, teniendo en cuenta las observaciones de la Contraloria General de 
la RepUblica, los metodos y la forma de rendir cuentas, los responsables de manejos 
de fondos o bienes departamentales o municipales que no tengan Contraloria  
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Contraloria 
Deartamental del Valle del Cauca 

Poor un Valle major, control participativo en accion 

100-28.02 
RESOLUCION REGLAMENTARIA N° 009 DE 2019 

(Mayo 27 de 2019) 

POR LA CUAL SE AJUSTA Y ACT U AL IZA EL MANUAL ESPECiFICO DE FUNCIONES 
Y DE COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE 

PERSONAL DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA 

e indicar los criterios de evaluaciOn financiera, operativa y de resultados que 
deberan seguirse. 

21. Ejercer las funciones de policia judicial de acuerdo con la normatividad vigente 
22. Fallar en 	segunda 	instancia de los 	procesos de Control 	Disciplinario 	Interno 

conforme a la normatividad vigente. 
23. Fallar en segunda instancia los procesos Sancionatorios conforme a la normatividad 

vigente. 
24. Dirigir y evaluar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de 

conformidad 	con 	las 	normas 	legales 	vigentes, 	realizando 	las 	actividades 
establecidas por norms a cargo del representante legal de la Entidad. 

25. Cumplir y hacer cumplir Ia Constitucion, las leyes, los decretos y resoluciones del 
Gobierno Nacional y las Ordenanzas y Resoluciones de la Asamblea Departamental 
del Valle del Cauca de conformidad con las disposiciones legates vigentes. 

26. Presentar informes cualitativos y cuantitativos de la gesti6n de la Contraloria 
Departamental del Valle de Cauca, requeridos por los organismos de control, as 
autoridades competentes, las entidades territoriales, autoridades sectoriales, las 
comunidades, dentro de los terminos legates establecidos. 

V. CONOCIMIENTOS BASICOS 0 ESENCIALES 
Constituci6n Politica de Colombia. 
Derecho Administrativo 
Modelo Estandar de Control Interno. 
Modelo Integrado de PlaneaciOn y GestiOn 
Sistema Integrado de Ia Calidad de la GestiOn Publica. 
Sistema de Gesti6n de Seguridad y Salud en el trabajo. 
Planeacion Estrategica y Gestion del Riesgo. 
Politicas POblicas, Gesti6n y AdministraciOn PCiblica. 
Normatividad vigente sobre contrataci6n administrativa. 
Normatividad en Control Fiscal. 
Normatividad en Procesos de Responsabilidad Fiscal y ParticipaciOn Ciudadana 
Normatividad Recursos Naturales y Medio Ambiente. 
FormulaciOn de Politicas, Planes, Programas y Proyectos. 
Manejo de Indicadores de GestiOn. 
Herramientas administrativas y operativas para la gestiOn. 
Informatica basica aplicada. 

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO 

Aprendizaje continuo 
OrientaciOn a resultados 
Orientacian at usuario y al ciudadano 
Compromiso con la organizaci6n 
Trabajo en equipo 
AdaptaciOn al cambio 

VisiOn estrategica 
Liderazgo efectivo 
PlaneaciOn 
Toma de decisiones 
Gesti6n del desarrollo de las personas 
Pensamiento Sisternico 
ResoluciOn de conflictos 

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA 
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA 

TItulo profesional con tarjeta profesional o 
matricula 	profesional 	vigente, 	segOn 	el 
caso y conforme a la Ley. 

Mayor de 25 afios de edad 
Colombiano y ciudadano en ejercicio 

AREA DEL CONOCIMIENTO NOCLE0 BASICO DEL CONOCIMIENTO 
Todas las areas del conocimiento Todos 	los 	nucleos 	basicos 	del 

conocimiento. 
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-$ Contraloria 
Departamental del Valle del Cauca 

Po un Valle major, control participativo en sock:my 

100-28.02 
RESOLUCION REGLAMENTARIA N° 009 DE 2019 

(Mayo 27 de 2019) 

POR LA CUAL SE AJUSTA Y ACTUALIZA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES 
Y DE COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE 

PERSONAL DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA 

1.2 FUNCIONES DEL ASESOR DEL DESPACHO DEL CONTRALOR 

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO 
Nivel: 
Denominaci6n del Empleo 
COdigo 
Grado: 
NOmero de cargos: 
Dependencia: 
Cargo del jefe inmediato: 
Naturaleza del cargo: 

ASESOR 
ASESOR 
105 
01 
UNO (1) 
DESPACHO DEL CONTRALOR DEPARTAMENTAL 
CONTRALOR DEPARTAMENTAL 
LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION 

II. AREA FUNCIONAL 
Despacho del Contralor de la Contraloria Departamental del Valle del Cauca. 

III. PROPoSITO PRINCIPAL 
Asistir, aconsejar y asesorar directamente al Contralor Departamental del Valle del Cauca 
en 	Ia 	formulaciOn 	de 	politicas, 	planes, 	programas 	y 	proyectos 	de 	Ia 	Contraloria 
Departamental del Valle del Cauca, para Ia ejecucion de los procesos de vigilancia de Ia 
gestiOn fiscal de Ia AdministraciOn Departamental, de los Municipios sobre los cuales se 
ejerza 	la 	competencia 	de control fiscal 	dentro del 	Departamento, 	de 	las entidades 
descentralizadas del mismo orden, y demas entidades y/o particulares que manejen 
recursos pCiblicos. 

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES 
1. Asesorar y absolver las consultas, informes y documentos que se pongan a su 

consideraciOn por parte del Contralor Departamental conforme a la Constitucion y las 
normas legates vigentes. 

2. Asesorar al Contralor Departamental en Ia elaboraciOn y redacciOn de los proyectos 
de actos administrativos, relacionados con las funciones y los objetivos institucionales 
y misionales de Ia Contraloria Departamental del Valle del Cauca. 

3. Asesorar 	al 	Contralor 	Departamental 	en 	Ia 	formulacion 	de 	politicas, 	planes, 
programas y estrategias para garantizar el ejercicio de Ia vigilancia del control fiscal 
en los terminos que fija Ia ley. 

4. Asistir al Contralor Departamental en Ia coordinacion, seguimiento y evaluaciOn de la 
vigilancia de Ia gesti6n fiscal para facilitar el cumplimiento de Ia misi6n de la Entidad. 

5. Asistir at Contralor Departamental en el seguimiento de los asuntos asignados o 
delegados a otras dependencias para el cumplimiento de Ia misiOn institucional. 

6. Asesorar al Contralor Departamental en Ia formulaciOn de proyectos normativos que 
expresen la politica y directrices de Ia Contraloria Departamental del Valle del Cauca 
para garantizar el cumplimiento de Ia misiOn institucional. 

7. Participar 	en 	Ia 	ejecuciOn 	e 	implementaciOn 	de 	los 	proyectos 	y 	programas 
transversales que demande Ia Entidad y Ia ley para contribuir al mejoramiento 
institucional. 

8. Realizar las tareas y gestiones que el jefe inmediato asigne para corresponder a Ia 
necesidad del servicio que se presente. 

9. Cumplir y hacer cumplir Ia ConstituciOn, las leyes, los decretos y resoluciones del 
Gobierno Nacional y las Ordenanzas y Resoluciones de Ia Asamblea Departamental 
del Valle del 	Cauca y las 	Resoluciones y actos administrativos del Contralor 
Departamental de conformidad con las disposiciones legates vigentes. 

10. Preparar y presentar informes cualitativos y/o cuantitativos de la gestion del Despacho 
del Controlar Departamental requeridos por los organismos de control, las autoridades 
competentes, las entidades territoriales, autoridades sectoriates, las comunidades y 
el Contralor Departamental, dentro de los terminos legates establecidos. 
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Po un Valle mejor, control participativo en accion 

100-28.02 
RESOLUCION REGLAMENTARIA N° 009 DE 2019 

(Mayo 27 de 2019) 

POR LA CUAL SE AJUSTA Y ACT U A L IZA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES 
Y DE COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE 

PERSONAL DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA 

V. CONOCIMIENTOS BASICOS 0 ESENCIALES 

ConstituciOn Politica de Colombia. 
Modelo Estandar de Control Interno. 
Derecho Administrativo 
Derecho Laboral 
Modelo Integrado de Planeacion y GestiOn 
Sistema Integrado de Ia Calidad de Ia GestiOn POIDlica. 
PlaneaciOn Estrategica y GestiOn del Riesgo. 
Politicas POblicas, GestiOn y AdministraciOn PUblica. 
Normatividad vigente sobre contratacion administrativa. 
Normatividad en Control Fiscal. 
Normatividad en Procesos de Responsabilidad Fiscal 
Normatividad Participacion Ciudadana. 
Normatividad Recursos Naturales y Medio Ambiente. 
Contrataci6n estatal 
Procesos misionales. 
Formulacion de Politicas, Planes, Programas y Proyectos. 
Manejo de Indicadores de Gesti6n. 
Herramientas administrativas y operativas para Ia gestiOn. 
Informatica basica aplicada. 

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO 

Aprendizaje continuo 
Orientacion a resultados 
Orientacion al usuario y al ciudadano 
Compromiso con Ia organizaciOn 
Trabajo en equipo 
AdaptaciOn al cambio 

Confidencialidad tecnica 
Creatividad e imaginacion 
Iniciativa 
Construed& de relaciones 
Conocimiento del entorno 

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA 
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA 

Titulo profesional con tarjeta profesional y 
matricula profesional vigente, segOn el caso 
y conforme a Ia Ley. 
Titulo de postgrado en Ia modalidad de 
EspecializaciOn en areas relacionadas con 
las funciones del cargo. 

Treinta y seis (36) meses de experiencia 
profesional relacionada. 

AREA DEL CONOCIMIENTO NUCLEO BASICO DEL CONOCIMIENTO 
ECONOMIA, 	ADMINISTRACION, 
CONTADURIA Y AFINES o INGENIERIA, 
ARQUITECTURA, URBANISMO Y AFINES 
o CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS 

Administraci6n, 	Contaduria 	POblica, 
Economia 	o 	Ingenieria 	Civil 	y 	Afines 	o 
Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines 
o Derecho y Afines 
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100-28.02 
RESOLUCION REGLAMENTARIA N° 009 DE 2019 

(Mayo 27 de 2019) 

POR LA CUAL SE AJUSTA Y ACTUALIZA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES 
Y DE COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE 

PERSONAL DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA 

2. SUBCONTRALORIA 

2.1 FUNCIONES DEL SUBCONTRALOR 

I. 	IDENTIFICACION DEL EMPLEO 
Nivel: 
DenominaciOn del Empleo 
COdigo 
Grado: 
NOrnero de cargos: 
Dependencia: 
Cargo del jefe inmediato: 
Naturaleza del cargo: 

DIRECTIVO 
SUBCONTRALOR 
025 
04 
UNO (1) 
SUBCONTRALORIA 
CONTRALOR DEPARTAMENTAL 
LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION 

II. AREA FUNCIONAL 
Subcontraloria de la Contraloria Departamental del Valle del Cauca. 

III. PROPOSITO PRINCIPAL 
Dirigir y formular politicas y directrices institucionales y adoptar los planes, programas y 
proyectos para el cumplimiento y desarrollo de la funci6n de Ia Contraloria Departamental 
del Valle del Cauca, velando por su correcta ejecuciOn, coadyuvando a garantizar la 
disponibilidad permanente y efectiva de los recursos humanos, fisicos y tecnolOgicos que 
requieran los procesos de la Entidad, para el cumplimiento de sus objetivos. 

Iv. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES 
1. Representar al Contralor Departamental del Valle del Cauca en todo lo que este 

determine y remplazarlo en el evento de ausencia temporal. 
2. Dirigir, controlar y evaluar Ia disponibilidad permanente y efectiva de los recursos 

humanos, fisicos y tecnolOgicos que se requieran para la operatividad de los procesos 
institucionales. 

3. Dirigir, controlar y evaluar Ia ejecucion del proceso administrativo sancionatorio de los 
sujetos de control fiscal de la Contraloria Departamental del Valle del Cauca, resolviendo 
en primera instancia, de conformidad con las disposiciones legales vigentes. 

4. Participar en la formulaciOn y definici6n de los planes, programas, proyectos y procesos 
requeridos para Ia gesti6n de Ia Contraloria Departamental del Valle en coordinacion 
con las dependencias del Nivel Directivo. 

5. Servir de enlace y conducto regular entre el Contralor y dernas funcionarios de la 
Contraloria Departamental en lo relacionado con los asuntos de Indole administrativo y 
misional, para articular la ejecuci6n de los 	planes, programas, proyectos, procesos y 
procedimientos definidos por la misma. 

6. Controlar y evaluar Ia calidad de los productos de las diferentes acciones de control que 
ejerce Ia Contraloria Departamental del Valle del Cauca. 

7. Dirigir, controlar y evaluar Ia organizaciOn y mantenimiento del archivo de gestiOn de la 
Subcontraloria Departamental del Valle del Cauca de conformidad con las disposiciones 
legales y los protocolos institucionales vigentes. 

8. Realizar las tareas y gestiones que el jefe inmediato asigne para corresponder a la 
necesidad del servicio que se presente. 

9. Cumplir y hacer cumplir la ConstituciOn, las leyes, los decretos y resoluciones del 
Gobierno Nacional y las Ordenanzas y Resoluciones de Ia Asamblea Departamental del 
Valle del Cauca y las Resoluciones y actos administrativos del Contralor Departamental 
de conformidad con las disposiciones legales vigentes. 

10. Presentar informes cualitativos y cuantitativos de Ia gestiOn de la dependencia en Ia cual 
se 	encuentra 	adscrito, 	requeridos 	por 	los 	organismos 	de 	control, 	autoridades 
competentes, 	entidades 	territoriales, 	autoridades 	sectoriales, 	comunidades, 	y 	el 
Contralor Departamental dentro de los terminos legales establecidos. 
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(- Contra!oda 
Departamental del Valle del Cauca 

Por un Valle major, control participativo en accion 

100-28.02 
RESOLUCION REGLAMENTARIA N° 009 DE 2019 

(Mayo 27 de 2019) 

POR LA CUAL SE AJUSTA Y ACTUALIZA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES 
Y DE COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE 

PERSONAL DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA 

V. CONOCIMIENTOS BASICOS 0 ESENCIALES 
Constituci6n Politica de Colombia. 
Modelo Estandar de Control Interno. 
Derecho Administrativo 
Modelo Integrado de PlaneaciOn y Gesti6n 
Sistema Integrado de la Calidad de la Gestion Publica. 
PlaneaciOn Estrategica y Gesti6n del Riesgo. 
Politicas POblicas, Gesti6n y Administraci6n PCiblica. 
Normatividad vigente sobre contrataci6n administrativa. 
Normatividad en Control Fiscal. 
Normatividad en Procesos de Responsabilidad Fiscal 
Normatividad en Procesos Administrativo Sancionatorio 
Normatividad Participacion Ciudadana. 
Normatividad Recursos Naturales y Medio Ambiente. 
Procesos misionales. 
Formulacion de Politicas, Planes, Programas y Proyectos. 
Manejo de Indicadores de Gesti6n. 
Herramientas administrativas y operativas para Ia gesti6n. 
Informatica basica aplicada. 

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO 

Aprendizaje continuo 
OrientaciOn a resultados 
Orientacion al usuario y al ciudadano 
Compromiso con la organizaci6n 
Trabajo en equipo 
Adaptaci6n al cambio 

Vision estrategica 
Liderazgo efectivo 
PlaneaciOn 
Toma de decisiones 
Gesti6n del desarrollo de las personas 
Pensamiento Sistemico 
ResoluciOn de conflictos 

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA 
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA 

Titulo profesional con tarjeta profesional 
y matricula profesional vigente, segOn el 
caso y conforme a Ia Ley. 
Titulo de postgrado en Ia modalidad de 
Especializacion en areas relacionadas 
con las funciones del cargo. 

Sesenta (60) meses de experiencia profesional 
relacionada. 

AREA DEL CONOCIMIENTO NUCLEO BASICO DEL CONOCIMIENTO 
CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS Derecho y Afines 

2.2 FUNCIONES DEL PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE LA SUBCONTRALORIA 

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO 
Nivel: PROFESIONAL 
Denominacion del Empleo: PROFESIONAL ESPECIALIZADO 
COdigo: 222 
Grado: 02 
NOmero de cargos planta global: ONCE ( 11) 
Dependencia: SUBCONTRALORIA 
Cargo del jefe inmediato: SUBCONTRALOR 
Naturaleza del cargo: CARRERA ADMINISTRATIVA 
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100-28.02 
RESOLUCION REGLAMENTARIA N° 009 DE 2019 

(Mayo 27 de 2019) 

POR LA CUAL SE AJUSTA Y ACTUALIZA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES 
Y DE COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE 

PERSONAL DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA 

II. AREA FUNCIONAL 
Subcontraloria de la Contraloria Departamental del Valle del Cauca. 

III. PROPOSITO PRINCIPAL 
Programar, coordinar, y controlar el proceso de formulacion, ejecuciOn y evaluacion de 
planes, programas, proyectos o estrategias especiales a cargo de la dependencia a la cual 
este asignado, 	para contribuir al logro de los propositos misionales de la Contraloria 
Departamental del Valle del Cauca dentro de los terminos legales establecidos, facilitando el 
acceso a los servicios prestados por Ia Entidad, el derecho a la informacion y a la solucion 
oportuna de peticiones de conformidad con las normas legales vigentes. 

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES 
1. Controlar y evaluar el proceso de formulacion y ejecuciOn de planes, programas, 

proyectos o estrategias especiales de Ia dependencia, de conformidad con los 
propositos misionales establecidos en el plan estrategico institucional de la Contraloria 
Departamental del Valle del Cauca dentro de los terminos legales establecidos. 

2. Liderar desde su area de especializaciOn estudios que permitan establecer metodos, 
procedimientos 	y 	sistemas 	tendientes 	al 	mejoramiento 	de 	los 	procesos 	y 	el 
cumplimiento de metas organizacionales. 

3. Participar en los diferentes comites, comisiones o equipos de trabajo establecidos en 
Ia Entidad, cuando sea designado o delegado para conformarlo. 

4. Proponer, diseriar, implantar e implementar procesos, procedimientos, metodos e 
instrumentos requeridos para mejorar la prestaci6n de los servicios de la dependencia 
de 	su 	competencia 	en 	la 	Contraloria 	Departamental 	del 	Valle del 	Cauca, 	de 
conformidad con los requerimientos del entorno o de autoridades competentes. 

5. Revisar y proyectar los actos administrativos a que haya lugar en desarrollo de las 
funciones asignadas a la dependencia de su competencia, de conformidad con las 
disposiciones legales vigentes. 

6. Estudiar, 	evaluar, 	conceptuar 	y 	absolver 	consultas 	sobre 	las 	materias 	de 	su 
competencia profesional de acuerdo con las politicas institucionales y los protocolos 
vigentes en la Contraloria Departamental del Valle del Cauca. 

7. Aplicar 	conocimientos, 	principios 	y 	tecnicas 	del 	area 	de 	su 	conocimiento 	y 
especializaciOn 	para 	el 	cabal 	cumplimiento 	de 	las 	funciones 	asignadas 	a 	la 
dependencia. 

8. Planear, coordinar, con el Subcontralor las politicas, planes, programas y proyectos 
necesarios para el cabal cumplimiento del objetivo de la dependencia. 

9. Estudiar y absolver consultas, emitir conceptos de acuerdo con las normas legales 
vigentes sobre los asuntos que le sean asignados, sometiendolos a la aprobaci6n del 
Subcontralor. 

10. Estudiar los proyectos de resoluciones y demas actos administrativos que se le 
asignen y emitir concepto sobre ellos, sometiendolos a la aprobacion del Subcontralor. 

11. Asistir al Subcontralor en el proceso de intervenciOn en los distintos comites que se 
integren en la Entidad. 

12. Contribuir 	en 	la 	organizaci6n 	y 	mantenimiento 	del 	archivo 	de 	gestiOn 	de 	Ia 
Dependencia 	de 	conformidad 	con 	las 	disposiciones 	legates 	y 	los 	protocolos 
institucionales vigentes. 

13. Realizar las tareas y gestiones que el jefe inmediato asigne para corresponder a la 
necesidad del servicio que se presente. 

14. Cumplir y hacer cumplir la ConstituciOn, las leyes, decretos y resoluciones del Gobierno 
Nacional, las Ordenanzas de Ia Asamblea Departamental del Valle del Cauca y las 
Resoluciones del Contralor Departamental de conformidad con las disposiciones 
legales vigentes. 

15. Presentar informes cualitativos y cuantitativos de la gestiOn de la dependencia en la 
cual se encuentra adscrito, requeridos por los organismos de control, autoridades 
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Deartamental del Valle del Cauca 

101.00. Pot un Valle mejor, control participativo en accion 

100-28.02 
RESOLUCION REGLAMENTARIA N° 009 DE 2019 

(Mayo 27 de 2019) 

POR LA CUAL SE AJUSTA Y ACTUALIZA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES 
Y DE COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE 

PERSONAL DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA 

competentes, entidades territoriales, autoridades sectoriales, comunidades, jefe de la 
Dependencia y el Contralor Departamental dentro de los terminos legates establecidos. 

V. CONOCIMIENTOS BASICOS 0 ESENCIALES 
ConstituciOn Politica de Colombia. 
Organizacion general del Estado colombiano 
Derecho Constitucional, Administrativo, Laboral, Civil, Procesal y Disciplinario 
Regimen del servidor publico colombiano 
Modelo Estandar de Control Interno 
C6digo Unico Disciplinario 
Programa de GestiOn Documental y de Archivo. Ley 594 de 2000 
Sistema Institucional de gestion documental e informaciOn 
Manejo de Bases de datos e Informatica aplicada. 

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO 

Aprendizaje continuo 
OrientaciOn a resultados 
OrientaciOn al usuario y at ciudadano 
Compromiso con la organizaci6n 
Trabajo en equipo 
Adaptaci6n at cambio 

Aporte tecnico-profesional 
ComunicaciOn efectiva 
Gestion de procedimientos 
InstrumentaciOn de decisiones 

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA 
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA 

Titulo profesional en Derecho con tarjeta 
profesional vigente. 
Titulo de postgrado en la modalidad de 
especializaciOn en areas del Derecho. 

Veinticuatro 	(24) 	meses 	de 	experiencia 
Profesional Especifica. 

AREA DEL CONOCIMIENTO NUCLEO BASICO DEL CONOCIMIENTO 
CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS Derecho y Afines 

2.3 FUNCIONES DEL PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE LA SUBCONTRALORIA 

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO 
Nivel: 
Denominaci6n del Empleo 
COdigo 
Grado: 
NOmero de cargos plants global: 
Dependencia: 
Cargo del jefe inmediato: 
Naturaleza del cargo: 

PROFESIONAL 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 
219 
01 
CINCUENTA (50) 
SUBCONTRALORIA 
SUBCONTRALOR 
CARRERA ADMINISTRATIVA 

II. AREA FUNCIONAL 
Subcontraloria de la Contraloria Departamental del Valle del Cauca. 

III. PROPOSITO PRINCIPAL 
Planear, coordinar, con el Subcontralor la ejecucion y evaluacion de planes, programas, 
proyectos o estrategias especiales, para contribuir al logro de los propOsitos misionales de 
la 	Contraloria 	Departamental 	del 	Valle 	del 	Cauca 	dentro 	de 	los 	terminos 	legales 
establecidos, de acuerdo con las politicas institucionales y los protocolos vigentes. 

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES 
1. 	Asistir at superior jerarquico en el proceso de formulaciOn, ejecuci6n y evaluacion de 

planes, programas o estrategias especiales de la dependencia de conformidad con los 
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40.00110 Por un Valle mejor, control participativo en accion 

100-28.02 
RESOLUCION REGLAMENTARIA N° 009 DE 2019 

(Mayo 27 de 2019) 

POR LA CUAL SE AJUSTA Y ACTUALIZA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES 
Y DE COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE 

PERSONAL DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA 

prop6sitos misionales establecidos en el plan estrategico institucional de Ia Contraloria 
Departamental del Valle del Cauca dentro de los terminos legales establecidos. 

2. Asistir al superior jerarquico en el proceso de toma de decisiones relacionadas con Ia 
adopciOn, ejecuci6n y control de los planes, programas o estrategias especiales, 
aplicando los conocimientos, tecnicas y metodologias necesarias para cumplir con la 
misiOn y objetivos de la dependencia. 

3. Controlar y evaluar el proceso de gestiOn de los recursos y tramites necesarios, para 
asegurar la ejecucion y el oportuno cumplimiento de los planes, programas o 
estrategias 	especiales 	teniendo 	en 	cuenta 	las 	prioridades 	identificadas 	en 	Ia 
dependencia de su competencia, el plan estrategico institucional y las directrices del 
Contralor Departamental del Valle del Cauca. 

4. Sustanciar los procesos administrativos sancionatorios, 	practicando las pruebas 
decretadas, proyectando las actuaciones acorde con las normas vigentes en forma 
Integra 	y 	objetiva, 	y 	garantizando 	el 	debido 	proceso 	dentro 	de 	los 	terminos 
establecidos y de la jurisdicciOn de la Contraloria Departamental del Valle del Cauca. 

5. Actualizar permanentemente la base de datos con 	las actuaciones realizadas, 
manteniendo el inventario actualizado de los procesos a cargo. 

6. Custodiar los expedientes bajo su responsabilidad, dandoles el impulso procesal 
pertinente a su tramite y desarrollo, de acuerdo con Ia normatividad vigente. 

7. Contribuir 	en 	la 	organizacion 	y 	mantenimiento 	del 	archivo 	de 	gestiOn 	de 	la 
Dependencia 	de 	conformidad 	con 	las 	disposiciones 	legales 	y 	los 	protocolos 
institucionales vigentes. 

8. Realizar las tareas y gestiones que el jefe inmediato asigne para corresponder a Ia 
necesidad del servicio que se presente. 

9. Cumplir y hacer cumplir la ConstituciOn, las leyes, los decretos y resoluciones del 
Gobierno Nacional, las Ordenanzas de la Asamblea Departamental del Valle del 
Cauca y las Resoluciones del Contralor Departamental de conformidad con las 
disposiciones legales vigentes. 

10. Presentar informes cualitativos y cuantitativos de la gestiOn de la dependencia en la 
cual se encuentra adscrito, requeridos por los organismos de control, autoridades 
competentes, entidades territoriales, autoridades sectoriales, comunidades, jefe de Ia 
Dependencia 	y 	el 	Contralor 	Departamental 	dentro 	de 	los 	terminos 	legales 
establecidos. 

V. CONOCIMIENTOS BASICOS 0 ESENCIALES 
Constituci6n Politica de Colombia. 
Organizacion general del Estado colombiano 
Regimen del servidor pCiblico colombiano 
Modelo Estandar de Control Interno 
Codigo Unico Disciplinario 
Normatividad en Procesos de Responsabilidad Fiscal 
Normatividad en Procesos Administrativo Sancionatorio 
Programa de Gesti6n Documental y de Archivo. Ley 594 de 2000 
Sistema Institucional de gestiOn documental e informacion 
Manejo de Bases de datos e Informatica aplicada. 

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO 

Aprendizaje continuo 
OrientaciOn a resultados 
OrientaciOn al usuario y al ciudadano 
Transparencia 
Compromiso con la organizaciOn 
Trabajo en equipo 
Adaptaci6n al cambio 

Aporte tecnico-profesional 
ComunicaciOn efectiva 
GestiOn de procedimientos 
Instrumentacion de decisiones 
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Po un Valle rnejor, control participativo en accion 

100-28.02 
RESOLUCION REGLAMENTARIA N° 009 DE 2019 

(Mayo 27 de 2019) 

POR LA CUAL SE AJUSTA Y AC TU AL IZA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES 
Y DE COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE 

PERSONAL DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA 

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA 
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA 

Titulo 	profesional 	con 	tarjeta 
profesional vigente, segOn el caso y 
conforme a Ia Ley. 

Doce 	(12) 	meses 	de 	experiencia 	Profesional 
Especifica. 
Se except0a experiencia para la vinculaciOn de 
jOvenes recien egresados con edad entre 18 y 28 
arms, 	beneficiarios 	de 	Ia 	Ley 	1780 	de 	2016, 
Articulo 14 (cuando sea el caso) 

AREA DEL CONOCIMIENTO NUCLEO BASICO DEL CONOCIMIENTO 
CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS Derecho y Afines  

2.4 FUNCIONES DEL TECNICO OPERATIVO DE LA SUBCONTRALORIA 

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO 
Nivel: 
Denominacion del Empleo 
Codigo 
Grado: 
NOrnero de cargos planta global: 
Dependencia: 
Cargo del jefe inmediato: 
Naturaleza del cargo: 

TECNICO 
TECNICO OPERATIVO 
314 
01 
CATORCE (14) 
SUBCONTRALORIA 
SUBCONTRALOR 
CARRERA ADMINISTRATIVA 

II. AREA FUNCIONAL 
Subcontraloria de Ia Contraloria Departamental del Valle del Cauca. 

III. PROPOSITO PRINCIPAL 
Ejecutar y apoyar el desarrollo de planes, programas, proyectos o estrategias especiales, 
que requieren aplicaciOn del conocimiento cientifico y tecnolOgico, para contribuir al logro 
de los prop6sitos misionales de la Contraloria Departamental del Valle del Cauca dentro de 
los terminos 	legales establecidos, 	de acuerdo 	con 	las 	politicas 	institucionales y los 
protocolos vigentes. 

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES 
1. Apoyar en Ia ejecuci6n de planes, programas y proyectos pertinentes relacionados 

con los objetivos de la dependencia. 
2. Apoyar al profesional universitario en la proyeccion de actuaciones de los procesos 

administrativos sancionatorios de acuerdo con las normas vigentes. 
3. Participar en los diferentes comites, comisiones o equipos de trabajo establecidos en 

la Entidad, cuando sea designado o delegado para conformarlo. 
4. Administrar 	los 	sistemas 	de 	informaciOn, 	clasificaciOn, 	actualizaciOn, 	manejo 	y 

conservaciOn, interpretaciOn de cuadros, informes, estadistica y datos concernientes 
a la Dependencia, datos propios de Ia Contraloria Departamental del Valle del Cauca, 
de conformidad con las normas sobre seguridad informatica vigentes. 

5. Preparar y presentar los informes que le sean solicitados sobre las actividades 
desarrolladas en los procesos y procedimientos tecnicos de Ia dependencia, de 
conformidad con los procedimientos establecidos o las instrucciones recibidas. 

6. Administrar 	los 	sistemas 	de 	informaciOn, 	clasificaciOn, 	actualizaciOn, 	manejo 	y 
conservaciOn 	de 	bases 	de 	datos 	propios 	de 	los 	procesos 	administrativos 
sancionatorios, 	de 	manera 	que 	permanezcan 	actualizados 	conforme 	a 	las 
actuaciones surtidas en los procesos. 
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Departamental del Valle del Cauca 
4114•00 Po un Valle rnejor control participativo en accion 

100-28.02 
RESOLUCION REGLAMENTARIA N° 009 DE 2019 

(Mayo 27 de 2019) 

POR LA CUAL SE AJUSTA Y ACT U AL IZA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES 
Y DE COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE 

PERSONAL DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA 

7. Notificar los autos, actos administrativos y demas que lo requieran en la forma y 
termino 	establecido 	en 	el 	Codigo 	de 	Procedimiento 	Administrativo 	y 	de 	lo 
Contencioso Administrativo 

8. Gestionar la 	correspondencia 	que deba despacharse 	o 	recibirse y todos 	los 
documentos de trabajo y los relacionados con las funciones de la dependencia, de 
conformidad con las disposiciones legates y las normas tecnicas del sistema de 
gestiOn documental y archivo. 

9. Realizar las tareas y gestiones que el jefe inmediato asigne para corresponder a la 
necesidad del servicio que se presente. 

10. Organizar y mantener el archivo de gesti6n de dependencia de conformidad con las 
disposiciones legales y los protocolos institucionales vigentes. 

11. Cumplir y hacer cumplir la ConstituciOn, las leyes, los decretos y resoluciones del 
Gobierno Nacional, las Ordenanzas de Ia Asamblea Departamental del Valle del 
Cauca y las Resoluciones del Contralor Departamental de conformidad con las 
disposiciones legales vigentes. 

12. Participar en la elaboraciOn de informes cualitativos y cuantitativos de Ia gestion de la 
dependencia, requeridos por los organismos de control, las autoridades, las entidades 
territoriales, autoridades sectoriales, comunidades, Ia Alta DirecciOn, el Subcontralor 
y el Contralor Departamental del Valle del Cauca dentro de los terminos legales 
establecidos. 

V. CONOCIMIENTOS BASICOS 0 ESENCIALES 
Manejo Integral del proceso administrativo sancionatorio 
Constituci6n Politica de Colombia. 
Estudios Tecnicos o Tecnologicos en el Area de Desempeno 
Regimen del servidor pOblico colombiano 
Sistema Integrado de Gesti6n de la Calidad 
Modelo Estandar de Control Intern° 
COdigo Unico Disciplinario 
Programa de Gesti6n Documental y de Archivo. Ley 594 de 2000 
Sistema Institucional de gestiOn documental e informaciOn. 

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO 

Aprendizaje continuo 
Orientacion a resultados 
OrientaciOn al usuario y al ciudadano 
Compromiso con la organizaciOn 
Trabajo en equipo 
AdaptaciOn al cambio 

Confiabilidad Tecnica 
Disciplina 
Responsabilidad 

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA 
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA 

Como minimo tres (3) semestres en 
derecho. 
Conocimiento 	en 	las 	herramientas 
tecnolOgicas 	o 	relacionadas 	con 	las 
funciones del cargo. 

Doce 	(12) 	meses 	de 	experiencia 	Laboral 
Relacionada. 
Se exceptba experiencia para la vinculaciOn de 
j6venes recien egresados con edad entre 18 y 28 
alias, beneficiarios de la Ley 1780 de 2016, 
Articulo 14 (cuando sea el caso) 

AREA DEL CONOCIMIENTO NUCLEO BASICO DEL CONOCIMIENTO 
CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS Tecnico profesional o tecnOlogo en Derecho y 

afines 
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• -$ Contraloria 
Departamental del Valle del Cauca 

Po un Valle mejor, control participativo en accion 

100-28.02 
RESOLUCION REGLAMENTARIA N° 009 DE 2019 

(Mayo 27 de 2019) 

POR LA CUAL SE AJUSTA Y ACTUAL IZA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES 
Y DE COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE 

PERSONAL DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA 

3. SECRETARIA GENERAL 

3.1. FUNCIONES DEL SECRETARIO GENERAL 

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO 
Nivel: 
Denominaci6n del Empleo 
COdigo 
Grado: 
NOmero de cargos: 
Dependencia: 
Cargo del jefe inmediato: 
Naturaleza del cargo: 

DIRECTIVO 
SECRETARIO GENERAL 
073 
03 
UNO (1) 
SECRETARIA GENERAL 
CONTRALOR DEPARTAMENTAL 
LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION 

II. AREA FUNCIONAL 
Secretaria General de la Contraloria Departamental del Valle del Cauca 

III. PROPoSITO PRINCIPAL 
Dirigir, controlar y evaluar el proceso de formulacion y ejecuciOn de politicas y estrategias 
orientadas a garantizar el servicio de atenci6n al ciudadano, Ia imagen corporativa de la 
Contraloria Departamental del Valle del Cauca y la gestiOn integral de documentos y archivos 
de conformidad 	con 	Ia 	normatividad 	legal vigente y 	los 	procedimientos institucionales 
establecidos en el Sistema Integrado de GestiOn de Ia Calidad. 

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES 
1. Dirigir, controlar y evaluar la gesti6n institucional de aseguramiento, implementaciOn y 

mantenimiento de los procesos necesarios para el Sistema Integrado de Gesti6n 
POblica de la Contraloria Departamental del Valle del Cauca de conformidad con el 
Modelo Integrado de Planeacion y GestiOn, el Modelo Estandar de Control Interno y las 
normas legales vigentes. 

2. Asistir 	al 	Contralor en 	el 	ejercicio 	de 	sus 	atribuciones 	y 	apoyar 	su 	gestiOn, 
representarlo en los asuntos que este determine, dentro de sus competencias de 
acuerdo a las politicas establecidas en Ia Contraloria. 

3. Dirigir, controlar y evaluar el proceso de fe pOblica y registro de los actos administrativos, 
las comunicaciones internas, intermedias, externas y de publicidad de la Contraloria 
Departamental del Valle del Cauca de conformidad con las disposiciones legales 
vigentes, 	los protocolos institucionales establecidos y las directrices del Contralor 
Departamental. 

4. Dirigir, controlar y evaluar los procesos de Certificacion ElectrOnica mediante el use de 
firma digital y/o mecanica, en los procesos cuyas certificaciones hayan sido adoptadas 
por la Contraloria Departamental del Valle del Cauca para realizar con este sistema. 

5. Ejercer la secretaria tecnica de los Comites Tecnicos y demas reuniones en que sea 
invitado 	por 	el 	Contralor 	Departamental, 	elaborando 	las 	actas 	secuenciales, 
conservando el registro fisico o digital de las reuniones y garantizando la posibilidad de 
reproducciOn, de conformidad con las normas de seguridad documental y los protocolos 
de la Contraloria Departamental del Valle del Cauca. 

6. Recepcionar y promover el tramite mediante los correspondientes traslados a las 
autoridades competentes o dependencias de la entidad, de los escritos de peticion, 
solicitudes, quejas y denuncias, o correspondencia que se radiquen ante la Contraloria 
Departamental del Valle del Cauca. 

7. Dirigir, controlar y evaluar el proceso de seguimiento y control de respuesta a los 
derechos de peticiOn, quejas, solicitudes y denuncias que interpongan los sujetos de 
control fiscal 	y/o 	la 	comunidad 	en 	general 	y/o 	autoridades 	competentes sobre 
deficiencias, desviaciones en la gestion fiscal de los recursos del Departamento del 
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Departamental del Valle del Cauca 
%1100 P.,  on Vane mei.", control participativo en accion 

100-28.02 
RESOLUCION REGLAMENTARIA N° 009 DE 2019 

(Mayo 27 de 2019) 

POR LA CUAL SE AJUSTA Y ACTUAL IZA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES 
Y DE COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE 

PERSONAL DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA 

Valle del Cauca, de sus municipios y de las entidades descentralizadas, de conformidad 
con el COdigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. 

8. Dirigir, coordinar y controlar la elaboraciOn y presentaciOn de informes institucionales 
ante las autoridades competentes. 

9. Dirigir, controlar y evaluar el proceso de programaciOn y realizaciOn de los eventos de 
orden oficial que por disposiciones legales deba cumplir el despacho del Contralor 
Departamental del Valle del Cauca, de conformidad con los protocolos institucionales 
establecidos. 

10. Dirigir, controlar y evaluar los procesos de comunicaciOn internos y externos y de 
relacionamiento estrategico a traves de los diferentes 	medios de comunicaci6n 
disponibles para Ia Contraloria Departamental del Valle del Cauca para la divulgacion 
de la informaci6n y la imagen corporativa a nivel territorial, regional y nacional de 
conformidad con las disposiciones legales vigentes y los protocolos institucionales 
establecidos. 

11. Dirigir, controlar y evaluar el sistema de gestion documental y archivo de Ia Contraloria 
Departamental del Valle del Cauca, en lo relacionado con su custodia, conservaciOn, 
mantenimiento y atencion, de conformidad con las normas legales vigentes y los 
protocolos institucionales establecidos. 

12. Dirigir, controlar y evaluar la organizaciOn y mantenimiento del archivo de gestiOn de la 
Secretaria General de la Contraloria Departamental del Valle del Cauca de conformidad 
con las disposiciones legales y los protocolos institucionales vigentes. 

13. Realizar las tareas y gestiones que el jefe inmediato asigne para corresponder a la 
necesidad del servicio que se presente. 

14. Cumplir y hacer cumplir la ConstituciOn, las !eyes, los decretos y resoluciones del 
Gobierno Nacional y las Ordenanzas y Resoluciones de la Asamblea Departamental del 
Valle del Cauca y las Resoluciones del Contralor Departamental de conformidad con las 
disposiciones legales vigentes. 

15. Presentar informes cualitativos y cuantitativos de la gestiOn de la dependencia en Ia cual 
se 	encuentra 	adscrito, 	requeridos 	por 	los 	organismos 	de 	control, 	autoridades 
competentes, 	entidades 	territoriales, 	autoridades 	sectoriales, 	comunidades, 	y 	el 
Contralor Departamental dentro de los terminos legales establecidos. 

V. CONOCIMIENTOS BASICOS 0 ESENCIALES 
Leyes y normatividad referente al sistema general de archivo. 
Modelo Integrado de Planeacion y GestiOn 
Modelo Estandar de Control Interno. 
Derecho Administrativo y Normatividad Aplicable a la Entidad 
Sistema Integrado de la Calidad de la GestiOn PUblica. 
Planeacion Estrategica y GestiOn del Riesgo. 
Herramientas administrativas y operativas para Ia gestion e Informatica Basica Aplicada 

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO 

Aprendizaje continuo 
OrientaciOn a resultados 
OrientaciOn al usuario y al ciudadano 
Compromiso con la organizaciOn 
Trabajo en equipo 
AdaptaciOn al cambio 

VisiOn estrategica 
Liderazgo efectivo 
PlaneaciOn 
Toma de decisiones 
GestiOn del desarrollo de las personas 
Pensamiento Sistemico 
ResoluciOn de conflictos 

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA 
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA 
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"Contraloria 
Departamental del Valle del Cauca 

Por un Valle major, control parlicipativo en accion 

100-28.02 
RESOLUCION REGLAMENTARIA N° 009 DE 2019 

(Mayo 27 de 2019) 

POR LA CUAL SE AJUSTA Y ACTUALIZA EL MANUAL ESPECiFICO DE FUNCIONES 
Y DE COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE 

PERSONAL DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA 

Titulo profesional con tarjeta profesional y 
matricula 	profesional 	vigente, 	segOn 	el 
caso y conforme a Ia Ley. 
Titulo de postgrado en Ia modalidad de 
EspecializaciOn en areas relacionadas con 
las funciones del cargo. 

Treinta 	y 	seis 	(36) 	meses 	de 	experiencia 
profesional relacionada. 

AREA DEL CONOCIMIENTO NUCLEO BASICO DEL CONOCIMIENTO 

CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS o 
ECONOMIA, 	ADMINISTRACION, 
CONTADURIA Y AFINES. 

Derecho y Afines, Sociologia, Trabajo Social y 
Afines, 	Ciencia 	Politica, 	Relaciones 
Internacionales o AdministraciOn, 	Contaduria 
PUblica, Economia. 

3.2 FUNCIONES DEL PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE LA SECRETARIA 
GENERAL 

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO 
Nivel: 
DenominaciOn del Empleo: 
COdigo: 
Grado: 
NOmero de cargos planta global: 
Dependencia: 
Cargo del jefe inmediato: 
Naturaleza del cargo: 

PROFESIONAL 
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 
222 
02 
ONCE ( 11) 
SECRETARIA GENERAL 
SECRETARIO GENERAL 
CARRERA ADMINISTRATIVA 

II. AREA FUNCIONAL 
Secretaria General de Ia Contraloria Departamental del Valle del Cauca. 

III. PROPOSITO PRINCIPAL 
Programar, coordinar, y controlar el proceso de formulaciOn, ejecuciOn y evaluacion de 
planes, programas, proyectos o estrategias especiales a cargo de la dependencia a Ia cual 
este asignado, 	para contribuir al logro de los propOsitos misionales de Ia Contraloria 
Departamental del Valle del Cauca dentro de los terminos legales establecidos, facilitando el 
acceso a los servicios prestados por la Entidad, el derecho a la informaci6n y a Ia soluciOn 
oportuna de peticiones de conformidad con las normas legales vigentes. 

IV. DESCRIPCIoN DE LAS FUNCIONES ESENCIALES 
1. Controlar y evaluar el proceso de formulacion y ejecucion de planes, programas, 

proyectos o estrategias especiales de Ia dependencia, de conformidad con los 
propOsitos misionales establecidos en el plan estrategico institucional de la Contraloria 
Departamental del Valle del Cauca dentro de los terminos legales establecidos. 

2. Liderar desde su area de especializaciOn estudios que permitan establecer metodos, 
procedimientos 	y 	sistemas 	tendientes 	al 	mejoramiento 	de 	los 	procesos 	y 	el 
cumplimiento de metas organizacionales. 

3. Participar en los diferentes comites, comisiones o equipos de trabajo establecidos en 
la Entidad, cuando sea designado o delegado para conformarlo. 

4. Proponer, diseriar, implantar e implementar procesos, procedimientos, metodos e 
instrumentos requeridos para mejorar Ia prestacion de los servicios de la dependencia 
de su 	competencia 	en 	la 	Contraloria 	Departamental 	del 	Valle del 	Cauca, 	de 
conformidad con los requerimientos del entorno o de autoridades competentes. 

5. Revisar y proyectar los actos administrativos a que haya lugar en desarrollo de las 
funciones asignadas a la dependencia de su competencia, de conformidad con las 
disposiciones legales vigentes. 
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Pa un Valle rnejor, control participativo en accion 

100-28.02 
RESOLUCION REGLAMENTARIA N° 009 DE 2019 

(Mayo 27 de 2019) 

POR LA CUAL SE AJUSTA Y ACTU AL IZA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES 
Y DE COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE 

PERSONAL DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA 

6. Estudiar, 	evaluar, 	conceptuar 	y 
competencia profesional de acuerdo 
vigentes en Ia Contraloria Departamental 

7. Aplicar 	conocimientos, 	principios 
especializaciOn 	para 	el 	cabal 	cumplimiento 
dependencia. 

8. Planear, coordinar, con el Secretario 
proyectos necesarios para el cabal cumplimiento 

9. Estudiar y absolver consultas, emitir 
vigentes sobre los asuntos que le sean 
Secretario General. 

10. Estudiar los proyectos de resoluciones 
asignen y emitir concepto sobre ellos, 
General. 

11. Asistir al Secretario General en el proceso 
se integren en la Entidad. 

12. Contribuir 	en 	la 	organizaciOn 	y 
Dependencia 	de 	conformidad 	con 
institucionales vigentes. 

13. Realizar las tareas y gestiones que 
necesidad del servicio que se presente. 

14. Cumplir y hacer cumplir la ConstituciOn, 
Nacional, las Ordenanzas de la Asamblea 
Resoluciones del Contralor Departamental 
legales vigentes. 

15. Presentar informes cualitativos y cuantitativos 
cual se encuentra adscrito, requeridos 
competentes, entidades territoriales, 
Dependencia y el Contralor Departamental 

	

absolver consultas 	sobre 	las 	materias 	de 	su 
con las politicas institucionales y los protocolos 

del Valle del Cauca. 
y 	tecnicas 	del 	area 	de 	su 	conocimiento 	y 

	

de 	las 	funciones 	asignadas 	a 	la 

General las politicas, planes, programas y 
del objetivo de Ia dependencia. 

conceptos de acuerdo con las normas legales 
asignados, sometiendolos a la aprobaci6n del 

y demas actos administrativos que se le 
sometiendolos a la aprobaciOn del Secretario 

de intervenciOn en los distintos comites que 

	

mantenimiento 	del 	archivo 	de 	gesti6n 	de 	Ia 
las 	disposiciones 	legales 	y 	los 	protocolos 

el jefe inmediato asigne para corresponder a Ia 

las !eyes, decretos y resoluciones del Gobierno 
Departamental del Valle del Cauca y las 

de conformidad con las disposiciones 

de Ia gestion de Ia dependencia en la 
por los organismos de control, autoridades 

autoridades sectoriales, comunidades, jefe de la 
dentro de los terminos legales establecidos. 

BASICOS 0 ESENCIALES V. CONOCIMIENTOS 
ConstituciOn Politica de Colombia. 
Organizacion general del Estado colombiano 
Derecho Constitucional, Administrativo, Laboral, Civil, Procesal y Disciplinario 
Regimen del servidor pOblico colombiano 
Modelo Integrado de PlaneaciOn y GestiOn 
Modelo Estandar de Control Interno 
Codigo Unico Disciplinario 
Programa de GestiOn Documental y de Archivo. Ley 594 de 2000 
Sistema Institucional de gesti6n documental e informaciOn 
Manejo de Bases de datos e Informatica aplicada. 

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO 

Aprendizaje continuo 
OrientaciOn a resultados 
OrientaciOn al usuario y al ciudadano 
Compromiso con la organizacion 
Trabajo en equipo 
AdaptaciOn al cambio 

Aporte tecnico-profesional 
Comunicacion efectiva 
GestiOn de procedimientos 
InstrumentaciOn de decisiones 

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA 
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA 
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Departamental del Valle del Cauca 

P.,  on Valle ...Mr, control participa tivo en accion 

100-28.02 
RESOLUCION REGLAMENTARIA N° 009 DE 2019 

(Mayo 27 de 2019) 

POR LA CUAL SE AJUSTA Y AC TUAL IZA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES 
Y DE COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE 

PERSONAL DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA 

Titulo profesional con tarjeta profesional Veinticuatro 	(24) 	meses 	de 	experiencia 
o matricula profesional vigente, segun el 
caso y conforme a la Ley. 

Profesional Relacionada 

Titulo de postgrado en la modalidad de 
especializaciOn 	en 	areas 	relacionadas 
con las funciones del cargo, preferible 
Control Fiscal o Administraci6n POblica. 

AREA DEL CONOCIMIENTO NUCLEO BASICO DEL CONOCIMIENTO 
ECONOMIA, 	ADMINISTRACION, Administracion, Contaduria POblica, Economia 
CONTADURIA Y AFINES, CIENCIAS o Derecho y Afines. 
SOCIALES Y HUMANAS. 

3 . 3 FUNCIONES DEL PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE LA SECRETARIA 
GENERAL 

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO 
Nivel: 
Denominaci6n del Empleo 
COdigo 
Grado: 
Numero de cargos planta global: 
Dependencia: 
Cargo del jefe inmediato: 
Naturaleza del cargo: 

PROFESIONAL 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 
219 
01 
CINCUENTA (50) 
SECRETARIA GENERAL 
SECRETARIO GENERAL 
CARRERA ADMINISTRATIVA 

II. AREA FUNCIONAL 
Secretaria General de la Contraloria Departamental del Valle del Cauca 

III. PROPOSITO PRINCIPAL 
Planear, coordinar, con el Secretario General, la ejecuciOn y evaluaciOn de planes, programas, 
proyectos o estrategias especiales, actuado en representaci6n judicial y extrajudicial en que 
sea parte o tenga interes Ia entidad, para contribuir al logro de los prop6sitos misionales de Ia 
Contraloria Departamental del Valle del Cauca dentro de los terminos legales establecidos, 
de acuerdo con las politicas institucionales y los protocolos vigentes. 

IV. DESCRIPCI6N DE LAS FUNCIONES ESENCIALES 
1. Diseriar acciones para la ejecucion efectiva de las funciones de Ia Secretaria General 

en los servicios administrativos, gestiOn documental, correspondencia y notificaciones 
de la Entidad. 

2. Proponer y ejecutar acciones para el cumplimiento del plan estrategico, plan de acci6n 
y plan de mejoramiento de Ia Secretaria General, dirigidos al logro de los objetivos 
institucionales. 

3. Velar por el cumplimiento de las actividades de la Secretaria General garantizando la 
prestaciOn de los servicios y ejecuciOn de los programas, dando cumplimiento a las 
normas vigentes. 

4. Proponer y ejecutar actualizaciones al procedimiento de gestiOn documental y las tablas 
de retenciOn documental de la Entidad. 

5. Formular acciones para mejorar el proceso de gesti6n documental y archivo de la 
Contraloria Departamental del Valle del Cauca, en lo relacionado con su custodia, 
conservacion, mantenimiento y atenciOn, de conformidad con las normas legales 
vigentes y los protocolos institucionales establecidos. 

6. Revisar los actos administrativos que de otras dependencias Ileguen para la aprobaciOn 
de Ia Secretaria General cuando asi lo requiera de acuerdo con su competencia. 
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100-28.02 
RESOLUCION REGLAMENTARIA N° 009 DE 2019 

(Mayo 27 de 2019) 

POR LA CUAL SE AJUSTA Y ACTUALIZA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES 
Y DE COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE 

PERSONAL DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA 

7. Proyectar los actos administrativos que se requieran para el cumplimiento de las 
funciones y responsabilidades de la Secretaria General. 

8. Apoyar 	al 	Secretario 	General 	en 	Ia 	evaluacion 	a 	Ia 	gestiOn 	institucional 	de 
aseguramiento, implementaciOn y mantenimiento de los procesos necesarios para el 
Sistema Integrado de GestiOn PCiblica de la Contraloria Departamental del Valle del 
Cauca de conformidad con el Modelo Integrado de PlaneaciOn y GestiOn, el Modelo 
Estandar de Control Interno y las normas legales vigentes. 

9. Asistir al Secretario General en el control y evaluaciOn del proceso de seguimiento y 
control de respuesta a los derechos de peticiOn, quejas, solicitudes y denuncias que 
interpongan los sujetos de control fiscal y/o la comunidad en general y/o autoridades 
competentes sobre deficiencias, desviaciones en Ia gestion fiscal de los recursos del 
Departamento 	del 	Valle 	del 	Cauca, 	de 	sus 	municipios 	y 	de 	las 	entidades 
descentralizadas, de conformidad con el COdigo de Procedimiento Administrativo y de 
lo Contencioso Administrativo. 

10. Contribuir en la organizaciOn y mantenimiento del archivo de gestiOn de la Dependencia 
de conformidad con las disposiciones legales y los protocotos institucionales vigentes. 

11. Realizar las tareas y gestiones que el jefe inmediato asigne para corresponder a la 
necesidad del servicio que se presente. 

12. Cumplir y hacer cumplir la ConstituciOn, las leyes, los decretos y resoluciones del 
Gobierno Nacional y las Ordenanzas y Resoluciones de Ia Asamblea Departamental del 
Valle del Cauca y las Resoluciones del Contralor Departamental de conformidad con las 
disposiciones legales vigentes. 

13. Presentar informes cualitativos y cuantitativos de Ia gestiOn de la dependencia en Ia cual 
se 	encuentra 	adscrito, 	requeridos 	por 	los 	organismos 	de 	control, 	autoridades 
competentes, entidades territoriates, autoridades sectoriales, comunidades, jefe de Ia 
Dependencia y el Contralor Departamental dentro de los terminos legates establecidos. 

V. CONOCIMIENTOS BASICOS 0 ESENCIALES 
ConstituciOn Politica de Colombia. 
Leyes y normatividad referente al sistema general de archivo. 
Modelo Integrado de PlaneaciOn y Gestion 
Modelo Estandar de Control Inferno. 
Derecho Administrativo 
Sistema Integrado de la Calidad de la Gestion PUblica. 
PlaneaciOn Estrategica y Gesti6n del Riesgo. 
Normatividad aplicable a la entidad. 
Herramientas administrativas y operativas para Ia gestiOn. 
Informatica basica aplicada. 

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO 

Aprendizaje continuo 
OrientaciOn a resultados 
OrientaciOn at usuario y al ciudadano 
Compromiso con la organizaciOn 
Trabajo en equipo 
AdaptaciOn at cambio 

Aporte técnico-profesional 
ComunicaciOn efectiva 
GestiOn de procedimientos 
Instrumentacion de decisiones 

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA 
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA 

Titulo profesional con tarjeta profesional y 
matricula 	profesional 	vigente, 	segiin 	el 
caso y conforme a la Ley. 

Doce 	(12) 	meses de experiencia Laboral 
Relacionada. 
Se exceptCia experiencia para la vinculacion de 
jOvenes recien egresados con edad entre 18 y 
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RESOLUCION REGLAMENTARIA N° 009 DE 2019 

(Mayo 27 de 2019) 

POR LA CUAL SE AJUSTA Y ACTUAL IZA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES 
Y DE COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE 

PERSONAL DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA 

28 arms beneficiarios de la Ley 1780 de 2016, 
Articulo 14 (cuando sea el caso). 

AREA DEL CONOCIMIENTO NUCLEO BASICO DEL CONOCIMIENTO 

CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS o 
ECONOMIA, 	ADMINISTRACION, 
CONTADURIA Y AFINES. 

Derecho y Afines, Ciencia Politica, Relaciones 
Internacionales o Administraci6n, 	Contaduria 
POblica, Economia. 

3.4 FUNCIONES DEL TECNICO OPERATIVO DE LA SECRETARIA GENERAL 
(ARCHIVO CENTRAL) 

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO 
Nivel: 
Denominaci6n del Empleo 
Codigo 
Grado: 
NOmero de cargos planta global: 
Dependencia: 
Cargo del jefe inmediato: 
Naturaleza del cargo: 

TECNICO 
TECNICO OPERATIVO 
314 
01 
CATORCE (14) 
SECRETARIA GENERAL 
SECRETARIO GENERAL 
CARRERA ADMINISTRATIVA 

II. AREA FUNCIONAL 
Secretaria General de la Contraloria Departamental del Valle del Cauca. 

III. PROPOSITO PRINCIPAL 
Ejecutar y apoyar el desarrollo de planes, programas, proyectos o estrategias especiales, 
que requieren aplicacion del conocimiento cientifico y tecnologico, para contribuir al logro 
de los propOsitos misionales de Ia Contraloria Departamental del Valle del Cauca dentro de 
los terminos 	legales establecidos, 	de acuerdo con 	las 	politicas 	institucionales y los 
protocolos vigentes. 

IV. DESCRIPCIoN DE LAS FUNCIONES ESENCIALES 
1. Apoyar en Ia ejecuci6n de planes, programas y proyectos pertinentes relacionados 

con los objetivos de Ia dependencia. 
2. Participar en los diferentes comites, comisiones o equipos de trabajo establecidos en 

Ia Entidad, cuando sea designado o delegado para conformarlo. 
3. Administrar 	los 	sistemas 	de 	informaciOn, 	clasificaciOn, 	actualizaciOn, 	manejo 	y 

conservation, interpretacion de cuadros, informes, estadistica y datos concernientes 
a la Dependencia, datos propios de Ia Contraloria Departamental del Valle del Cauca, 
de conformidad con las normas sobre seguridad informatica vigentes. 

4. Preparar y presentar los informes que le sean solicitados sobre las actividades 
desarrolladas en los procesos y procedimientos tecnicos de la dependencia, de 
conformidad con los procedimientos establecidos o las instrucciones recibidas. 

5. Realizar las diferentes actividades requeridas para el manejo del archivo central de la 
Contraloria Departamental del Valle del Cauca. 

6. Recibir, 	revisar, 	clasificar, 	actualizar y 	controlar 	registros 	fisicos 	y 	electrOnicos 
correspondientes a las transferencias documentales de las diferentes dependencias 
aplicando la normatividad archivistica. 

7. Clasificar, ordenar, conservar y administrar la documentacion que conforms el archivo 
central de Ia Entidad 

8. Efectuar labores de prestamo de documentos y consults de informaciOn del archivo 
central de Ia Entidad, Ilevando el control correspondiente. 

9. Suministrar a las diferentes areas de Ia Entidad Ia informaciOn que requieren de las 
historias laborales de personal inactivo como lo son: tiempos de servicios, actos 
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Y DE COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE 

PERSONAL DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA 

administrativos, situaciones administrativas, salarios, prestaciones salariales entre 
otros. 

10. Realizar las tareas y gestiones que el jefe inmediato asigne para corresponder a Ia 
necesidad del servicio que se presente. 

11. Cumplir y hacer cumplir Ia Constitucion, las leyes, los decretos y resoluciones del 
Gobierno Nacional, las Ordenanzas de Ia Asamblea Departamental del Valle del 
Cauca y las Resoluciones del Contralor Departamental de conformidad con 	as 
disposiciones legales vigentes. 

12. Participar en la elaboraciOn de informes cualitativos y cuantitativos de Ia gesti6n de la 
dependencia, requeridos por los organismos de control, las autoridades, las entidades 
territoriales, autoridades sectoriales, comunidades, la Alta DirecciOn, el Subcontralor 
y el Contralor Departamental del Valle del Cauca dentro de los terminos legates 
establecidos. 

V. CONOCIMIENTOS BASICOS 0 ESENCIALES 

ConstituciOn Politica de Colombia. 
Estudios Tecnicos o TecnolOgicos en el Area de Desemperio 
Regimen del servidor pOblico colombiano 
Sistema Integrado de GestiOn de la Calidad 
Modelo Estandar de Control Interno 
COdigo Unico Disciplinario 
Programa de GestiOn Documental y de Archivo. Ley 594 de 2000 
Sistema Institucional de gestion documental e informaciOn. 

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO 

Aprendizaje continuo 
OrientaciOn a resultados 
Orientacion al usuario y al ciudadano 
Compromiso con la organizaciOn 
Trabajo en equipo 
Adaptacion al cambio 

Confiabilidad Tecnica 
Disciplina 
Responsabilidad 

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA 
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA 

Tecnico o TecnOlogo en Archivistica o en 
GestiOn 	de 	Sistemas 	de 	Informacion 
Documental y Archivistica 

Doce 	(12) 	meses 	de 	experiencia 	Laboral 
Relacionada. 
Se exceptCia experiencia para la vinculaciOn de 
jOvenes recien egresados con edad entre 18 y 
28 atios, beneficiarios de la Ley 1780 de 2016, 
Articulo 14 (cuando sea el caso) 

AREA DEL CONOCIMIENTO NUCLEO BASICO DEL CONOCIMIENTO 
SIN CLASIFICAR Tecnico 	o TecnOlogo 	en 	Archivistica 	o 	en 

GestiOn 	de 	Sistemas 	de 	InformaciOn 
Documental y Archivistica 
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RESOLUCION REGLAMENTARIA N° 009 DE 2019 

(Mayo 27 de 2019) 

POR LA CUAL SE AJUSTA Y ACTUAL IZA EL MANUAL ESPECiFICO DE FUNCIONES 
Y DE COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE 

PERSONAL DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA 

4. OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO 

4.1. FUNCIONES DEL JEFE DE OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO 

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO 
Nivel: 
DenominaciOn del Empleo 
COdigo 
Grado: 
Numero de cargos: 
Dependencia: 
Cargo del jefe inmediato: 
Naturaleza del cargo: 

DIRECTIVO 
JEFE DE OFICINA 
006 
02 
UNO (1) 
OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO 
CONTRALOR DEPARTAMENTAL 
LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION 

II. AREA FUNCIONAL 
Oficina de Control Interno Disciplinario de la Contraloria Departamental del Valle del Cauca. 

III. PROPOSITO PRINCIPAL 
Dirigir, coordinar y ejercer la potestad disciplinaria con aplicaciOn de la ley en Ia Contraloria 
Departamental del Valle del Cauca, de conformidad con Ia normatividad legal vigente, 
garantizando el cumplimiento de los fines y funciones de Ia Entidad en relaciOn con las 
conductas de los Servidores PUblicos, dando estricto cumplimiento a las normas que regulan 
Ia materia. 

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES 
1. Dirigir y coordinar el proceso de formulacion y ejecuci6n de planes, programas, 

proyectos o estrategias especiales de la dependencia, de conformidad con los 
propOsitos misionales establecidos en el plan estrategico institucional de la Contraloria 
Departamental del Valle del Cauca dentro de los terminos legales establecidos. 

2. Dirigir, coordinar y ejercer las politicas de la Contraloria Departamental del Valle del 
Cauca para la adecuada aplicacion del regimen disciplinario, de conformidad con las 
normas legales vigentes. 

3. Establecer y Ilevar a efecto los procesos y procedimientos disciplinarios para que la 
acciOn disciplinaria se desarrolle con sujeciOn a los principios de economia, celeridad, 
eficacia, imparcialidad y publicidad de conformidad con el respeto al derecho de 
defensa y del debido proceso. 

4. Dirigir, controlar y evaluar Ia organizaciOn y mantenimiento del archivo de gestion de la 
Oficina de Control Interno Disciplinario de Ia Contraloria Departamental del Valle del 
Cauca, de conformidad con las disposiciones legales y los protocolos institucionales 
vigentes. 

5. Realizar las tareas y gestiones que el jefe inmediato asigne para corresponder a la 
necesidad del servicio que se presente. 

6. Cumplir y hacer cumplir la ConstituciOn, las leyes, los decretos y resoluciones del 
Gobierno Nacional, las ordenanzas de Ia Asamblea Departamental del Valle del Cauca 
y las Resoluciones del Contralor Departamental de conformidad con las disposiciones 
legales vigentes. 

7. Presentar informes cualitativos y cuantitativos de la gesti6n de Ia dependencia en la 
cual se encuentra adscrito, requeridos por los organismos de control, autoridades 
competentes, 	entidades 	territoriales, 	autoridades 	sectoriales, 	comunidades, 	y 	el 
Contralor Departamental dentro de los terminos legales establecidos. 

V. CONOCIMIENTOS BASICOS 0 ESENCIALES 
ConstituciOn Politica de Colombia. 
Marco Legal de la Contraloria Departamental 
C6digo Disciplinario Unico 
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ReglamentaciOn del Sector de Ia Funcion PUblica 
Modelo Integrado de PlaneaciOn y Gestion 
Modelo Estandar de Control Interno 
Derecho Constitucional, Administrativo, Laboral, Civil, Procesal y Disciplinario 
Sistema Integrado de Ia Calidad de Ia GestiOn POblica 
Sistema de Gesti6n de Seguridad y Salud en el trabajo 
Normatividad vigente sobre contrataciOn administrativa 
Informatica basica aplicada 

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO 

Aprendizaje continuo 
OrientaciOn a resultados 
OrientaciOn al usuario y al ciudadano 
Compromiso con Ia organizaciOn 
Trabajo en equipo 
AdaptaciOn al cambio 

Vision estrategica 
Liderazgo efectivo 
PlaneaciOn 
Toma de decisiones 
Gesti6n del desarrollo de las personas 
Pensamiento Sistemico 
ResoluciOn de conflictos 

VII. REQUISITOS DE FORMACIoN ACADEMICA Y EXPERIENCIA 
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA 

Titulo profesional con tarjeta profesional y 
matricula 	profesional 	vigente, 	segOn 	el 
caso y conforme a Ia Ley. 
Titulo de postgrado en Ia modalidad de 
EspecializaciOn en areas relacionadas con 
las funciones del cargo. 

Treinta 	y 	seis 	(36) 	meses 	de 	experiencia 
profesional relacionada. 

AREA DEL CONOCIMIENTO NUCLEO BASICO DEL CONOCIMIENTO 

CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS Derecho y Afines. 

4.2 FUNCIONES DEL PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE LA OFICINA DE CONTROL 
INTERNO DISCIPLINARIO 

I. IDENTIFICACIoN DEL EMPLEO 
Nivel: 
DenominaciOn del Empleo: 
C6digo: 
Grado: 
Numero de cargos plants global: 
Dependencia: 

Cargo del jefe inmediato: 

Naturaleza del cargo: 

PROFESIONAL 
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 
222 
02 
ONCE ( 11) 
OFICINA 	DE 	CONTROL 	INTERNO 
DISCIPLINARIO 
JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO 
DISCIPLINARIO 
CARRERA ADMINISTRATIVA 

II. AREA FUNCIONAL 
Oficina de Control Interno Disciplinario de la Contraloria Departamental del Valle del Cauca. 

III. PROPOSITO PRINCIPAL 
Programar, coordinar, y controlar el proceso de formulaciOn, ejecuciOn y evaluacion de 
planes, programas, proyectos o estrategias especiales a cargo de Ia dependencia a la cual 
este asignado, 	para contribuir al logro de los propOsitos misionales de Ia Contraloria 
Departamental del Valle del Cauca dentro de los terminos legales establecidos, facilitando el 
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100-28.02 
RESOLUCION REGLAMENTARIA N° 009 DE 2019 

(Mayo 27 de 2019) 

POR LA CUAL SE AJUSTA Y ACTUALIZA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES 
Y DE COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE 

PERSONAL DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA 

acceso a los servicios prestados por Ia Entidad, el derecho a Ia information y a la soluciOn 
oportuna de peticiones de conformidad con las normas legales vigentes. 

Iv. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES 
1. Controlar y evaluar el proceso de formulation y ejecucion de planes, programas, 

proyectos o estrategias especiales de la dependencia, 	de conformidad 	con 	los 
propOsitos misionales establecidos en el plan estrategico institucional de la Contraloria 
Departamental del Valle del Cauca dentro de los terminos legales establecidos. 

2. Liderar desde su area de especializacion estudios que permitan establecer metodos, 
procedimientos y sistemas tendientes al mejoramiento de los procesos y el cumplimiento 
de metas organizacionales. 

3. Participar en los diferentes comites, comisiones o equipos de trabajo establecidos en la 
Entidad, cuando sea designado o delegado para conformarlo. 

4. Proponer, disefiar, 	implantar e implementar procesos, 	procedimientos, 	metodos e 
instrumentos requeridos para mejorar Ia prestaciOn de los servicios de la dependencia 
de su competencia en la Contraloria Departamental del Valle del Cauca, de conformidad 
con los requerimientos del entorno o de autoridades competentes. 

5. Revisar y proyectar los actos administrativos a que hays lugar en desarrollo de las 
funciones asignadas a la dependencia de su competencia, de conformidad con las 
disposiciones legales vigentes. 

6. Estudiar, evaluar, conceptuar y absolver consultas sobre las materias de su competencia 
profesional de acuerdo con las politicas institucionales y los protocolos vigentes en la 
Contraloria Departamental del Valle del Cauca. 

7. Aplicar conocimientos, principios y técnicas de las diferentes areas del Derecho para el 
cabal cumplimiento de las funciones asignadas a la dependencia. 

8. Planear, coordinar, con el Jefe de la Oficina de Control Interno Disciplinario las politicas, 
planes, programas y proyectos necesarios para el cabal cumplimiento del objetivo de Ia 
dependencia. 

9. Ejecutar una adecuada e idOnea representaci6n judicial o extrajudicial en los asuntos en 
que la Contraloria Departamental sea parte o tenga interes, de acuerdo con los poderes 
que se le otorguen. 

10. Estudiar y absolver consultas, emitir conceptos de acuerdo con las normas legales 
vigentes sobre los asuntos que le sean asignados, sometiendolos a Ia aprobaci6n del 
Jefe de la Oficina. 

11. Estudiar los proyectos de resoluciones y demas actos administrativos que se le asignen 
y emitir concepto sobre ellos, sometiendolos a Ia aprobaciOn del Jefe de Ia Oficina. 

12. Asistir al Jefe de la Oficina en el proceso de intervention en los distintos comites que se 
integren en la Entidad. 

13. Contribuir en Ia organizaci6n y mantenimiento del archivo de gesti6n de Ia dependencia 
de conformidad con las disposiciones legales y los protocolos institucionales vigentes. 

14. Realizar las tareas y gestiones que el jefe inmediato asigne para corresponder a la 
necesidad del servicio que se presente. 

15. Cumplir y hacer cumplir la ConstituciOn, las leyes, decretos y resoluciones del Gobierno 
Nacional, las Ordenanzas de la Asamblea Departamental del Valle del Cauca y las 
Resoluciones del Contralor Departamental de conformidad con las disposiciones legales 
vigentes. 

16. Presentar informes cualitativos y cuantitativos de la gestion de la dependencia en Ia cual 
se 	encuentra 	adscrito, 	requeridos 	por 	los 	organismos 	de 	control, 	autoridades 
competentes, entidades territoriales, autoridades sectoriales, comunidades, jefe de Ia 
Dependencia y el Contralor Departamental dentro de los terminos legales establecidos. 

V. CONOCIMIENTOS BASICOS 0 ESENCIALES 

Constitucion Politica de Colombia. 
OrganizaciOn general del Estado colombiano 
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Derecho Constitucional, Administrativo, Laboral, Civil, Procesal y Disciplinario 
Regimen del servidor pUblico colombiano 
Modelo Estandar de Control Interno 
COdigo Unico Disciplinario 
Programa de Gestion Documental y de Archivo. Ley 594 de 2000 
Sistema Institucional de gestiOn documental e informaciOn 
Manejo de Bases de datos e Informatica aplicada. 

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO 

Aprendizaje continuo 
OrientaciOn a resultados 
OrientaciOn al usuario y al ciudadano 
Compromiso con la organizaciOn 
Trabajo en equipo 
Adaptaci6n al cambio 

Aporte tecnico-profesional 
Comunicaci6n efectiva 
Gestion de procedimientos 
Instrumentacion de decisiones 

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA 
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA 

Titulo profesional con tarjeta profesional 
vigente. 
Titulo de postgrado en la modalidad de 
especializaciOn en areas del Derecho. 

Veinticuatro 	(24) 	meses 	de 	experiencia 
Profesional Especifica. 

AREA DEL CONOCIMIENTO NUCLEO BASICO DEL CONOCIMIENTO 
CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS Derecho y Afines 

4.3 FUNCIONES DEL PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE LA OFICINA DE CONTROL 
INTERNO DISCIPLINARIO. 

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO 
Nivel: 
DenominaciOn del Empleo 
C6digo 
Grado: 
NUmero de cargos plants global: 
Dependencia: 

Cargo del jefe inmediato: 

Naturaleza del cargo: 

PROFESIONAL 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 
219 
01 
CINCUENTA (50) 
OFICINA DE CONTROL INTERNO 
DISCIPLINARIO 
JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO 
DISCIPLINARIO 
CARRERA ADMINISTRATIVA 

II. AREA FUNCIONAL 
Oficina de Control interno Disciplinario de la Contraloria Departamental del Valle del Cauca. 

III. PROPOSITO PRINCIPAL 
Planear, coordinar, con el Jefe de Ia Oficina de Control Intern° Disciplinario, Ia ejecuciOn y 
evaluaciOn 	de 	planes, 	programas, 	proyectos 	o 	estrategias 	especiales, 	actuado 	en 
representaciOn judicial y extrajudicial en que sea parte o tenga interes Ia entidad, para 
contribuir al logro de los propOsitos misionales de la Contraloria Departamental del Valle del 
Cauca 	dentro 	de 	los 	terminos 	legales 	establecidos, 	de 	acuerdo 	con 	las 	politicas 
institucionales y los protocolos vigentes. 

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES 
1. 	Asistir al superior jerarquico en el proceso de formulaciOn, ejecuci6n y evaluaciOn de 

planes, programas o estrategias especiales de la dependencia de conformidad con los 
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prop6sitos misionales establecidos en el plan estrategico institucional de Ia Contraloria 
Departamental del Valle del Cauca dentro de los terminos legales establecidos. 

2. Asistir al superior jerarquico en el proceso de toma de decisiones relacionadas con la 
adopcion, ejecucion y control de los planes, programas o estrategias especiales, 
aplicando los conocimientos, tecnicas y metodologias necesarias para cumplir con Ia 
mision y objetivos de la dependencia. 

3. Controlar y evaluar el proceso de gestiOn de los recursos y tramites necesarios, para 
asegurar la ejecucion y el oportuno cumplimiento de los planes, programas o 
estrategias especiales teniendo en cuenta las prioridades identificadas en la 
dependencia de su competencia, el plan estrategico institucional y las directrices del 
Contralor Departamental del Valle del Cauca. 

4. Proponer, disefiar, implantar e implementar procesos, procedimientos, metodos e 
instrumentos requeridos para mejorar Ia prestaciOn de los servicios de la dependencia 
de su competencia en la Contraloria Departamental del Valle del Cauca, de 
conformidad con los requerimientos del entorno o de autoridades competentes. 

5. Estudiar, evaluar y absolver consultas sobre las materias de su competencia 
profesional de acuerdo con las politicas institucionales y los protocolos vigentes en Ia 
Contraloria Departamental del Valle del Cauca. 

6. Proyectar los actos administrativos a que haya lugar en desarrollo de las funciones 
asignadas a Ia dependencia de su competencia, de conformidad con las disposiciones 
legales vigentes. 

7. Aplicar conocimientos, principios y tecnicas de las diferentes areas del Derecho para 
el cabal cumplimiento de las funciones asignadas a la dependencia. 

8. Estudiar y absolver consultas, emitir conceptos de acuerdo con las normas legales 
vigentes sobre los asuntos que le sean asignados, sometiendolos a la aprobacion del 
Jefe de la Oficina. 

9. Elaborar los informes, cuadros, estadistica y datos concernientes a la Dependencia. 
10. Elaborar Ia rendici6n de la cuenta ante la Auditoria General de la RepOblica, 

diligenciando los formatos establecidos por el organismo fiscalizador. 
11. Contribuir en la organizaci6n y mantenimiento del archivo de gestiOn de la 

Dependencia de conformidad con las disposiciones legales y los protocolos 
institucionales vigentes. 

12. Realizar las tareas y gestiones que el jefe inmediato asigne para corresponder a la 
necesidad del servicio que se presente. 

13. Cumplir y hacer cumplir la Constituci6n, las leyes, los decretos y resoluciones del 
Gobierno Nacional, las Ordenanzas de Ia Asamblea Departamental del Valle del Cauca 
y las Resoluciones del Contralor Departamental de conformidad con las disposiciones 
legales vigentes. 

14. Presentar informes cualitativos y cuantitativos de la gestiOn de la dependencia en Ia 
cual se encuentra adscrito, requeridos por los organismos de control, autoridades 
competentes, entidades territoriales, autoridades sectoriales, comunidades, jefe de Ia 
Dependencia y el Contralor Departamental dentro de los terminos legales establecidos. 

V. CONOCIMIENTOS BASICOS 0 ESENCIALES 
ConstituciOn Politica de Colombia. 
Organizacion general del Estado colombiano 
Regimen del servidor pOblico colombiano 
Modelo Estandar de Control Interno 
COdigo Unico Disciplinario 
Programa de GestiOn Documental y de Archivo. Ley 594 de 2000 
Sistema Institucional de gestiOn documental e informaciOn 
Sistema de GestiOn Ambiental y PrevenciOn del Riesgo 
Manejo de Bases de datos e Informatica aplicada. 
Sistema de GestiOn de Seguridad y Salud en el trabajo.  
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VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO 

Aprendizaje continuo 
Orientacion a resultados 
OrientaciOn al usuario y al ciudadano 
Transparencia 
Compromiso con Ia organizaciOn 
Trabajo en equipo 
Adaptaci6n al cambio 

Aporte tecnico-profesional 
ComunicaciOn efectiva 
GestiOn de procedimientos 
InstrumentaciOn de decisiones 

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA 
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA 

Titulo profesional con tarjeta profesional y 
matricula 	profesional 	vigente, 	segOn 	el 
caso y conforme a la Ley. 

Doce 	(12) 	meses 	de 	experiencia 	Laboral 
Relacionada. 
Se exceptua experiencia para Ia vinculacion de 
jOvenes recien egresados con edad entre 18 y 
28 arios, beneficiarios de Ia Ley 1780 de 2016, 
Articulo 14 (cuando sea el caso) 

AREA DEL CONOCIMIENTO NUCLEO BASICO DEL CONOCIMIENTO 
CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS Derecho y Afines 

4.4 FUNCIONES DEL TECNICO OPERATIVO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO 
DISCIPLINARIO 

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO 
Nivel: 
Denominaci6n del Empleo 
COdigo 
Grado: 
NOmero de cargos planta global: 
Dependencia: 
Cargo del jefe inmediato: 

Naturaleza del cargo: 

TECNICO 
TECNICO OPERATIVO 
314 
01 
CATORCE (14) 
OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO 
JEFE DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO 
DISCIPLINARIO 
CARRERA ADMINISTRATIVA 

II. AREA FUNCIONAL 
Oficina de Control Interno Disciplinario de Ia Contraloria Departamental del Valle del Cauca. 

III. PROPOSITO PRINCIPAL 
Ejecutar y apoyar el desarrollo de planes, programas, proyectos o estrategias especiales, 
que requieren aplicacion del conocimiento cientifico y tecnologico, para contribuir al logro 
de los propOsitos misionales de la Contraloria Departamental del Valle del Cauca dentro de 
los terminos 	legales 	establecidos, 	de 	acuerdo 	con 	las 	politicas 	institucionales y 	los 
protocolos vigentes. 

IV. DESCRIPCIoN DE LAS FUNCIONES ESENCIALES 
1. Apoyar en Ia ejecuciOn de planes, programas y proyectos pertinentes relacionados con 

los objetivos de la dependencia. 
2. Apoyar en el estudio y evaluacion con el fin de absolver consultas acerca de asuntos 

de cornpetencia de Ia entidad y de Ia dependencia, de acuerdo con las normas vigentes. 
3. Participar en los diferentes comites, comisiones o equipos de trabajo establecidos en 

Ia Entidad, cuando sea designado o delegado para conformarlo. 
4. Administrar 	los 	sistemas 	de 	informaciOn, 	clasificacion, 	actualizaciOn, 	manejo 	y 

conservacion, interpretar cuadros, informes, estadistica y datos concernientes a Ia 
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Dependencia, datos propios de Ia Contraloria Departamental del Valle del Cauca, de 
conformidad con las normas sobre seguridad informatica vigentes. 

5. Preparar y presentar los informes que le sean solicitados sobre las actividades 
desarrolladas en los procesos y procedimientos tecnicos de Ia dependencia, de 
conformidad con los procedimientos establecidos o las instrucciones recibidas. 

6. Administrar 	los 	sistemas 	de 	informaciOn, 	clasificaciOn, 	actualizaciOn, 	manejo 	y 
conservaciOn de bases de datos propios de los procesos judiciales, de manera que 
permanezcan actualizados conforme a las actuaciones surtidas por los despachos 
judiciales. 

7. Archivar, bajo su custodia, de la correspondencia que deba despacharse o recibirse y 
todos 	los 	documentos 	de 	trabajo 	y 	los 	relacionados 	con 	las 	demandas 	y 
pronunciamientos legales de la dependencia, de conformidad con las disposiciones 
legales y las normas tecnicas del sistema de gestion documental y archivo. 

8. Apoyar Ia organizaciOn y mantenimiento del archivo de gestiOn de dependencia en la 
cual se encuentra adscrito, de conformidad con las disposiciones legales y los 
protocolos institucionales vigentes. 

9. Realizar las tareas y gestiones que el jefe inmediato asigne para corresponder a Ia 
necesidad del servicio que se presente. 

10. Cumplir y hacer cumplir Ia ConstituciOn, las leyes, los decretos y resoluciones del 
Gobierno Nacional, las Ordenanzas de Ia Asamblea Departamental del Valle del Cauca 
y las Resoluciones del Contralor Departamental de conformidad con las disposiciones 
legales vigentes. 

11. Participar en Ia elaboraciOn de informes cualitativos y cuantitativos de Ia gestiOn de Ia 
dependencia, requeridos por los organismos de control, las autoridades, las entidades 
territoriales, autoridades sectoriales, comunidades, Ia Alta DirecciOn, el Jefe de Ia 
Oficina Juridica y el Contralor Departamental del Valle del Cauca dentro de los terminos 
legales establecidos. 

V. CONOCIMIENTOS BASICOS 0 ESENCIALES 
Manejo Integral del proceso legal. 
Constituci6n Politica de Colombia. 
Estudios Tecnicos o TecnolOgicos en el Area de Desemperio 
Regimen del servidor pCiblico colombiano 
Sistema Integrado de GestiOn de Ia Calidad 
Modelo Estandar de Control Intern° 
Codigo Unico Disciplinario 
Programa de Gesti6n Documental y de Archivo. Ley 594 de 2000 
Sistema Institucional de gestiOn documental e informaciOn. 

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO 

Aprendizaje continuo 
Orientacion a resultados 
OrientaciOn al usuario y al ciudadano 
Compromiso con la organizaciOn 
Trabajo en equipo 
AdaptaciOn al cambio 

Confiabilidad Tecnica 
Disciplina 
Responsabilidad 

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA 
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA 

Como 	minimo 	tres 	(3) 	semestres 	en 
derecho 	y 	conocimiento 	de 	las 
herramientas tecnolOgicas relacionada con 
las funciones del cargo. 

Doce (12) meses de experiencia Laboral 
Relacionada. 
Se except6a experiencia para Ia vinculaciOn 
de jOvenes recien egresados con edad entre 
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18 y 28 arms, beneficiarios de Ia Ley 1780 de 
2016, Articulo 14 (cuando sea el caso). 

AREA DEL CONOCIMIENTO NOCLE0 BASICO DEL CONOCIMIENTO 
CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS Tecnico 	Profesional 	o 	Tecnologia 	en 

Derecho o Afines 

5. OFICINA JURIDICA 

5.1. FUNCIONES DEL JEFE DE OFICINA JURIDICA 

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO 
Nivel: 
DenominaciOn del Empleo 
COdigo 
Grado: 
Numero de cargos: 
Dependencia: 
Cargo del jefe inmediato: 
Naturaleza del cargo: 

DIRECTIVO 
JEFE DE OFICINA 
006 
02 
UNO (1) 
OFICINA JURIDICA 
CONTRALOR DEPARTAMENTAL 
LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION 

II. AREA FUNCIONAL 
Oficina Juridica de la Contraloria Departamental del Valle del Cauca. 

III. PROPoSITO PRINCIPAL 
Dirigir, 	ejecutar y evaluar el 	proceso de asistencia tecnica juridica en 	Ia 	Contraloria 
Departamental del Valle del Cauca, con el fin de elevar el nivel de Ia seguridad juridica 
institucional de conformidad con el estricto cumplimiento del control de legalidad. 

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES 
1. Ejecutar, controlar y evaluar el proceso de estudio, analisis y emisiOn de conceptos 

juridicos sobre Ia aplicacion de normas y Ia expedici6n de los actos administrativos que 
competen a las diferentes areas funcionales o dependencias de la Contraloria 
Departamental del Valle del Cauca, estableciendo unidad de criterio juridico. 

2. Absolver consultas y emitir conceptos a los interesados externos de Ia Contraloria 
Departamental en forma efectiva y oportuna, con observancia plena de Ia Ley. 

3. Ejecutar, 	controlar 	y 	evaluar 	el 	proceso 	de 	estudio, 	analisis 	y 	emision 	de 
pronunciamientos de la declaratoria de la urgencia manifiesta presentadas por los 
sujetos de control, de acuerdo a lo dispuesto en el estatuto contractual para firma del 
Contralor Departamental del Valle del Cauca. 

4. Adelantar la 	actividad 	contractual 	de conformidad 	con 	las disposiciones 	legales 
vigentes, para Ia adquisiciOn de bienes y/o servicios de Ia Contraloria Departamental 
del Valle del Cauca, para firma del Contralor o funcionario en quien se delegue. 

5. Proyectar y revisar los actos administrativos que resuelvan la revocatoria directa cuya 
segunda instancia sea el Contralor Departamental, de conformidad con Ia Ley y los 
protocolos institucionales vigentes. 

6. Proyectar y revisar los actos administrativos que resuelvan los recursos de apelacion 
promovidos ante el Despacho del Contralor Departamental, de conformidad con Ia Ley 
y los protocolos institucionales vigentes. 

7. Asistir, evaluar y emitir pronunciamientos juridicos en los diferentes comites de que 
haga parte Ia dependencia. 

8. Dirigir, controlar y evaluar el ejercicio de Ia representaciOn judicial o extrajudicial de la 
Contraloria Departamental del Valle del Cauca en los asuntos juridicos que se 
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instauren en su contra o que Ia entidad deba promover, de conformidad con las 
disposiciones legates vigentes y los protocolos institucionales establecidos. 

9. Ejercer la representaci6n judicial o extrajudicial de manera directa, o garantizar dicha 
representaciOn 	mediante 	poder que 	confiera 	el 	Contralor 	Departamental 	a 	los 
funcionarios adscritos a Ia dependencia y habilitados para litigar. 

10. Dirigir, controlar y evaluar la organizaci6n y mantenimiento del archivo de gestiOn de la 
Oficina Juridica de la Contraloria Departamental del Valle del Cauca de conformidad 
con as disposiciones legates y los protocolos institucionales vigentes. 

11. Realizar las tareas y gestiones que el jefe inmediato asigne para corresponder a la 
necesidad del servicio que se presente. 

12. Cumplir y hacer cumplir la ConstituciOn, las leyes, los decretos y resoluciones del 
Gobierno Nacional, las Ordenanzas de Ia Asamblea Departamental del Valle del Cauca 
y las Resoluciones del Contralor Departamental de conformidad con las disposiciones 
legates vigentes. 

13. Presentar informes cualitativos y cuantitativos de Ia gestiOn de Ia dependencia en la 
cual se encuentra adscrito, requeridos por los organismos de control, autoridades 
competentes, 	entidades 	territoriales, 	autoridades 	sectoriales, 	comunidades, 	y 	el 
Contralor Departamental dentro de los terminos le•ales establecidos. 

V. CONOCIMIENTOS BASICOS 0 ESENCIALES 
ConstituciOn Politica de Colombia. 
Modelo Estandar de Control Interno. 
Derecho Constitucional, Administrativo, Laboral, Civil, Procesal y Disciplinario 
Sistema Integrado de la Calidad de la Gestion Publica. 
Sistema de GestiOn de Seguridad y Salud en el trabajo. 
Politicas PUblicas, GestiOny Administraci6n PCiblica. 
Normatividad vigente sobre contrataciOn estatal. 
Herramientas administrativas y operativas para la gestiOn. 
Informatica basica aplicada. 

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO 

Aprendizaje continuo 
Orientacion a resultados 
OrientaciOn al usuario y al ciudadano 
Compromiso con la organizaciOn 
Trabajo en equipo 
AdaptaciOn al cambio 

Vision estrategica 
Liderazgo efectivo 
PlaneaciOn 
Toma de decisiones 
GestiOn del desarrollo de las personas 
Pensamiento Sisternico 
Resolucion de conflictos 

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA 
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA 

Titulo profesional con tarjeta profesional y 
matricula profesional vigente, segun el caso 
y conforme a la Ley. 
Titulo de postgrado en la modalidad de 
Especializacion en areas relacionadas con 
las funciones del cargo. 

Treinta y seis (36) meses de experiencia 
profesional Especifica. 

AREA DEL CONOCIMIENTO NUCLEO BASICO DEL CONOCIMIENTO 

CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS Derecho y Afines 
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5.2 FUNCIONES DEL PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE LA OFICINA JURIDICA 

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO 
Nivel: 
Denominacion del Empleo: 
Codigo: 
Grado: 
Numero de cargos planta global: 
Dependencia: 
Cargo del jefe inmediato: 
Naturaleza del cargo: 

PROFESIONAL 
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 
222 
02 
ONCE ( 11) 
OFICINA JURIDICA 
JEFE OFICINA JURIDICA 
CARRERA ADMINISTRATIVA 

II. AREA FUNCIONAL 
Oficina Juridica de Ia Contraloria Departamental del Valle del Cauca. 

III. PROPOSITO PRINCIPAL 
Programar, coordinar, y controlar el proceso de formulaciOn, ejecuciOn y evaluacion de 
planes, programas, proyectos o estrategias especiales a cargo de la dependencia a la cual 
este asignado, 	para contribuir al logro de los propOsitos misionales de la Contraloria 
Departamental del Valle del Cauca dentro de los terminos legales establecidos, facilitando el 
acceso a los servicios prestados por la Entidad, el derecho a la informaciOn y a la soluciOn 
oportuna de peticiones de conformidad con las normas legales vigentes. 

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES 
1. Controlar y evaluar el proceso de formulacion y ejecuciOn de planes, programas, 

proyectos o estrategias especiales de 	la dependencia, 	de conformidad 	con 	los 
propOsitos misionales establecidos en el plan estrategico institucional de la Contraloria 
Departamental del Valle del Cauca dentro de los terminos legales establecidos. 

2. Liderar desde su area de especializacion estudios que permitan establecer metodos, 
procedimientos y sistemas tendientes al mejoramiento de los procesos y el cumplimiento 
de metas organizacionales. 

3. Participar en los diferentes comites, comisiones o equipos de trabajo establecidos en Ia 
Entidad, cuando sea designado o delegado para conformarlo. 

4. Proponer, diseriar, implantar e implementar procesos, 	procedimientos, 	metodos e 
instrumentos requeridos para mejorar la prestaciOn de los servicios de la dependencia 
de su competencia en Ia Contraloria Departamental del Valle del Cauca, de conformidad 
con los requerimientos del entorno o de autoridades competentes. 

5. Revisar y proyectar los actos administrativos a que hays lugar en desarrollo de las 
funciones asignadas a la dependencia de su competencia, de conformidad con las 
disposiciones legales vigentes. 

6. Estudiar, evaluar, conceptuar y absolver consultas sobre las materias de su competencia 
profesional de acuerdo con las politicas institucionales y los protocolos vigentes en Ia 
Contraloria Departamental del Valle del Cauca. 

7. Aplicar conocimientos, principios y tecnicas de las diferentes areas del Derecho para el 
cabal cumplimiento de las funciones asignadas a la dependencia. 

8. Planear, coordinar, con el Jefe de la Oficina Juridica las politicas, planes, programas y 
proyectos necesarios para el cabal cumplimiento del objetivo de Ia dependencia. 

9. Ejecutar una adecuada e idOnea representaci6n judicial o extrajudicial en los asuntos en 
que la Contraloria Departamental sea parte o tenga interes, de acuerdo con los poderes 
que se le otorguen. 

10. Estudiar y absolver consultas, emitir conceptos de acuerdo con las normas legales 
vigentes sobre los asuntos que le sean asignados, sometiendolos a Ia aprobaciOn del 
Jefe de la Oficina. 

11. Estudiar los proyectos de resoluciones y demas actos administrativos que se le asignen 
y emitir concepto sobre ellos, sometiendolos a la aprobaciOn del Jefe de la Oficina. 
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Po un Valle mejor, control participativo en accion 

100-28.02 
RESOLUCION REGLAMENTARIA N° 009 DE 2019 

(Mayo 27 de 2019) 

POR LA CUAL SE AJUSTA Y ACTUALIZA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES 
Y DE COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE 

PERSONAL DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA 

12. Elaborar los pliegos de condiciones, invitaciones, minutas y publicacion de los procesos 
contractuales que deben ser suscritos por el Contralor o funcionario en quien se delegue, 
sometiendolos a la aprobaciOn del Jefe de Ia Oficina. 

13. Asistir al Jefe de Ia Oficina Juridica en el proceso de intervenciOn en los distintos comites 
que se integren en la Entidad. 

14. Contribuir en la organizacion y mantenimiento del archivo de gestiOn de la Dependencia 
de conformidad con las disposiciones legales y los protocolos institucionales vigentes. 

15. Realizar las tareas y gestiones que el jefe inmediato asigne para corresponder a Ia 
necesidad del servicio que se presente. 

16. Cumplir y hacer cumplir la ConstituciOn, las leyes, decretos y resoluciones del Gobierno 
Nacional, las Ordenanzas de Ia Asamblea Departamental del Valle del Cauca y las 
Resoluciones del Contralor Departamental de conformidad con las disposiciones legales 
vigentes. 

17. Presentar informes cualitativos y cuantitativos de Ia gestiOn de la dependencia en la cual 
se 	encuentra 	adscrito, 	requeridos 	por 	los 	organismos 	de 	control, 	autoridades 
competentes, entidades territoriales, autoridades sectoriales, comunidades, jefe de la 
Dependencia y el Contralor Departamental dentro de los terminos legales establecidos. 

V. CONOCIMIENTOS BASICOS 0 ESENCIALES 
Constituci6n Politica de Colombia. 
OrganizaciOn general del Estado colombiano 
Derecho Constitucional, Administrativo, Laboral, Civil, Procesal y Disciplinario 
Regimen del servidor pOblico colombiano 
Modelo Estandar de Control Interno 
COdigo Onico Disciplinario 
Programa de GestiOn Documental y de Archivo. Ley 594 de 2000 
Sistema Institucional de gestiOn documental e informaciOn 
Manejo de Bases de datos e Informatica aplicada. 

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO 

Aprendizaje continuo 
OrientaciOn a resultados 
OrientaciOn al usuario y al ciudadano 
Compromiso con Ia organizaciOn 
Trabajo en equipo 
AdaptaciOn al cambio 

Aporte tecnico-profesional 
ComunicaciOn efectiva 
GestiOn de procedimientos 
InstrumentaciOn de decisiones 

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA 
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA 

Titulo profesional con tarjeta profesional y 
matricula profesional vigente, segOn sea 
el caso y conforme a Ia Ley. 
Titulo de postgrado en la modalidad de 
especializaciOn en areas del Derecho. 

Veinticuatro 	(24) 	meses 	de 	experiencia 
Profesional Especifica. 

AREA DEL CONOCIMIENTO NUCLEO BASICO DEL CONOCIMIENTO 
CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS Derecho y Afines 
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4%00000 Por un Valle mejor, contra/ participativo on accion 

100-28.02 
RESOLUCION REGLAMENTARIA N° 009 DE 2019 

(Mayo 27 de 2019) 

POR LA CUAL SE AJUSTA Y ACTUALIZA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES 
Y DE COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE 

PERSONAL DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA 

5.3 FUNCIONES DEL PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE LA OFICINA JURIDICA 

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO 
Nivel: 
Denominaci6n del Empleo 
COdigo 
Grado: 
NOmero de cargos planta global: 
Dependencia: 
Cargo del jefe inmediato: 
Naturaleza del cargo: 

PROFESIONAL 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 
219 
01 
CINCUENTA (50) 
OFICINA JURIDICA 
JEFE OFICINA JURIDICA 
CARRERA ADMINISTRATIVA 

II. AREA FUNCIONAL 
Oficina Juridica de la Contraloria Departamental del Valle del Cauca. 

III. PROPOSITO PRINCIPAL 
Planear, coordinar, con el Jefe de la Oficina Juriclica, la ejecucion y evaluaciOn de planes, 
programas, 	proyectos o estrategias especiales, 	actuado 	en 	representaciOn judicial 	y 
extrajudicial en que sea parte o tenga interes la entidad, para contribuir al logro de los 
propOsitos misionales de Ia Contraloria Departamental del Valle del Cauca dentro de los 
terminos legales establecidos, de acuerdo con las politicas institucionales y los protocolos 
vigentes. 

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES 
1. Asistir al superior jerarquico en el proceso de formulaciOn, ejecucion y evaluacion de 

planes, programas o estrategias especiales de la dependencia de conformidad con los 
propOsitos misionales establecidos en el plan estrategico institucional de la Contraloria 
Departamental del Valle del Cauca dentro de los terminos legales establecidos. 

2. Asistir al superior jerarquico en el proceso de toma de decisiones relacionadas con la 
adopciOn, ejecuciOn y control de los planes, programas o estrategias especiales, 
aplicando los conocimientos, tecnicas y metodologias necesarias para cumplir con la 
mision y objetivos de la dependencia. 

3. Controlar y evaluar el proceso de gestiOn de los recursos y tramites necesarios, para 
asegurar Ia ejecuciOn y el oportuno cumplimiento de los planes, programas o estrategias 
especiales teniendo en cuenta las prioridades identificadas en la dependencia de su 
competencia, 	el 	plan 	estrategico 	institucional 	y 	las 	directrices 	del 	Contralor 
Departamental del Valle del Cauca. 

4. Proponer, disefiar, 	implantar e implementar procesos, 	procedimientos, 	metodos e 
instrumentos requeridos para mejorar la prestaciOn de los servicios de la dependencia 
de su competencia en Ia Contraloria Departamental del Valle del Cauca, de conformidad 
con los requerimientos del entorno o de autoridades competentes. 

5. Estudiar, evaluar y absolver consultas sobre las materias de su competencia profesional 
de acuerdo con las politicas institucionales y los protocolos vigentes en la Contraloria 
Departamental del Valle del Cauca. 

6. Proyectar los actos administrativos a que hays lugar en desarrollo de las funciones 
asignadas a la dependencia de su competencia, de conformidad con las disposiciones 
legales vigentes. 

7. Aplicar conocimientos, principios y tecnicas de las diferentes areas del Derecho para el 
cabal cumplimiento de las funciones asignadas a Ia dependencia. 

8. Ejecutar una adecuada e idOnea representaciOn judicial o extrajudicial en los asuntos en 
que la Contraloria Departamental sea parte o tenga interes, de acuerdo con los poderes 
que se le otorguen. 

9. Estudiar y absolver consultas, emitir conceptos de acuerdo con las normas legales 
vigentes sobre los asuntos que le sean asignados, sometiendolos a Ia aprobacion del 
Jefe de Ia Oficina. 
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Departamental del Valle del Cauca 
Por un Valle major, control participativo en acciOn 

100-28.02 
RESOLUCION REGLAMENTARIA N° 009 DE 2019 

(Mayo 27 de 2019) 

POR LA CUAL SE AJUSTA Y ACT U A L IZA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES 
Y DE COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE 

PERSONAL DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA 

10. Apoyar los procesos contractuales que deben ser suscritos por el Contralor o funcionario 
en quien se delegue, sometiendolos a Ia aprobaciOn del Jefe de Ia Oficina. 

11. Elaborar los informes, cuadros, estadistica y datos concernientes a Ia Dependencia. 
12. Elaborar Ia rendici6n 	de 	Ia 	cuenta 	ante 	Ia 	Auditoria 	General 	de 	Ia 	RepUblica, 

diligenciando los formatos establecidos por el organismo fiscalizador. 
13. Contribuir en la organizaciOn y mantenimiento del archivo de gestiOn de Ia dependencia 

conformidad con las disposiciones legales y los protocolos institucionales vigentes. 
14. Realizar las tareas y gestiones que el jefe inmediato asigne para corresponder a Ia 

necesidad del servicio que se presente. 
15. Cumplir y hacer cumplir Ia Constitucion, las leyes, los decretos y resoluciones del 

Gobierno Nacional, las Ordenanzas de Ia Asamblea Departamental del Valle del Cauca 
y las Resoluciones del Contralor Departamental de conformidad con las disposiciones 
legales vigentes. 

16. Presentar informes cualitativos y cuantitativos de Ia gesti6n de Ia dependencia en Ia cual 
se 	encuentra 	adscrito, 	requeridos 	por 	los 	organismos 	de 	control, 	autoridades 
competentes, entidades territoriales, autoridades sectoriales, comunidades, jefe de Ia 
Dependencia y el Contralor Departamental dentro de los terminos legales establecidos. 

V. CONOCIMIENTOS BASICOS 0 ESENCIALES 
ConstituciOn Politica de Colombia. 
OrganizaciOn general del Estado colombiano 
Regimen del servidor pUblico colombiano 
Modelo Estandar de Control Interno 
COdigo Unico Disciplinario 
Programa de GestiOn Documental y de Archivo. Ley 594 de 2000 
Sistema Institucional de gestiOn documental e informaci6n 
Sistema de Gestion Ambiental y PrevenciOn del Riesgo 
Manejo de Bases de datos e Informatica aplicada. 
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo. 

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO 

Aprendizaje continuo 
OrientaciOn a resultados 
OrientaciOn al usuario y al ciudadano 
Transparencia 
Compromiso con Ia organizaciOn 
Trabajo en equipo 
Adaptacion al cambio 

Aporte tecnico-profesional 
ComunicaciOn efectiva 
GestiOn de procedimientos 
Instrumentacion de decisiones 

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA 
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA 

Titulo profesional con tarjeta profesional y 
matricula profesional vigente, segOn el 
caso y conforme a Ia Ley. 

Doce (12) meses de experiencia Profesional 
Especifica. 
Se except6a experiencia para la vinculaciOn de 
javenes recien egresados con edad entre 18 y 
28 afios, beneficiarios de Ia Ley 1780 de 2016, 
Articulo 14 (cuando sea el caso). 

AREA DEL CONOCIMIENTO NUCLEO BASICO DEL CONOCIMIENTO 
CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS Derecho y Afines 
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i• $ Contraloria 
Departamental del Valle del Cauca 

Por un Valle mejor, control participativo en accion 

100-28.02 
RESOLUCION REGLAMENTARIA N° 009 DE 2019 

(Mayo 27 de 2019) 

POR LA CUAL SE AJUSTA Y ACTUALIZA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES 
Y DE COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE 

PERSONAL DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA 

5.4 FUNCIONES DEL TECNICO OPERATIVO DE LA OFICINA JURIDICA 

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO 
Nivel: 
Denominaci6n del Empleo 
COdigo 
Grado: 
NOmero de cargos planta global: 
Dependencia: 
Cargo del jefe inmediato: 
Naturaleza del cargo: 

TECNICO 
TECNICO OPERATIVO 
314 
01 
CATORCE (14) 
OFICINA JURIDICA 
JEFE DE LA OFICINA JURIDICA 
CARRERA ADMINISTRATIVA 

II. AREA FUNCIONAL 
Oficina Juridica de la Contraloria Departamental del Valle del Cauca. 

III. PROPoSITO PRINCIPAL 
Ejecutar y apoyar el desarrollo de planes, programas, proyectos o estrategias especiales, 
que requieren aplicaciOn del conocimiento cientifico y tecnolOgico, para contribuir al logro 
de los propOsitos misionales de la Contraloria Departamental del Valle del Cauca dentro de 
los terminos 	legales establecidos, 	de acuerdo con 	las 	politicas 	institucionales y 	los 
protocolos vigentes. 

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES 
1. Apoyar en la ejecuciOn de planes, programas y proyectos pertinentes relacionados con 

los objetivos de la dependencia. 
2. Apoyar en el estudio y evaluacion con el fin de absolver consultas acerca de asuntos 

de competencia de la entidad y de la dependencia, de acuerdo con las normas vigentes. 
3. Participar en los diferentes comites, comisiones o equipos de trabajo establecidos en 

la Entidad, cuando sea designado o delegado para conformarlo. 
4. Administrar 	los 	sistemas 	de 	informaciOn, 	clasificaciOn, 	actualizaciOn, 	manejo 	y 

conservaciOn, interpretar cuadros, informes, estadistica y datos concernientes a Ia 
Dependencia, datos propios de Ia Contraloria Departamental del Valle del Cauca, de 
conformidad con las normas sobre seguridad informatica vigentes. 

5. Preparar y presentar los informes que le sean solicitados sobre las actividades 
desarrolladas en los procesos y procedimientos tecnicos de Ia dependencia, de 
conformidad con los procedimientos establecidos o las instrucciones recibidas. 

6. Administrar 	los 	sistemas 	de 	informaci6n, 	clasificaciOn, 	actualizaciOn, 	manejo 	y 
conservaciOn de bases de datos propios de los procesos judiciales, de manera que 
permanezcan actualizados conforme a las actuaciones surtidas por los despachos 
judiciales. 

7. Archivar, bajo su custodia, de Ia correspondencia que deba despacharse o recibirse y 
todos 	los 	documentos 	de 	trabajo 	y 	los 	relacionados 	con 	las 	demandas 	y 
pronunciamientos legales de Ia dependencia, de conformidad con las disposiciones 
legales y las normas tecnicas del sistema de gestiOn documental y archivo. 

8. Apoyar en Ia organizaciOn y mantenimiento del archivo de gestion de dependencia en 
Ia cual se encuentra adscrito, de conformidad con las disposiciones legales y los 
protocolos institucionales vigentes. 

9. Realizar las tareas y gestiones que el jefe inmediato asigne para corresponder a Ia 
necesidad del servicio que se presente. 

10. Cumplir y hacer cumplir Ia Constitucion, las leyes, los decretos y resoluciones del 
Gobierno Nacional, las Ordenanzas de la Asamblea Departamental del Valle del Cauca 
y las Resoluciones del Contralor Departamental de conformidad con las disposiciones 
legales vigentes. 

11. Participar en Ia elaboraciOn de informes cualitativos y cuantitativos de la gesti6n de Ia 
dependencia, requeridos por los organismos de control, las autoridades, las entidades 
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Contra!oda 
Departamental del Valle del Cauca 

Por un Vale major, control participativo en accion 

100-28.02 
RESOLUCION REGLAMENTARIA N° 009 DE 2019 

(Mayo 27 de 2019) 

POR LA CUAL SE AJUSTA Y ACTUAL IZA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES 
Y DE COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE 

PERSONAL DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA 

territoriales, autoridades sectoriales, comunidades, la Alta DirecciOn, el Jefe de Ia 
Oficina Juridica y el Contralor Departamental del Valle del Cauca dentro de los terminos 
legales establecidos. 

V. CONOCIMIENTOS BASICOS 0 ESENCIALES 
Manejo Integral del proceso legal. 
Constituci6n Politica de Colombia. 
Estudios Tecnicos o TecnolOgicos en el Area de Desemperio 
Regimen del servidor public() colombiano 
Sistema Integrado de Gestion de Ia Calidad 
Modelo Estandar de Control Interno 
C6digo Onico Disciplinario 
Programa de Gesti6n Documental y de Archivo. Ley 594 de 2000 
Sistema Institucional de gestion documental e informaciOn. 

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO 

Aprendizaje continuo 
Orientacion a resultados 
Orientacion al usuario y al ciudadano 
Compromiso con Ia organizaciOn 
Trabajo en equipo 
AdaptaciOn al cambio 

Confiabilidad Tecnica 
Disciplina 
Responsabilidad 

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA 
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA 

Como 	minimo 	tres 	(3) 	semestres 	en 
derecho 
Y 	conocimiento 	en 	las 	herramientas 
tecnologicas 	o 	relacionadas 	con 	las 
funciones del cargo. 

Doce (12) meses de experiencia Laboral 
Relacionada. 
Se exceptua experiencia para Ia vinculaciOn 
de javenes recien egresados con edad entre 
18 y 28 alms, beneficiarios de la Ley 1780 de 
2016, Articulo 14 (cuando sea el caso). 

AREA DEL CONOCIMIENTO NUCLEO BASICO DEL CONOCIMIENTO 
CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS Tecnico 	Profesional 	o 	Tecnologia 	en 

Derecho y Afines 

6. OFICINA DE CONTROL INTERNO 

6.1 FUNCIONES DEL JEFE DE OFICINA DE CONTROL INTERNO 

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO 
Nivel: 
Denominaci6n del Empleo 
COdigo 
Grado: 
NOmero de cargos: 
Dependencia: 
Cargo del jefe inmediato: 
Naturaleza del cargo: 

DIRECTIVO 
JEFE DE OFICINA 
006 
02 
UNO (1) 
OFICINA DE CONTROL INTERNO 
CONTRALOR DEPARTAMENTAL 
DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION 

II. AREA FUNCIONAL 
Oficina de Control Interno de la Contraloria Departamental del Valle del Cauca 

III. PROPoSITO PRINCIPAL 
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ContraIonia 
Departamental del Valle del Cauca 

Por un Valle mejor, control participativo en accion 

100-28.02 
RESOLUCION REGLAMENTARIA N° 009 DE 2019 

(Mayo 27 de 2019) 

POR LA CUAL SE AJUSTA Y ACTUAL IZA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES 
Y DE COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE 

PERSONAL DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA 

Dirigir, coordinar y ejecutar el proceso de evaluaciOn del sistema de control interno y de 
gestiOn de Ia Contraloria Departamental del Valle del Cauca con el fin de procurar que todos 
las actividades, operaciones y actuaciones, asi como Ia administraciOn de Ia informaciOn y 
los recursos humanos, econOmicos, tecnologicos y fisicos de Ia entidad, se realicen de 
acuerdo con las normas constitucionales y las disposiciones legales vigentes.  

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES 
1. Dirigir y coordinar el proceso de formulaciOn y ejecuci6n de planes, programas, 

proyectos o estrategias especiales de la dependencia, de conformidad con los 
propOsitos misionales establecidos en el plan estrategico institucional de la 
Contraloria Departamental del Valle del Cauca dentro de los terminos legales 
establecidos. 

2. Dirigir, controlar y evaluar el proceso de aprobaciOn y ejecuciOn del programa anual 
de auditorias al sistema integrado de gestion — SIG, que adelantara el equipo de 
Auditores de calidad de Ia Contraloria Departamental del Valle del Cauca en la 
respectiva vigencia fiscal de conformidad con las disposiciones legales y las normas 
tecnicas vigentes. 

3. Planear, dirigir, organizar y controlar la verificaciOn y evaluaciOn de los Sistemas de 
Control Interno e Integrado de GestiOn de Ia Contraloria Departamental del Valle del 
Cauca, de conformidad con las normas legales vigentes y los protocolos 
institucionales establecidos. 

4. Verificar que el Sistema de Control Interno este formalmente establecido en la 
Contraloria Departamental del Valle del Cauca y que su ejercicio sea intrinseco al 
desarrollo de las funciones de todos los cargos y, en particular, de aquellos que 
tengan responsabilidad de mando, de conformidad con las disposiciones 
constitucionales y normas legales vigentes. 

5. Adoptar e implementar metodologias e instrumentos que permitan la estandarizaciOn, 
el fortalecimiento, desarrollo y mejoramiento permanente de los sistemas de control 
interno e Integrado de Gesti6n de la Contraloria Departamental del Valle del Cauca, 
de conformidad con las normas tecnicas vigentes sobre Ia materia. 

6. Verificar y evaluar que los controles definidos para los procesos, procedimientos y 
actividades de la Contraloria Departamental del Valle del Cauca se cumplan por los 
responsables de su ejecuci6n y que el area funcional o empleados encargados de la 
aplicaciOn del regimen disciplinario ejerzan adecuadamente esta funci6n, de 
conformidad con las normas legales vigentes. 

7 	Verificar y evaluar Ia aplicaciOn de los mecanismos de participaciOn ciudadana 
establecidos por la Contraloria Departamental del Valle del Cauca, de conformidad 
con el mandato constitucional y los protocolos legales e institucionales vigentes. 

8. Verificar que los procesos relacionados con el manejo de los recursos, los bienes y 
los sistemas de informaciOn adoptados por la Contraloria Departamental del Valle del 
Cauca cumplen con los preceptos de transparencia, economia y eficiencia, 
recomendando los correctivos a que hays lugar cuando sean necesarios, de 
conformidad con las disposiciones legales vigentes. 

9. Dirigir, controlar y evaluar la organizaciOn y mantenimiento del archivo de gestiOn de 
Ia Oficina de Control Interno de la Contraloria Departamental del Valle del Cauca de 
conformidad con las disposiciones legales y los protocolos institucionales vigentes. 

10. Cumplir y hacer cumplir la ConstituciOn, las leyes, los decretos y resoluciones del 
Gobierno Nacional y las Ordenanzas y Resoluciones de la Asamblea Departamental 
del Valle del Cauca y las Resoluciones del Contralor Departamental de conformidad 
con las disposiciones legales vigentes. 

11. Presentar informes cualitativos y cuantitativos de la gestiOn de la dependencia en la 
cual se encuentra adscrito, requeridos por los organismos de control, autoridades  
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$ Contraloria 
Departamental del Valle del Cauca 

Por un Valle mejor, control participativo en accion 

100-28.02 
RESOLUCION REGLAMENTARIA N° 009 DE 2019 

(Mayo 27 de 2019) 

POR LA CUAL SE AJUSTA Y ACTU AL IZA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES 
Y DE COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE 

PERSONAL DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA 

competentes, 	entidades territoriales, 	autoridades sectoriales, 	comunidades, 	y el 
Contralor Departamental dentro de los terminos legales establecidos. 

V. CONOCIMIENTOS BASICOS 0 ESENCIALES 
Constituci6n Politica de Colombia. 
Modelo Estandar de Control Interno. 
Sistema Integrado de Ia Calidad de la GestiOn PCiblica. 
Sistema de GestiOn de Seguridad y Salud en el trabajo. 
Modelo Integrado de Planeacion y Gesti6n. 
Planeacion Estrategica y GestiOn del Riesgo. 
Politicas PUblicas, GestiOn y Administracion PUblica. 
Normatividad vigente sobre contrataci6n administrativa. 
Herramientas administrativas y operativas para la gestion. 
Informatica basica aplicada. 

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO 

Aprendizaje continuo 
OrientaciOn a resultados 
Orientacion al usuario y al ciudadano 
Compromiso con Ia organizaciOn 
Trabajo en equipo 
Adaptaci6n al cambio 

Visi6n estrategica 
Liderazgo efectivo 
PlaneaciOn 
Toma de decisiones 
GestiOn del desarrollo de las personas 
Pensamiento Sistemico 
ResoluciOn de conflictos 

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA 
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA 

Titulo profesional con tarjeta profesional y 
matricula profesional vigente, segOn el caso 
y conforme a la Ley. 
Titulo de postgrado en la modalidad de 
EspecializaciOn en areas relacionadas con 
las funciones del cargo. 

Treinta 	y 	seis 	(36) 	meses, 	minima 	de 
experiencia en asuntos de control interno, 
segOn 	Ley 	1474 	de 	2011, 	articulo 	8, 
Paragrafo 1°. 

AREA DEL CONOCIMIENTO NUCLEO BASICO DEL CONOCIMIENTO 
Todas las areas del conocimiento segOn 
(Ley 1474 de 2011, Articulo 8, Paragrafo 1°) 

Todos los nOcleos basicos del conocimiento 
(Ley 1474 de 2011, articulo 8, Paragrafo 1°) 

6.2 FUNCIONES DEL PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE LA OFICINA DE CONTROL 
INTERNO 

I. IDENTIFICACIoN DEL EMPLEO 
Nivel: 
Denominaci6n del Empleo: 
C6digo: 
Grado: 
NOmero de cargos plants global: 
Dependencia: 
Cargo del jefe inmediato: 
Naturaleza del cargo: 

PROFESIONAL 
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 
222 
02 
ONCE ( 11) 
OFICINA DE CONTROL INTERNO 
JEFE DE OFICINA DE CONTROL INTERNO 
CARRERA ADMINISTRATIVA 

II. AREA FUNCIONAL 
Oficina de Control Interno de la Contraloria Departamental del Valle del Cauca. 

III. PROPOSITO PRINCIPAL 
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Contraloria 
Departamental del Valle del Cauca 

411141100 Por un Valle mejor, control participativo en accion 

100-28.02 
RESOLUCION REGLAMENTARIA N° 009 DE 2019 

(Mayo 27 de 2019) 

POR LA CUAL SE AJUSTA Y ACTU AL IZA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES 
Y DE COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE 

PERSONAL DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA 

Programar, coordinar, y controlar el proceso de formulaciOn, ejecuciOn y evaluaciOn de 
planes, programas, proyectos o estrategias especiales a cargo de la dependencia a Ia cual 
este asignado, 	para contribuir al logro de los propOsitos misionales de la Contraloria 
Departamental del Valle del Cauca dentro de los terminos legales establecidos, facilitando el 
acceso a los servicios prestados por la Entidad, el derecho a la informaciOn y a la solucion 
oportuna de peticiones de conformidad con las normas legales vigentes. 

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES 
1. Controlar y evaluar el proceso de formulaciOn y ejecuciOn de planes, programas, 

proyectos o estrategias especiales de 	la dependencia, 	de conformidad 	con 	los 
propOsitos misionales establecidos en el plan estrategico institucional de la Contraloria 
Departamental del Valle del Cauca dentro de los terminos legales establecidos. 

2. Liderar desde su area de especializacion estudios que permitan establecer metodos, 
procedimientos y sistemas tendientes al mejoramiento de los procesos y el cumplimiento 
de metas organizacionales. 

3. Participar en los diferentes comites, comisiones o equipos de trabajo establecidos en la 
Entidad, cuando sea designado o delegado para conformarlo. 

4. Proponer, disefiar, 	implantar e implementar procesos, 	procedimientos, 	metodos e 
instrumentos requeridos para mejorar la prestaci6n de los servicios de la dependencia 
de su competencia en Ia Contraloria Departamental del Valle del Cauca, de conformidad 
con los requerimientos del entorno o de autoridades competentes. 

5. Revisar y proyectar los actos administrativos a que hays lugar en desarrollo de las 
funciones asignadas a la dependencia de su competencia, de conformidad con las 
disposiciones legales vigentes. 

6. Estudiar, evaluar, conceptuar y absolver consultas sobre las materias de su competencia 
profesional de acuerdo con las politicas institucionales y los protocolos vigentes en Ia 
Contraloria Departamental del Valle del Cauca. 

7. Aplicar 	conocimientos, 	principios 	y 	tecnicas 	del 	area 	de 	su 	conocimiento 	y 
especializaciOn para el cabal cumplimiento de las funciones asignadas a la dependencia. 

8. Planear, coordinar, con el Jefe de la Oficina las politicas, planes, programas y proyectos 
necesarios para el cabal cumplimiento del objetivo de Ia dependencia. 

9. Estudiar y absolver consultas, emitir conceptos de acuerdo con las normas legales 
vigentes sobre los asuntos que le sean asignados, sometiendolos a la aprobaciOn del 
Jefe de la Oficina. 

10. Estudiar los proyectos de resoluciones y demas actos administrativos que se le asignen 
y emitir concepto sobre ellos, sometiendolos a Ia aprobacian del Jefe de la Oficina. 

11. Asistir al Jefe de la Oficina en el proceso de intervenciOn en los distintos comites que se 
integren en la Entidad. 

12. Contribuir en la organizaci6n y mantenimiento del archivo de gesti6n de la Dependencia 
de conformidad con las disposiciones legales y los protocolos institucionales vigentes. 

13. Realizar las tareas y gestiones que el jefe inmediato asigne para corresponder a la 
necesidad del servicio que se presente. 

14. Cumplir y hacer cumplir Ia ConstituciOn, las leyes, decretos y resoluciones del Gobierno 
Nacional, las Ordenanzas de la Asamblea Departamental del Valle del Cauca y las 
Resoluciones del Contralor Departamental de conformidad con las disposiciones legales 
vigentes. 

15. Presentar informes cualitativos y cuantitativos de la gesti6n de Ia dependencia en Ia cual 
se 	encuentra 	adscrito, 	requeridos 	por 	los 	organismos 	de 	control, 	autoridades 
competentes, entidades territoriales, autoridades sectoriales, comunidades, jefe de Ia 
Dependencia y el Contralor Departamental dentro de los terminos legales establecidos. 

V. CONOCIMIENTOS BASICOS 0 ESENCIALES 

Constituci6n Politica de Colombia. 
OrganizaciOn general del Estado colombiano 
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CContraloria 
Departamental del Valle del Cauca 

%NOP Po un Valle mejor control paracipativo en accion 

100-28.02 
RESOLUCION REGLAMENTARIA N° 009 DE 2019 

(Mayo 27 de 2019) 

POR LA CUAL SE AJUSTA Y ACTUALIZA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES 
Y DE COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE 

PERSONAL DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA 

Derecho Constitucional, Administrativo, Laboral, Civil, Procesal y Disciplinario 
Regimen del servidor public() colombiano 
Modelo Integrado de PlaneaciOn y GestiOn 
Modelo Estandar de Control Intern° 
C6digo Unico Disciplinario 
Programa de Gestion Documental y de Archivo. Ley 594 de 2000 
Sistema Institucional de gestiOn documental e informacion 
Manejo de Bases de datos e Informatica aplicada. 

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO 

Aprendizaje continuo 
OrientaciOn a resultados 
OrientaciOn al usuario y al ciudadano 
Compromiso con la organizaciOn 
Trabajo en equipo 
AdaptaciOn al cambio 

Aporte tecnico-profesional 
Comunicaci6n efectiva 
GestiOn de procedimientos 
InstrumentaciOn de decisiones 

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA 
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA 

Titulo profesional con tarjeta profesional 
o matricula profesional vigente, segt:m el 
caso y conforme a Ia Ley. 
Titulo de postgrado en la modalidad de 
especializaciOn 	en 	areas 	relacionadas 
con las funciones del cargo, preferible 
Control Fiscal o AdministraciOn Pitblica. 

Veinticuatro 	(24) 	meses 	de 	experiencia 
Profesional 	Relacionada en el campo de Ia 
auditoria. 

AREA DEL CONOCIMIENTO NUCLEO BASICO DEL CONOCIMIENTO 
ECONOMIA, 	ADMINISTRACION, 
CONTADURIA Y AFINES o CIENCIAS 
SOCIALES Y HUMANAS. 

AdministraciOn, Contaduria PUblica, Economia 
o Derecho y Afines. 

6.3 FUNCIONES DEL PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE LA OFICINA DE CONTROL 
INTERNO 

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO 
Nivel: 
DenominaciOn del Empleo: 
COdigo: 
Grado: 
NOmero de cargos planta global: 
Dependencia: 
Cargo del jefe inmediato: 
Naturaleza del cargo: 

PROFESIONAL 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 
219 
01 
CINCUENTA (50) 
OFICINA DE CONTROL INTERNO 
JEFE DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO 
CARRERA ADMINISTRATIVA 

II. AREA FUNCIONAL 
Oficina de Control Interno de Ia Contraloria Departamental del Valle del Cauca 

III. PROP6SITO PRINCIPAL 
Ejecutar y aplicar conocimientos profesionales propios, en el desarrollo de las actividades 
de la dependencia, en cumplimiento de los planes y procesos de Auditoria establecidos por 
la Contraloria Departamental del Valle del Cauca. 

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES 
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Departamental del Valle del Cauca 

%NO Par un Valle mejor, control participativo en accion 

100-28.02 
RESOLUCION REGLAMENTARIA N° 009 DE 2019 

(Mayo 27 de 2019) 

POR LA CUAL SE AJUSTA Y ACTUALIZA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES 
Y DE COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE 

PERSONAL DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA 

1. Asistir al superior jerarquico en el proceso de formulaciOn, ejecuciOn y evaluaciOn de 
planes, programas o estrategias especiales de la dependencia de conformidad con los 
propOsitos misionales establecidos en el Plan Estrategico Institucional de Ia Contraloria 
Departamental del Valle del Cauca dentro de los terminos legales establecidos. 

2. Asistir al superior jerarquico en el proceso de toma de decisiones relacionadas con Ia 
adopci6n, ejecuciOn y control de los planes, programas o estrategias especiales, 
aplicando los conocimientos, tecnicas y metodologias necesarias para cumplir con la 
mision y objetivos de la dependencia. 

3. Controlar y evaluar el proceso de gestiOn de los recursos y tramites necesarios, para 
asegurar Ia ejecuciOn y el oportuno cumplimiento de los planes, programas o 
estrategias especiales teniendo en cuenta las prioridades identificadas en Ia 
dependencia de su competencia, el Plan Estrategico Institucional y las directrices del 
Contralor Departamental del Valle del Cauca. 

4. Proponer, disefiar, implantar e implementar procesos, procedimientos, metodos e 
instrumentos requeridos para mejorar la prestacion de los servicios de la dependencia 
de su competencia en la Contraloria Departamental del Valle del Cauca, de 
conformidad con los requerimientos del entorno o de autoridades competentes. 

5. Estudiar, evaluar y absolver consultas sobre las materias de su competencia 
profesional de acuerdo con las politicas institucionales y los protocolos vigentes en la 
Contraloria Departamental del Valle del Cauca. 

6. Contribuir en la organizacion y mantenimiento del archivo de gestiOn de dependencia 
en la cual se encuentra adscrito, de conformidad con las disposiciones legales y los 
protocolos institucionales vigentes. 

7. Preparar y ejecutar el proceso de auditoria al sistema integrado de gestion- ASIG, de 
acuerdo con el objetivo, alcance y criterios establecidos por la Contraloria 
Departamental del Valle del Cauca. 

8. Elaborar el informe de Ia auditoria al sistema integrado de gestiOn- ASIG, de acuerdo 
con las normas y los procedimientos establecidos por Ia Contraloria Departamental del 
Valle del Cauca. 

9. Realizar evaluaciOn y seguimientos de los Riesgos Institucionales y de AnticorrupciOn 
de los procesos que conforman el Sistema de GestiOn de la Calidad de Ia Contraloria 
Departamental del Valle del Cauca. 

10. Realizar las tareas y gestiones que el jefe inmediato asigne para corresponder a la 
necesidad del servicio que se presente. 

11. Cumplir y hacer cumplir la Constituci6n, las leyes, los decretos y resoluciones del 
Gobierno Nacional, las Ordenanzas, de la Asamblea Departamental del Valle del Cauca 
y las Resoluciones del Contralor Departamental de conformidad con las disposiciones 
legales vigentes. 

12. Presentar informes cualitativos y cuantitativos de la gestiOn de la dependencia en Ia 
cual se encuentra adscrito, requeridos por los organismos de control, autoridades 
competentes, entidades territoriales, autoridades sectoriales, comunidades, jefe de la 
Dependencia y el Contralor Departamental dentro de los terminos legales establecidos.  

V. CONOCIMIENTOS BASICOS 0 ESENCIALES 
Manejo integral del proceso auditor 
Normas generalmente aceptadas de auditoria 
Constituci6n Politica de Colombia. 
Organizacion general del Estado colombiano 
Regimen del servidor public° colombiano 
Sistema Integrado de GestiOn de la Calidad 
Modelo Integrado de PlaneaciOn y GestiOn MIPG 
Modelo Estandar de Control Interno MECI 
COdigo Unico Disciplinario  
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Contraloria 
Departamental del Valle del Cauca 

Por un Valle mejor, control participativo en accion 

100-28.02 
RESOLUCION REGLAMENTARIA N° 009 DE 2019 

(Mayo 27 de 2019) 

POR LA CUAL SE AJUSTA Y AC TU AL IZA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES 
Y DE COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE 

PERSONAL DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA 

Programa de Gesti6n Documental y de Archivo. Ley 594 de 2000 
Sistema Institucional de gestiOn documental e informaciOn 
Estatuto organic° de presupuesto. 
Normas de contabilidad generalmente aceptadas. NIIF. 
Estatuto Tributario. 
ISO 9001:2015 
Herramientas administrativas y operativas para la gestiOn. 
Manejo de Bases de datos e Informatica aplicada. 

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO 

Aprendizaje continuo 
OrientaciOn a resultados 
Orientacion al usuario y al ciudadano 
Compromiso con la organizaciOn 
Trabajo en equipo 
Adaptaci6n al cambio 

Aporte tecnico-profesional 
Comunicacion efectiva 
GestiOn de procedimientos 
InstrumentaciOn de decisiones 

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA 
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA 

Titulo profesional con tarjeta profesional y 
matricula profesional vigente, segOn el caso 
y conforme a la Ley. 

Doce (12) meses de experiencia Profesional 
Relacionada en auditoria. 
Se except0a experiencia para la vinculaciOn 
de jOvenes recien egresados con edad entre 
18 y 28 arms, beneficiarios de la Ley 1780 de 
2016, Articulo 14 (cuando sea el caso) 

AREA DEL CONOCIMIENTO NOCLE0 BASICO DEL CONOCIMIENTO 

ECONOMIA, 	ADMINISTRACION, 
CONTADURIA Y AFINES o CIENCIAS 
SOCIALES Y HUMANAS o INGENIERIA, 
ARQUITECTURA 	Y 	URBANISMO 	Y 
AFINES 

Administracion, 	Contaduria 	PUblica 	y 
Economia o Derecho y Afines o Ingenieria 
Industrial y Afines, Ingenieria Administrativa 
y Afines, Ingenieria de Sistemas, Telematica 
y Afines. 

6.4 FUNCIONES DEL TECNICO OPERATIVO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO 

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO 
Nivel: 
DenominaciOn del Empleo 
C6digo 
Grado: 
NOmero de cargos planta global: 
Dependencia: 
Cargo del jefe inmediato: 
Naturaleza del cargo: 

TECNICO 
TECNICO OPERATIVO 
314 
01 
CATORCE (14) 
OFICINA DE CONTROL INTERNO 
JEFE DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO 
CARRERA ADMINISTRATIVA 

II. AREA FUNCIONAL 
Oficina de Control Interno de la Contraloria Departamental del Valle del Cauca. 

III. PROPoSITO PRINCIPAL 
Ejecutar y apoyar el desarrollo de procesos y procedimientos misionales o administrativos 
que requieren aplicaciOn del conocimiento cientifico y tecnolOgico de conformidad con las 
normas, 	protocolos, 	procesos 	y 	procedimientos 	establecidos 	por 	la 	Contraloria 
Departamental del Valle del Cauca. 
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Departamental del Valle del Cauca 

Por un Valle rnejor, control participativo en accion 

100-28.02 
RESOLUCION REGLAMENTARIA N° 009 DE 2019 

(Mayo 27 de 2019) 

POR LA CUAL SE AJUSTA Y ACTU A L IZA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES 
Y DE COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE 

PERSONAL DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA 

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES 
1. Apoyar en Ia ejecuci6n de planes, programas y proyectos pertinentes relacionados con 

los objetivos de Ia dependencia. 
2. Apoyar en el estudio y evaluacion con el fin de absolver consultas acerca de asuntos de 

competencia de Ia entidad y de Ia dependencia, de acuerdo con las normas vigentes. 
3. Participar en los diferentes comites, comisiones o equipos de trabajo establecidos en Ia 

Entidad, cuando sea designado o delegado para conformarlo. 
4. Administrar 	los 	sistemas 	de 	informaci6n, 	clasificaciOn, 	actualizacion, 	manejo 	y 

conservaciOn, interpretar cuadros, informes, estadistica y datos concernientes a Ia 
Dependencia, datos propios de Ia Contraloria Departamental del Valle del Cauca, de 
conformidad con as normas sobre seguridad informatica vigentes. 

5. Preparar y 	presentar los 	informes 	que 	le 	sean 	solicitados 	sobre 	las 	actividades 
desarrolladas en 	los procesos y procedimientos tecnicos de 	Ia dependencia, 	de 
conformidad con los protocolos establecidos o las instrucciones recibidas. 

6. Apoyar tecnicamente al Jefe de la Oficina de Control Interno en Ia ejecucion de las 
actividades del proceso y procedimientos. 

7. Organizar y mantener el archivo de gestiOn de Ia dependencia, de conformidad con las 
disposiciones legales y los protocolos institucionales vigentes. 

8. Realizar las tareas y gestiones que el jefe inmediato asigne para corresponder a la 
necesidad del servicio que se presente. 

9. Cumplir y hacer cumplir Ia ConstituciOn, las leyes, los decretos y resoluciones del 
Gobierno Nacional, as Ordenanzas de Ia Asamblea Departamental del Valle del Cauca 
y las Resoluciones del Contralor Departamental de conformidad con las disposiciones 
legales vigentes. 

10. Participar en la elaboraciOn de informes cualitativos y cuantitativos de la gestiOn de Ia 
dependencia, requeridos por los organismos de control, las autoridades, las entidades 
territoriales, autoridades sectoriales, comunidades, Ia Alta DirecciOn, el Jefe de Ia Oficina 
Juridica y el Contralor Departamental del Valle del Cauca dentro de los terminos legales 
establecidos. 

V. CONOCIMIENTOS BASICOS 0 ESENCIALES 
Constituci6n Politica de Colombia. 
Estudios Tecnicos o Tecnologicos en el Area de Desemperio 
Regimen del servidor pUblico colombiano 
Sistema Integrado de Gesti6n de Ia Calidad 
Modelo Estandar de Control Intern° 
Modelo Integrado de PlaneaciOn y Gesti6n 
Contratacion estatal 
Programa de GestiOn Documental y de Archivo. Ley 594 de 2000 
Sistema Institucional de gestiOn documental e informacion. 

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO 

Aprendizaje continuo 
OrientaciOn a resultados 
OrientaciOn al usuario y al 
ciudadano 
Compromiso con Ia organizaciOn 
Trabajo en equipo 
AdaptaciOn al cambio 

Confiabilidad Tecnica 
Disciplina 
Responsabilidad 

VII. REQUISITOS DE FORMACIoN ACADEMICA Y EXPERIENCIA 
FORMACIoN ACADEMICA EXPERIENCIA 

Titulo 	de 	Formaci6n 	Tecnica 	o 
Tecnologica. 

Doce 	(12) 	meses 	de 	experiencia 	Laboral 
Relacionada. 
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Contraloria 
Departamental del Valle del Cauca 

Por un Valle mejor, control participativo en accion 

100-28.02 
RESOLUCION REGLAMENTARIA N° 009 DE 2019 

(Mayo 27 de 2019) 

POR LA CUAL SE AJUSTA Y ACTU AL IZA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES 
Y DE COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE 

PERSONAL DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA 

Se 	exceptUa 	experiencia 	para 	la 	vinculaciOn 	de 
jOvenes recien egresados con edad entre 18 y 28 
arms, beneficiarios de Ia Ley 1780 de 2016, Articulo 
14 (cuando sea el caso) 

AREA DEL CONOCIMIENTO NUCLEO BASICO DEL CONOCIMIENTO 
CIENCIAS 	SOCIALES 	Y 
HUMANAS 	o 	ECONOMIA, 
ADMINISTRACION, 
CONTADURIA 	Y 	AFINES 	o 
INGENIERIA, 	ARQUITECTURA, 
URBANISMO Y AFINES. 

Tecnico 	profesional 	o Tecnologia 	en 	Derecho y 
Afines o en Administraci6n, Contaduria POblica y 
Economia 	o 	en 	Ingenieria 	Industrial 	y 	Afines, 
Ingenieria 	Administrativa 	y 	Afines, 	Ingenieria 	de 
Sistemas, Telematica y Afines 

7. OFICINA DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES 
TICS 

7.1. FUNCIONES DEL JEFE DE OFICINA DE TICS 

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO 
Nivel: 
Denominacion del Empleo 
COdigo: 
Grado: 
NOmero de cargos: 
Dependencia: 

Cargo del jefe inmediato: 
Naturaleza del cargo: 

DIRECTIVO 
JEFE DE OFICINA 
006 
01 
UNO (1) 
OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 
Y LAS COMUNICACIONES TICS 
CONTRALOR DEPARTAMENTAL 
LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION 

II. AREA FUNCIONAL 
Oficina de Tecnologias de la InformaciOn y Ia Comunicaciones TICS de la Contraloria 
Departamental del Valle del Cauca. 

III. PROPOSITO PRINCIPAL 
Dirigir, controlar y evaluar el proceso de formulacion y ejecucion de politicas, estrategias, 
planes, programas y proyectos orientados a fortalecer el desarrollo de las Tecnologias de 
la InformaciOn y las Comunicaciones de Ia Contraloria Departamental del Valle del Cauca 
de conformidad con las disposiciones legales vigentes, las normas tecnicas del sector TIC 
y los protocolos institucionales. 

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES 
1. Disefiar, adoptar y promover politicas, planes y programas que faciliten el acceso e 

incrementen el use de las Tecnologias de la InformaciOn y Ia Comunicacion a todos los 
servidores 	pUblicos 	de 	Ia 	Contraloria 	Departamental 	del 	Valle 	del 	Cauca 	de 
conformidad con el plan nacional de desarrollo del sector y el plan institucional de 
desarrollo. 

2. Dirigir, implementer y evaluar los programas de asistencia tecnica, administrativa y 
financiera a las areas funcionales y/o dependencias de la Contraloria Departamental 
del Valle del Cauca sobre implementaciOn de Tecnologias de Ia InformaciOn y las 
Comunicaciones (TIC), de conformidad con las politicas sectoriales, el plan institucional 
de desarrollo y las disposiciones legales vigentes. 

3. Dirigir, controlar y evaluar el proceso de disefio, implantacion e implementaciOn de los 
Sistemas de InformaciOn y los servicios de cOmputo requeridos por las dependencias y 
areas funcionales de la Contraloria Departamental del Valle del Cauca de conformidad 
con las necesidades corporativas y las disposiciones legales vigentes. 
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Contraloria 
• 

Departamental del Valle del Cauca 
Por un Valle mel.r, control participatrvo en accion 

100-28.02 
RESOLUCION REGLAMENTARIA N° 009 DE 2019 

(Mayo 27 de 2019) 

POR LA CUAL SE AJUSTA Y ACTUAL IZA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES 
Y DE COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE 

PERSONAL DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA 

4. Dirigir, controlar y evaluar el proceso de desarrollo de los Sistemas de InformaciOn y la 
instalacion de la infraestructura de c6mputo y redes requerida por la Contraloria 
Departamental del Valle del Cauca de conformidad con las necesidades corporativas y 
as disposiciones legates vigentes. 

5. Dirigir, controlar y evaluar el proceso de administraciOn, operacion y mantenimiento de 
las redes y sistemas de comunicaciOn y los equipos de audio y video de la Contraloria 
Departamental del Valle del Cauca para la operacion eficiente y oportuna de 
conformidad con los estandares institucionales, los protocolos de seguridad en el 
trabajo y las normas Iegales vigentes. 

6. Dirigir, controlar y evaluar el proceso de recopilaciOn, procesamiento de grandes 
volumenes, analisis e interpretaciOn de datos de la Contraloria Departamental del Valle 
del Cauca descubriendo los patrones más relevantes y los diferentes contextos en que 
aplica de conformidad con las exigencias del Sistema Nacional de Control Fiscal 
Territorial y las disposiciones legates vigentes. 

7. Dirigir, controlar y evaluar el proceso de gestiOn de recursos a nivel departamental, 
nacional e internacional para cofinanciar el desarrollo de planes, programas y proyectos 
de Tecnologias de Informacion y Comunicacion y Sistemas de informaciOn de la 
Contraloria Departamental del Valle del Cauca de conformidad con las normas legates 
vigentes y los protocolos establecidos por las entidades cofinanciadoras. 

8. Dirigir, controlar y evaluar los procesos que permitan garantizar la seguridad de Ia 
informaciOn que se produce en la Contraloria Departamental del Valle del Cauca 

9. Diseriar, adoptar y promover normas y procedimientos del use de Hardware y Software. 
10. Dirigir, establecer y evaluar planes de contingencia para las funciones criticas a nivel 

de TIC, verificando constantemente su buen funcionamiento. 
11. Garantizar el adecuado flujo de la informaciOn interna que permita la operaci6n interna 

de la Entidad; asi como la informaciOn externa que permita la interaccion con los 
ciudadanos a traves de canales de comunicaciOn acordes con la capacidad de Ia 
Entidad y con lo previsto en la normatividad de acceso a la informacion. 

12. Realizar las tareas y gestiones que el jefe inmediato asigne para corresponder a la 
necesidad del servicio que se presente. 

13. Dirigir, controlar y evaluar Ia organizacion y mantenimiento del archivo de gestiOn de la 
Oficina de Tecnologias de la InformaciOn y las Comunicaciones TICS de la Contraloria 
Departamental del Valle del Cauca de conformidad con las disposiciones legales y los 
protocolos institucionales vigentes. 

14. Cumplir y hacer cumplir la ConstituciOn, las leyes, los decretos y resoluciones del 
Gobierno Nacional y las Ordenanzas y Resoluciones de la Asamblea Departamental 
del Valle del Cauca y las Resoluciones del Contralor Departamental de conformidad 
con las disposiciones legates vigentes. 

15. Presentar informes cualitativos y cuantitativos de Ia gestiOn de la dependencia en la 
cual se encuentra adscrito, requeridos por los organismos de control, autoridades 
competentes, entidades territoriales, autoridades sectoriales, comunidades, y el 
Contralor Departamental dentro de los terminos legates establecidos. 

V. CONOCIMIENTOS BASICOS 0 ESENCIALES 
Constituci6n Politica de Colombia. 
Leyes y normatividad referente al sector de TIC. 
Modelo Integrado de PlaneaciOn y Gesti6n 
Modelo Estandar de Control Interno. 
Sistema Integrado de la Calidad de la GestiOn Publica. 
PlaneaciOn Estrategica y Gestion del Riesgo. 
Politicas Publicas, Gesti6n y AdministraciOn POblica. 
Herramientas administrativas y operativas para la gestiOn. 
Informatica basica aplicada. 
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$ Contraloria 
Departamental del Valle del Cauca 

Por un Valle major, control participativo en accion 

100-28.02 
RESOLUCION REGLAMENTARIA N° 009 DE 2019 

(Mayo 27 de 2019) 

POR LA CUAL SE AJUSTA Y ACTUAL IZA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES 
Y DE COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE 

PERSONAL DE LA CONTRALORiA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA 

Lenguajes de Programacion 
Bases de Datos 
Auditoria de Sistemas 
Redes de comunicaciOn 
Administraci6n de Sistemas Operativos 

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO 

Aprendizaje continuo 
OrientaciOn a resultados 
OrientaciOn al usuario y al ciudadano 
Compromiso con Ia organizaciOn 
Trabajo en equipo 
Adaptacian at cambio 

Visi6n estrategica 
Liderazgo efectivo 
Planeacion 
Toma de decisiones 
GestiOn del desarrollo de las personas 
Pensamiento Sistemico 
ResoluciOn de conflictos 

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA 
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA 

Titulo profesional con tarjeta profesional o 
matricula profesional vigente, segOn el caso 
y conforme a Ia Ley. 
Titulo de postgrado en Ia modalidad de 
EspecializaciOn en areas relacionadas con 
las funciones del cargo. 

Treinta y seis (36) meses de experiencia 
profesional relacionada. 

AREA DEL CONOCIMIENTO NUCLEO BASICO DEL CONOCIMIENTO 
INGENIERIA, 	ARQUITECTURA, 
URBANISMO Y AFINES 

Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines, 
Ingenieria ElectrOnica, Telecomunicaciones 
y Afines 

7.2 FUNCIONES DEL PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE LA OFICINA TICS (PERFIL 
TECNOLOGIAS DE INFORMACION) 

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO 
Nivel: 
DenominaciOn del Empleo 
Codigo 
Grado: 
NOmero de cargos planta global: 
Dependencia: 

Cargo del jefe inmediato: 

Naturaleza del cargo: 

PROFESIONAL 
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 
222 
02 
ONCE (11) 
OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 
Y LAS COMUNICACIONES TICS 
JEFE DE LA OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA 
INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES TICS 
CARRERA ADMINISTRATIVA 

II. AREA FUNCIONAL 
Oficina de Tecnologias de la InformaciOn y la ComunicaciOn TICS de la Contraloria 
Departamental del Valle del Cauca. 

III. PROPoSITO PRINCIPAL 
Planear, 	organizar, 	dirigir 	y 	controlar 	los 	componentes 	humanos, 	financieros 	y 
fisicos 	que 	integran 	la infraestructura tecnolOgica y de comunicaciones 	mediante la 
implantaciOn 	de sistemas de informaciOn 	que garanticen 	oportunidad, 	confiabilidad, 
unificaciOn de los datos y agilidad en Ia toma de 	decisiones; 	sobre 	una 	plataforma 
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I Contraloria 
Departamental del Valle del Cauca 

410.001 
 

Pa un Valle major, control participativo en accion 

100-28.02 
RESOLUCION REGLAMENTARIA N° 009 DE 2019 

(Mayo 27 de 2019) 

POR LA CUAL SE AJUSTA Y ACTUALIZA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES 
Y DE COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE 

PERSONAL DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA 

estandar y compatible que asegure Ia creaci6n de canales y servicios interactivos con 
Ia comunidad. 

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES 
1. Controlar y evaluar el proceso de formulaciOn y ejecuci6n de planes, programas, 

proyectos o estrategias especiales de la dependencia, 	de conformidad 	con 	los 
propOsitos misionales establecidos en el plan estrategico institucional de la Contraloria 
Departamental del Valle del Cauca dentro de los terminos legales establecidos. 

2. Liderar desde su area de especializaciOn estudios que permitan establecer metodos, 
procedimientos y sistemas tendientes al mejoramiento de los procesos y el cumplimiento 
de metas organizacionales. 

3. Participar en los diferentes comites, comisiones o equipos de trabajo establecidos en la 
Entidad, cuando sea designado o delegado para conformarlo. 

4. Disefiar, implanter e implementar procesos, procedimientos, metodos e instrumentos 
requeridos para mejorar la prestaci6n de los servicios de la dependencia de su 
competencia en la Contraloria Departamental del Valle del Cauca, de conformidad con 
los requerimientos del entorno o de autoridades competentes. 

5. Proyectar los actos administrativos a que hays lugar en desarrollo de las funciones 
asignadas a Ia dependencia de su competencia, en la Contraloria Departamental del 
Valle del Cauca, de conformidad con las disposiciones legales vigentes. 

6. Estudiar, 	evaluar, 	conceptuar 	y 	absolver 	consultas 	sobre 	las 	materias 	de 	su 
competencia profesional de acuerdo con las politicas institucionales y los protocolos 
vigentes en la Contraloria Departamental del Valle del Cauca. 

7. Disefiar, 	crear 	y 	actualizar 	aplicaciones 	automatizadas 	para 	las 	dependencias 
cumpliendo con los procesos establecidos por la Ingenieria de software. 

8. Administrar Ia red de datos y procurar por su seguridad, conservaciOn y funcionamiento. 
9. Ejecutar planes que permitan mantener la seguridad de la informaciOn en 	medio 

magnetic°. 
10. Brindar soporte tecnico en el manejo de las herramientas de oficina y las aplicaciones 

de software a los diferentes usuarios. 
11. Realizar las tareas y gestiones que el jefe inmediato asigne para corresponder a la 

necesidad del servicio que se presente. 
12. Contribuir con la organizaci6n y mantenimiento del archivo de gestiOn de la dependencia 

de conformidad con las disposiciones legales y los protocolos institucionales vigentes. 
13. Cumplir y hacer cumplir la ConstituciOn, las leyes, los decretos y resoluciones del 

Gobierno Nacional y las Ordenanzas y Resoluciones de la Asamblea Departamental del 
Valle del Cauca y las Resoluciones del Contralor Departamental de conformidad con las 
disposiciones legales vigentes. 

14. Presentar informes cualitativos y cuantitativos de la gesti6n de la dependencia en la cual 
se 	encuentra 	adscrito, 	requeridos 	por 	los 	organismos 	de 	control, 	autoridades 
competentes, entidades territoriales, autoridades sectoriales, comunidades, jefe de la 
Dependencia y el Contralor Departamental dentro de los terminos legales establecidos. 

V. CONOCIMIENTOS BASICOS 0 ESENCIALES 
ConstituciOn Politica de Colombia. 
Leyes y normatividad referente al sector de TIC. 
Modelo Integrado de PlaneaciOn y GestiOn 
Manejo integral del proceso auditor 
Normas generalmente aceptadas de auditoria 
Regimen del servidor pOblico colombiano 
Sistema Integrado de GestiOn de Ia Calidad 
Modelo Estandar de Control Interno 
C6digo Unico Disciplinario 
Programa de Gestion Documental y de Archivo. Ley 594 de 2000 

   

1;1 
COP  

NTCGP 
1000 

CZZ3 

Carrera 6 entre calles 9 y 10 • Edificio GobernaciOn del Valle del Cauca Piso 6 
Conmutador: (57+2) 8822488 - 8881891 • Fax: (57+2) 8831099 - 8854067 

Linea de atencion at ciudadano: 880 0304 
contactenos@contraloriavalledelcauca.gov.co  • www.contraloriavalledelcauca.gov.co  

 

  

C.leade No SC 724o 



• 

Contraloria 
Departamental del Valle del Cauca 

%NO Po un Valle rnejor, control participativo en action 

100-28.02 
RESOLUCION REGLAMENTARIA N° 009 DE 2019 

(Mayo 27 de 2019) 

POR LA CUAL SE AJUSTA Y ACTUAL IZA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES 
Y DE COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE 

PERSONAL DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA 

Sistema Institucional de gesti6n documental e informaciOn 
Manejo de Bases de datos e Informatica aplicada. 
Normas sobre Seguridad Informatica y Ley de protecci6n de datos 
Lenguajes de ProgramaciOn 
Bases de Datos 
Auditoria de Sistemas 
Redes de comunicaci6n 
Administracion de Sistemas Operativos 

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO 

Aprendizaje continuo 
OrientaciOn a resultados 
OrientaciOn al usuario y al ciudadano 
Compromiso con la organizaciOn 
Trabajo en equipo 
AdaptaciOn al cambio 

Aporte tecnico-profesional 
Comunicaci6n efectiva 
GestiOn de procedimientos 
InstrumentaciOn de decisiones 

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA 
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA 

Titulo profesional con tarjeta profesional o 
matricula profesional vigente, segun el caso 
y conforme a la Ley. 
Titulo de postgrado en Ia modalidad de 
especializaciOn en areas relacionadas con 
las funciones del cargo, preferible Control 
Fiscal o AdministraciOn PUblica. 

Veinticuatro 	(24) 	meses 	de 	experiencia 
Profesional Relacionada con el cargo. 

AREA DEL CONOCIMIENTO NUCLEO BASICO DEL CONOCIMIENTO 
INGENIERIA, 	ARQUITECTURA, 
URBANISMO Y AFINES 

Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines, 
Ingenieria ElectrOnica, Telecomunicaciones 
y Afines 

7.3 FUNCIONES DEL PROFESIONAL UNIVERSITARIO PARA LA OFICINA TICS 
(PERFIL COMUNICACIONES) 

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO 

Nivel: 
DenominaciOn del Empleo 
Codigo 
Grado: 
Numero de cargos plants global: 
Dependencia: 

Cargo del jefe inmediato: 

Naturaleza del cargo: 

219  
01 

 

PROFESIONAL 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 

CINCUENTA (50)  
OFICINA DE LAS TECNOLOGIAS DE LA 
INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES 
TICS 
JEFE OFICINA DE LAS TECNOLOGIAS DE 
LA 	INFORMACION 	Y 	LAS 
COMUNICACIONES TICS  
CARRERA ADMINISTRATIVA 

II. AREA FUNCIONAL 
Oficina de las Tecnologias de Ia InformaciOn y las Comunicaciones TICS de Ia Contraloria 
Departamental del Valle del Cauca. 

III. PROPOSITO PRINCIPAL 

Carrera 6 entre calles 9 y 10 • Edificio GobernaciOn del Valle del Cauca Piso 6 
Conmutador: (57+2) 8822488 - 8881891 • Fax: (57+2) 8831099 - 8854067 

Linea de atenciOn al ciudadano: 880 0304 
contactenos@contraloriavalledelcauca.gov.co  • www.contraloriavalledelcauca.gov.co  

C.Ificeelo Nlo $C J2■11 I 



• $ Contraloria 
Departamental del Valle del Cauca 
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Po un Valle mejor, control participativo en accion 

100-28.02 
RESOLUCION REGLAMENTARIA N° 009 DE 2019 

(Mayo 27 de 2019) 

POR LA CUAL SE AJUSTA Y ACTUAL IZA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES 
Y DE COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE 

PERSONAL DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA 

Ejecutar los procesos a su cargo, aplicando 	los conocimientos propios de su carrera 
profesional; procurando la oportuna y debida prestaciOn del servicio, como Ia efectividad de 
los planes, programas y proyectos de la entidad, dando cumplimiento a las normas y 
procedimientos establecidos por el sistema de gestiOn de Ia calidad y en lo concerniente 
a las TICS. 

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES 
1. Asistir al superior jerarquico en el proceso de formulacion, ejecucion y evaluaciOn de 

planes, programas o estrategias especiales de Ia dependencia de conformidad con 
los prop6sitos misionales establecidos en el 	plan estrategico institucional de la 
Contraloria Departamental del Valle del Cauca dentro de los terminos legales 
establecidos. 

2. Asistir al superior jerarquico en el proceso de toma de decisiones relacionadas con la 
adopcion, ejecuciOn y control de los planes, programas o estrategias especiales, 
aplicando los conocimientos, tecnicas y metodologias necesarias para cumplir con la 
misi6n y objetivos de la dependencia. 

3. Asistir al superior jerarquico para garantizar el adecuado flujo de Ia informaciOn interna 
que permita Ia operacion interna de la Entidad; asi como la informaci6n externa que 
permita la interacciOn con los ciudadanos a traves de canales de comunicaciOn 
acordes con Ia capacidad de la Entidad y con lo previsto en la normatividad de acceso 
a la informaci6n. 

4. Planificar y disefiar los procesos de comunicaciOn sus mensajes y medios de acuerdo 
con las politicas institucionales, el plan estrategico institucional y plan de acciOn de la 
dependencia. 

5. Proponer e implementar estrategias de comunicacion requeridas para mejorar la 
acciOn 	comunicativa 	de conformidad 	con 	los 	requerimientos de 	los diferentes 
procesos de la Entidad y de acuerdo con los recursos disponibles. 

6. Administrar y 	actualizar 	Ia 	pagina 	web, 	redes 	sociales 	y 	demas 	medios 	de 
comunicaciOn internos y externos de la Entidad creando contenidos de conformidad 
con las politicas y directrices institucionales. 

7. Estudiar, 	evaluar y absolver consultas sobre las 	materias de su competencia 
profesional 	de 	acuerdo 	con 	las 	politicas 	institucionales 	de 	la 	Contraloria 
Departamental del Valle del Cauca. 

8. Contribuir en Ia organizacion y mantenimiento del archivo de gestiOn de la Oficina de 
Tecnologias de la 	InforrmaciOn y las Comunicaciones TICS de la Contraloria 
Departamental del Valle del Cauca de conformidad con las disposiciones legales y los 
protocolos institucionales vigentes. 

9. Realizar las tareas y gestiones que el jefe inmediato asigne para corresponder a la 
necesidad del servicio que se presente. 

10. Cumplir y hacer cumplir la ConstituciOn, las leyes, los decretos y resoluciones del 
Gobierno Nacional, las Ordenanzas, de la Asamblea Departamental del Valle del 
Cauca y las Resoluciones del Contralor Departamental de conformidad con las 
disposiciones legales vigentes. 

11. Presentar informes cualitativos y cuantitativos de la gestiOn de Ia dependencia en la 
cual se encuentra adscrito, requeridos por los organismos de control, autoridades 
competentes, entidades territoriales, autoridades sectoriales, comunidades, jefe de Ia 
Dependencia 	y 	el 	Contralor 	Departamental 	dentro 	de 	los 	terminos 	legales 
establecidos. 

V. CONOCIMIENTOS BASICOS 0 ESENCIALES 
Constitucion Politica de Colombia. 
Leyes y normatividad referente al sector de TIC. 
Modelo Integrado de PlaneaciOn y GestiOn 
Regimen del servidor pOblico colombiano 
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• 1Contraloria 
Departamental del Valle del Cauca 

Por un Valle mejor, control panicipativo en accion 

100-28.02 
RESOLUCION REGLAMENTARIA N° 009 DE 2019 

(Mayo 27 de 2019) 

POR LA CUAL SE AJUSTA Y ACTUALIZA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES 
Y DE COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE 

PERSONAL DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA 

Sistema Integrado de GestiOn de la Calidad 
Modelo Estandar de Control Interno 
C6digo Unico Disciplinario 
Programa de GestiOn Documental y de Archivo. Ley 594 de 2000 
Manejo de Bases de datos e Informatica aplicada. 
Normas sobre Seguridad Informatica y Ley de protecciOn de datos 

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO 

Aprendizaje continuo 
Orientacion a resultados 
OrientaciOn al usuario y al ciudadano 
Compromiso con Ia organizaci6n 
Trabajo en equipo 
Adaptacidm al cambio 

Aporte tecnico-profesional 
Comunicacion efectiva 
GestiOn de procedimientos 
InstrumentaciOn de decisiones 

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA 
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA 

Titulo profesional con tarjeta profesional 
o matricula profesional vigente, segOn el 
caso y conforme a Ia Ley. 

Doce (12) meses de experiencia Profesional 
Relacionada. 
Se except6a experiencia para la vinculacion de 
jovenes recien egresados con edad entre 18 y 
28 alias, beneficiarios de la Ley 1780 de 2016, 
Articulo 14 (cuando sea el caso) 

AREA DEL CONOCIMIENTO NUCLEO BASICO DEL CONOCIMIENTO 

CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS Comunicaci6n Social, Periodismo y Afines 

7.4 FUNCIONES DEL PROFESIONAL UNIVERSITARIO PARA LA OFICINA TICS 
(PERFIL TECNOLOGIAS DE INFORMACION) 

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO 
Nivel: 
Denominaci6n del Empleo 
Codigo 
Grado: 
Numero de cargos planta global: 
Dependencia: 

Cargo del jefe inmediato: 

Naturaleza del cargo: 

PROFESIONAL 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 
219 
01 
CINCUENTA (50) 
OFICINA 	DE 	LAS 	TECNOLOGIAS 	DE 	LA 
INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES TICS 
JEFE OFICINA DE LAS TECNOLOGIAS DE LA 
INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES TICS 
CARRERA ADMINISTRATIVA 

II. AREA FUNCIONAL 
Oficina de las Tecnologias de Ia InformaciOn y las Comunicaciones de la Contraloria 
Departamental del Valle del Cauca. 

III. PROPoSITO PRINCIPAL 
Ejecutar los procesos a su cargo, aplicando 	los conocimientos propios de su carrera 
profesional; procurando Ia oportuna y debida prestaciOn del servicio, como la efectividad de 
los planes, programas y proyectos de la entidad, dando cumplimiento a las normas y 
procedimientos establecidos por el sistema de gestiOn de Ia calidad y en lo concerniente 
a las TICS. 

IV. DESCRIPCIoN DE LAS FUNCIONES ESENCIALES 
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Contraloria 
Departamental del Valle del Cauca 

Por un Valle major; control participativo en accion 

100-28.02 
RESOLUCION REGLAMENTARIA N° 009 DE 2019 

(Mayo 27 de 2019) 

POR LA CUAL SE AJUSTA Y ACTUALIZA EL MANUAL ESPECiFICO DE FUNCIONES 
Y DE COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE 

PERSONAL DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA 

1. Asistir al superior jerarquico en el proceso de formulaciOn, ejecuciOn y evaluaciOn de 
planes, programas o estrategias especiales de Ia dependencia de conformidad con 
los propositos misionales establecidos en el plan estrategico institucional de Ia 
Contraloria Departamental del Valle del Cauca dentro de los terminos legates 
establecidos. 

2. Asistir al superior jerarquico en el proceso de toma de decisiones relacionadas con la 
adopcion, ejecucion y control de los planes, programas o estrategias especiales, 
aplicando los conocimientos, tecnicas y metodologias necesarias para cumplir con la 
misiOn y objetivos de Ia dependencia. 

3. Controlar y evaluar el proceso de gestiOn de los recursos y tramites necesarios, para 
asegurar la ejecuci6n y el oportuno cumplimiento de los planes, programas o 
estrategias especiales teniendo en cuenta las prioridades identificadas en Ia 
dependencia de su competencia, el plan estrategico institucional y las directrices del 
Contralor Departamental del Valle del Cauca. 

4. Proponer, diseriar, implantar e implementar procesos, procedimientos, metodos e 
instrumentos requeridos para mejorar la prestaci6n de los servicios de la dependencia 
de su competencia en la Contraloria Departamental del Valle del Cauca, de 
conformidad con los requerimientos del entorno o de autoridades competentes. 

5. Estudiar, evaluar y absolver consultas sobre las materias de su competencia 
profesional de acuerdo con las politicas institucionales y los protocolos vigentes en la 
Contraloria Departamental del Valle del Cauca. 

6. Elaborar y actualizar los manuales de diserio y de usuario de las aplicaciones. 
7. Brindar soporte tecnico en lo concerniente al hardware y software buscando fortalecer 

el desarrollo de las Tecnologias de Ia Informacion y las Comunicaciones. 
8. Disefiar, crear y actualizar aplicaciones automatizadas para las dependencias 

cumpliendo con los procesos establecidos por la Ingenieria de software. 
9. Contribuir en Ia organizaciOn y mantenimiento del archivo de gestion de la 

dependencia de conformidad con las disposiciones legates y los protocolos 
institucionales vigentes. 

12. Realizar las tareas y gestiones que el jefe inmediato asigne para corresponder a Ia 
necesidad del servicio que se presente. 

13. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, las leyes, los decretos y resoluciones del 
Gobierno Nacional, las Ordenanzas, de la Asamblea Departamental del Valle del 
Cauca y las Resoluciones del Contralor Departamental de conformidad con las 
disposiciones legales vigentes. 

14. Presentar informes cualitativos y cuantitativos de Ia gesti6n de Ia dependencia en la 
cual se encuentra adscrito, requeridos por los organismos de control, autoridades 
competentes, entidades territoriales, autoridades sectoriales, comunidades, jefe de Ia 
Dependencia y el Contralor Departamental dentro de los terminos legates 
establecidos. 

V. CONOCIMIENTOS BASICOS 0 ESENCIALES 
ConstituciOn Politica de Colombia. 
Leyes y normatividad referente at sector de TIC. 
Modelo Integrado de PlaneaciOn y GestiOn 
Manejo integral del proceso auditor 
Normas generalmente aceptadas de auditoria 
Regimen del servidor pOblico colombiano 
Sistema Integrado de Gestion de la Calidad 
Modelo Estandar de Control Interno 
COdigo Unica Disciplinario 
Programa de Gesti6n Documental y de Archivo. Ley 594 de 2000 
Manejo de Bases de datos e Informatica aplicada. 
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i Contraloria 

Departamental del Valle del Cauca 
Por un Valle mejor, control participativo en accion 

100-28.02 
RESOLUCION REGLAMENTARIA N° 009 DE 2019 

(Mayo 27 de 2019) 

POR LA CUAL SE AJUSTA Y ACTUAL IZA EL MANUAL ESPECiFICO DE FUNCIONES 
Y DE COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE 

PERSONAL DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA 

Normas sobre Seguridad Informatica y Ley de protecci6n de datos 
Lenguajes de Programacion 
Bases de Datos 
Auditoria de Sistemas 
Redes de comunicaciOn 
AdministraciOn de Sistemas Operativos 

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO 

Aprendizaje continuo 
Orientacion a resultados 
OrientaciOn al usuario y al 
ciudadano 
Compromiso con la organizaciOn 
Trabajo en equipo 
AdaptaciOn al cambio 

Aporte tecnico-profesional 
ComunicaciOn efectiva 
Gestion de procedimientos 
InstrumentaciOn de decisiones 

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA 
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA 

Titulo 	profesional 	con 	tarjeta 
profesional o matricula profesional 
vigente, segun el caso y conforme 
a Ia Ley. 

Doce 	(12) 	meses 	de 	experiencia 	Profesional 
Relacionada 
Se 	except6a 	experiencia 	para 	Ia 	vinculacion 	de 
jOvenes recien egresados con edad entre 18 y 28 
anos, beneficiarios de Ia Ley 1780 de 2016, Articulo 
14 (cuando sea el caso) 

AREA DEL CONOCIMIENTO NOCLE0 BASICO DEL CONOCIMIENTO 

INGENIERIA, 	ARQUITECTURA, 
URBANISMO Y AFINES 

Ingenieria 	de 	Sistemas, 	Telematica 	y 	Afines, 
Ingenieria ElectrOnica, Telecomunicaciones y Afines 

7.5 FUNCIONES DEL TECNICO OPERATIVO PARA LA OFICINA TICS 

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO 
Nivel: 
Denominacion del Empleo 
COdigo 
Grado: 
NOmero de cargos planta global: 
Dependencia: 

Cargo del jefe inmediato: 

Naturaleza del cargo: 

TECNICO 
TECNICO OPERATIVO 
314 
01 
CATORCE (14) 
OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA 
INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES TICS 
JEFE OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA 
INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES TICS 
CARRERA ADMINISTRATIVA 

II. AREA FUNCIONAL 
Oficina de Tecnologias de Ia InformaciOn y las Comunicaciones TICS de Ia Contraloria 
Departamental del Valle del Cauca. 

III. PROPOSITO PRINCIPAL 
Realizar labores tecnicas en el area 	en que se encuentre con el fin de facilitar el 
cumplimiento de los procesos, procedimientos y normatividad vigente, que responds a 
las 	expectativas 	de 	calidad 	y 	oportunidad 	para 	el cumplimiento de los objetivos 
asignados, conforme a las normas y procedimientos establecidos por el sistema de gesti6n 
de Ia calidad. 
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IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES 
1. Apoyar en la ejecuciOn de planes, programas y proyectos pertinentes relacionados 

con los objetivos de Ia dependencia. 
2. Apoyar en el estudio y evaluaciOn con el fin de absolver consultas acerca de asuntos 

de competencia de la entidad y de la dependencia, de acuerdo con las normas 
vigentes. 

3. Participar en los diferentes comites, comisiones o equipos de trabajo establecidos en 
Ia Entidad, cuando sea designado o delegado para conformarlo. 

4. Administrar los sistemas de informaciOn, clasificaciOn, actualizaciOn, manejo y 
conservaciOn, interpretar cuadros, informes, estadistica y datos concernientes a la 
Dependencia, datos propios de la Contraloria Departamental del Valle del Cauca, de 
conformidad con las normas sobre seguridad informatica vigentes. 

5. Preparar y presentar los informes que le sean solicitados sobre las actividades 
desarrolladas en los procesos y procedimientos tecnicos de la dependencia, de 
conformidad con los procedimientos establecidos o las instrucciones recibidas. 

6. Apoyar el Diserio de aplicaciones automatizadas para las dependencias cumpliendo 
con los procesos establecidos por Ia Ingenieria de software. 

7. Realizar el soporte tecnico en instalaciOn de herramientas informaticas, configuraciOn 
y conexiOn a los aplicativos y a la red en general, de acuerdo a las directrices 
recibidas. 

8. Apoyar la implementaciOn de los sistemas de informaciOn de la entidad y el desarrollo 
de programas asignados, para garantizar el normal desemperio de Ia funcion 
institucional. 

9. Asistir a las dependencias en el control del uso de los equipos de cOmputo y en la 
implementaciOn de las medidas de seguridad, con el anima de garantizar el uso 
adecuado de los mismos. 

10. Proponer desarrollos o aplicaciones tecnicas o tecnolOgicas para el mejoramiento 
continuo del area de desempefio respectivo. 

11. Organizar y mantener el archivo de gestiOn de dependencia en Ia cual se encuentra 
adscrito, de conformidad con las disposiciones legales y los protocolos institucionales 
vigentes. 

12. Realizar las tareas y gestiones que el jefe inmediato asigne para corresponder a la 
necesidad del servicio que se presente. 

13. Cumplir y hacer cumplir la ConstituciOn, las leyes, los decretos y resoluciones del 
Gobierno Nacional, las Ordenanzas de la Asamblea Departamental del Valle del 
Cauca y las Resoluciones del Contralor Departamental de conformidad con las 
disposiciones legales vigentes. 

14. Participar en Ia elaboraciOn de informes cualitativos y cuantitativos de la gesti6n de la 
dependencia, requeridos por los organismos de control, las autoridades, las entidades 
territoriales, autoridades sectoriales, comunidades, la Alta DirecciOn, el Jefe de la 
Oficina de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones TICS y el Contralor 
Departamental del Valle del Cauca dentro de los terminos legales establecidos.  

V. CONOCIMIENTOS BASICOS 0 ESENCIALES 
Constitucion Politica de Colombia. 
Leyes y normatividad referente al sector de TIC. 
Modelo Integrado de PlaneaciOn y GestiOn 
Modelo Estandar de Control Interno 
Estudios Tecnicos o TecnolOgicos en el Area de Desemperio 
Regimen del servidor public° colombiano 
SistemaIntegrado de Gestion de Ia Calidad 

 C6digo Unico Disciplinario 
Programa de GestiOn Documental y de Archivo. Ley 594 de 2000 
Sistema Institucional de gestion documental e informaciOn 

$ Contra!oda 
Departamental del Valle del Cauca 

Por un Valle mejOr, control participativo en accion 

100-28.02 
RESOLUCION REGLAMENTARIA N° 009 DE 2019 

(Mayo 27 de 2019) 

POR LA CUAL SE AJUSTA Y ACTUAL IZA EL MANUAL ESPECiFICO DE FUNCIONES 
Y DE COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE 

PERSONAL DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA 
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Contraloria 
Departamental del Valle del Cauca 

Por un Valle mejor, control participativo en accion 

100-28.02 
RESOLUCION REGLAMENTARIA N° 009 DE 2019 

(Mayo 27 de 2019) 

POR LA CUAL SE AJUSTA Y ACTU AL IZA EL MANUAL ESPECiFICO DE FUNCIONES 
Y DE COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE 

PERSONAL DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA 

Herramientas administrativas y operativas para Ia gestiOn. 
Manejo de Bases de datos e Informatica aplicada. 
Manejo y operaciOn de equipos de oficina, computaciOn, terminates e impresoras 
Conexiones Iogicas, mecanicas, electricas y electrOnicas de un sistema 
Normas sobre Seguridad Informatica y Ley de protecciOn de datos 
Lenguajes de ProgramaciOn 
Redes de comunicacion 
Mantenimiento de equipos de cOmputo. 

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO 

Aprendizaje continuo 
OrientaciOn a resultados 
OrientaciOn at usuario y at 
ciudadano 
Compromiso con Ia organizaciOn 
Trabajo en equipo 
Adaptacion at cambio 

Confiabilidad Tecnica 
Disciplina 
Responsabilidad 

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA 

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA 
Titulo 	de 	FormaciOn 	Tecnica 
Profesional o TecnolOgica. 

Doce 	(12) 	meses 	de 	experiencia 	Laboral 
Relacionada. 
Se except0a 	experiencia 	para 	Ia 	vinculaciOn 	de 
jovenes recien egresados con edad entre 18 y 28 
arios, beneficiarios de Ia Ley 1780 de 2016, Articulo 
14 (cuando sea el caso) 

AREA DEL CONOCIMIENTO NUCLEO BASICO DEL CONOCIMIENTO 
INGENIERIA, 	ARQUITECTURA, 
URBANISMO Y AFINES. 

Formaci6n 	Tecnica Profesional o TecnolOgica en 
Ingenieria 	de 	Sistemas, 	Telematica 	y 	Afines, 
Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones y Afines 

8. OFICINA DE PLANEACION 

8.1 FUNCIONES DEL JEFE DE OFICINA DE PLANEACION 

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO 
Nivel: 
DenominaciOn del Empleo 
COdigo 
Grado: 
NOmero de cargos: 
Dependencia: 
Cargo del jefe inmediato: 
Naturaleza del cargo: 

DIRECTIVO 
JEFE DE OFICINA 
006 
01 
UNO (1) 
OFICINA DE PLANEACION 
CONTRALOR DEPARTAMENTAL 
LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION 

II. AREA FUNCIONAL 
Oficina de PlaneaciOn de Ia Contraloria Departamental del Valle del Cauca. 

III. PROPOSITO PRINCIPAL 
Dirigir, 	y controlar el 	proceso de formulaciOn, 	ejecucion, 	seguimiento y evaluaciOn de 
resultados del Plan Estrategico, garantizando el cumplimiento de Ia misiOn y Ia vision de Ia 
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Contrabria 
Departamental del Valle del Cauca 

Por un Valle major, control panicipativo en accion 

100-28.02 
RESOLUCION REGLAMENTARIA N° 009 DE 2019 

(Mayo 27 de 2019) 

POR LA CUAL SE AJUSTA Y ACTU AL IZA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES 
Y DE COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE 

PERSONAL DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA 

Contraloria 	Departamental 	del 	Valle 	del 	Cauca, 	concordantes 	con 	los 	protocolos 
institucionales 	las •oliticas establecidas •or el Contralor Departamental. 

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES 
1. Asistir tecnicamente al Contralor Departamental y a las dependencias y procesos 

funcionales de Ia Contraloria Departamental del Valle del Cauca para la formulaciOn y 
ejecucion del Plan Estrategico, planes de acci6n, indicadores y riesgos. 

2. Asistir tecnicamente y evaluar el proceso de formulaciOn y ejecuci6n del cuadro de 
mando integral, Plan de AcciOn, con base en Ia cual se determinan las necesidades de 
ajuste tanto del Plan Estrategico como de los Planes de acciOn de la Contraloria 
Departamental del Valle del Cauca. 

3. Asistir tecnicamente en la elaboraciOn de metodos, procesos y procedimientos para el 
funcionamiento de la Contraloria Departamental del Valle del Cauca. 

4. Dirigir, 	controlar, 	evaluar, 	cumplir y 	hacer cumplir los 	procesos 	de 	planificacion, 
implementaciOn, mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de Gesti6n de Ia 
Contraloria Departamental del Valle del Cauca, de conformidad con las politicas 
institucionales, las Normas Tecnicas nacionales o internacionales y las disposiciones 
legales vigentes. 

5. Asistir a la organizaci6n en la elaboracion de propuestas para mejorar la calidad de 
servicios y el desemperio de las funciones, optimizando el use de recursos disponibles 
para modernizar y tecnificar la Entidad. 

6. Coordinar la rendiciOn de Ia cuenta consolidada anual a la Auditoria General de la 
Republica. 

7. Dirigir, controlar y evaluar la organizaciOn y mantenimiento del archivo de gestion de Ia 
Oficina de PlaneaciOn de la Contraloria 	Departamental del Valle del Cauca de 
conformidad con las disposiciones legales y los protocolos institucionales vigentes. 

8. Realizar las tareas y gestiones que el jefe inmediato asigne para corresponder a Ia 
necesidad del servicio que se presente. 

9. Cumplir y hacer cumplir la Constituci6n, las leyes, los decretos y resoluciones del 
Gobierno Nacional y las Ordenanzas y Resoluciones de la Asamblea Departamental del 
Valle del Cauca y las Resoluciones del Contralor Departamental de conformidad con 
las disposiciones legales vigentes. 

10. Presentar informes cualitativos y cuantitativos de la gestiOn de la dependencia en Ia cual 
se 	encuentra 	adscrito, 	requeridos 	por 	los 	organismos 	de 	control, 	autoridades 
competentes, 	entidades 	territoriales, 	autoridades 	sectoriales, 	comunidades, 	y 	el 
Contralor Departamental dentro de los terminos legales establecidos. 

V. CONOCIMIENTOS BASICOS 0 ESENCIALES 
Constituci6n Politica de Colombia. 
Plan de Desarrollo Nacional 
Plan de Inversion Nacional y Departamental. 
Planes de desarrollo sectorial. 
FormulaciOn e implementaciOn de proyectos ante entidades pUblicas y privadas de caracter 
nacional e internacional. 
Modelo Integrado de PlaneaciOn y GestiOn MIPG. 
Manejo de la MGA 
Sistemas de Financiacion de proyectos de inversion. 
Diserio y medici6n de indicadores de gestiOn. 
Microeconomia y macroeconomia. 
Herramientas administrativas y operativas para Ia gestiOn. 
lnformatica basica aplicada. 

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 
COMUNES 	 POR NIVEL JERARQUICO 
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Po un Valle mejor, control participativo en accion 

100-28.02 
RESOLUCION REGLAMENTARIA N° 009 DE 2019 

(Mayo 27 de 2019) 

POR LA CUAL SE AJUSTA Y ACTUALIZA EL MANUAL ESPECiFICO DE FUNCIONES 
Y DE COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE 

PERSONAL DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA 

Aprendizaje continuo 
OrientaciOn a resultados 
OrientaciOn al usuario y al ciudadano 
Compromiso con la organizacion 
Trabajo en equipo 
AdaptaciOn al cambio 

Vision estrategica 
Liderazgo efectivo 
Planeacion 
Toma de decisiones 
Gestion del desarrollo de las personas 
Pensamiento Sisternico 
ResoluciOn de conflictos 

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA 
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA 

Titulo profesional con tarjeta profesional o 
matricula 	profesional 	vigente, 	segOn 	el 
caso y conforme a Ia Ley. 
Titulo de postgrado en la modalidad de 
EspecializaciOn en areas relacionadas con 
las funciones del cargo. 

Treinta 	y 	seis 	(36) 	meses 	de 	experiencia 
profesional relacionada. 

AREA DEL CONOCIMIENTO NUCLEO BASICO DEL CONOCIMIENTO 
CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS o 
ECONOMIA, 	ADMINISTRACION, , 
CONTADURIA Y AFINES o INGENIERIA 

' 
ARQUITECTURA, 	URBANISMO 	Y 
AFINES. 

Derecho y Afines o Administraci6n, Contaduria 
Publics, Economia o 	Ingenieria Administrative 
y Afines, Ingenieria Industrial y Afines u Otras 
Ingenierias. 

8.2 FUNCIONES DEL PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE LA OFICINA DE 
PLANEACION 

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO 
Nivel: 
Denominacion del Empleo: 
Codigo: 
Grado: 
NOmero de cargos planta global: 
Dependencia: 
Cargo del jefe inmediato: 
Naturaleza del cargo: 

PROFESIONAL 
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 
222 
02 
ONCE ( 11) 
OFICINA DE PLANEACION 
JEFE OFICINA DE PLANEACION 
CARRERA ADMINISTRATIVA 

II. AREA FUNCIONAL 
Oficina de Planeacion de la Contraloria Departamental del Valle del Cauca. 

III. PROPOSITO PRINCIPAL 
Programar, coordinar, y controlar el proceso de formulacion, ejecuciOn y evaluaciOn de 
planes, programas, proyectos o estrategias especiales a cargo de Ia dependencia a Ia cual 
este asignado, 	para contribuir al logro de los prop6sitos misionales de Ia Contraloria 
Departamental del Valle del Cauca dentro de los terminos legales establecidos, facilitando el 
acceso a los servicios prestados por la Entidad, el derecho a Ia informaciOn y a la solucion 
oportuna de peticiones de conformidad con las normas legales vigentes. 

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES 
1. 	Controlar y evaluar el proceso de formulaciOn y ejecuciOn de planes, programas, 

proyectos o estrategias especiales de la dependencia, de conformidad con los 
propositos misionales establecidos en el plan estrategico institucional de Ia Contraloria 
Departamental del Valle del Cauca dentro de los terminos legales establecidos. 
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Contraloria 
Departamental del Valle del Cauca 

Por un Valle mejor control participativo en acciOn 

100-28.02 
RESOLUCION REGLAMENTARIA N° 009 DE 2019 

(Mayo 27 de 2019) 

POR LA CUAL SE AJUSTA Y ACTUALIZA EL MANUAL ESPECiFICO DE FUNCIONES 
Y DE COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE 

PERSONAL DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA 

2. Liderar desde su area de especializacion estudios que permitan establecer metodos, 
procedimientos y sistemas tendientes al mejoramiento de los procesos y el 
cumplimiento de metas organizacionales. 

3. Participar en los diferentes comites, comisiones o equipos de trabajo establecidos en 
la Entidad, cuando sea designado o delegado para conformarlo. 

4. Proponer, disetiar, implanter e implementer procesos, procedimientos, metodos e 
instrumentos requeridos para mejorar Ia prestaciOn de los servicios de la dependencia 
de su competencia en Ia Contraloria Departamental del Valle del Cauca, de 
conformidad con los requerimientos del entorno o de autoridades competentes. 

5. Revisar y proyectar los actos administrativos a que hays lugar en desarrollo de as 
funciones asignadas a la dependencia de su competencia, de conformidad con las 
disposiciones legales vigentes. 

6. Estudiar, evaluar, conceptuar y absolver consultas sobre las materias de su 
competencia profesional de acuerdo con las politicas institucionales y los protocolos 
vigentes en la Contraloria Departamental del Valle del Cauca. 

7. Aplicar conocimientos, principios y tecnicas del area de su conocimiento y 
especializaciOn para el cabal cumplimiento de las funciones asignadas a Ia 
dependencia. 

8. Planear, coordinar, con el Jefe de Ia Oficina las politicas, planes, programas y 
proyectos necesarios para el cabal cumplimiento del objetivo de la dependencia. 

9. Estudiar y absolver consultas, emitir conceptos de acuerdo con las normas legales 
vigentes sobre los asuntos que le sean asignados, sometiendolos a la aprobaci6n del 
Jefe de la Oficina. 

10. Estudiar los proyectos de resoluciones y dernas actos administrativos que se le 
asignen y emitir concepto sobre ellos, sometiendolos a la aprobaciOn del Jefe de Ia 
Oficina. 

11. Asistir al Jefe de Ia Oficina en el proceso de intervencion en los distintos comites que 
se integren en la Entidad. 

12. Contribuir en Ia organizaci6n y mantenimiento del archivo de gestiOn de la 
Dependencia de conformidad con las disposiciones legales y los protocolos 
institucionales vigentes. 

13. Realizar las tareas y gestiones que el jefe inmediato asigne para corresponder a la 
necesidad del servicio que se presente. 

14. Cumplir y hacer cumplir Ia ConstituciOn, las leyes, decretos y resoluciones del Gobierno 
Nacional, las Ordenanzas de la Asamblea Departamental del Valle del Cauca y las 
Resoluciones del Contralor Departamental de conformidad con las disposiciones 
legales vigentes. 

15. Presentar informes cualitativos y cuantitativos de la gestiOn de la dependencia en Ia 
cual se encuentra adscrito, requeridos por los organismos de control, autoridades 
competentes, entidades territoriales, autoridades sectoriales, comunidades, jefe de la 
Dependencia y el Contralor Departamental dentro de los terminos legales establecidos.  

V. CONOCIMIENTOS BASICOS 0 ESENCIALES 
Constituci6n Politica de Colombia. 
OrganizaciOn general del Estado colombiano 
Derecho Constitucional, Administrativo, Laboral, Civil, Procesal y Disciplinario 
Plan de Desarrollo Nacional 
Plan de Inversion Nacional y Departamental. 
Planes de desarrollo sectorial. 
FormulaciOn e implementaciOn de proyectos ante entidades publicas y privadas de caracter 
nacional e internacional. 
Modelo Integrado de PlaneaciOn y GestiOn MIPG. 
Manejo de la MGA 
Sistemas de FinanciaciOn de proyectos de inversion.  
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Contraloria 
Departamental del Valle del Cauca 

Por un Valle major, control participativo en accidn 

100-28.02 
RESOLUCION REGLAMENTARIA N° 009 DE 2019 

(Mayo 27 de 2019) 

POR LA CUAL SE AJUSTA Y ACTUAL IZA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES 
Y DE COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE 

PERSONAL DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA 

Olsen() y mediciOn de indicadores de gestiOn. 
Microeconomia y macroeconomia. 
Herramientas administrativas y operativas para la gestiOn. 
Informatica basica aplicada. 
Modelo Estandar de Control Interno 
C6digo Cinico Disciplinario 
Programa de Gesti6n Documental y de Archivo. Ley 594 de 2000 
Sistema Institucional de gestiOn documental e informaciOn 
Manejo de Bases de datos e Informatica aplicada. 

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO 

Aprendizaje continuo 
Orientacion a resultados 
OrientaciOn al usuario y al ciudadano 
Compromiso con Ia organizaci6n 
Trabajo en equipo 
AdaptaciOn al cambio 

Aporte tecnico-profesional 
Comunicaci6n efectiva 
GestiOn de procedimientos 
InstrumentaciOn de decisiones 

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA 
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA 

Titulo profesional con tarjeta profesional 
o matricula profesional vigente, segOn el 
caso y conforme a la Ley. 
Titulo de postgrado en Ia modalidad de 
especializaciOn 	en 	areas 	relacionadas 
con las funciones del cargo, 	preferible 
Control Fiscal o Administraci6n POblica. 

Veinticuatro 	(24) 	meses 	de 	experiencia 
Profesional Relacionada. 

AREA DEL CONOCIMIENTO NUCLEO BASICO DEL CONOCIMIENTO 
ECONOMIA, 	ADMINISTRACION, 
CONTADURIA Y AFINES, CIENCIAS 
SOCIALES Y HUMANAS. 

AdministraciOn, Contaduria Publica, Economia 
o Derecho y Afines. 

8.3 FUNCIONES DEL PROFESIONAL UNIVERSITARIO OFICINA DE PLANEACION 

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO 
Nivel: 
Denominaci6n del Empleo 
COdigo 
Grado: 
NOmero de cargos plants global: 
Dependencia: 
Cargo del jefe inmediato: 
Naturaleza del cargo: 

PROFESIONAL 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 
219 
01 
CINCUENTA (50) 
OFICINA DE PLANEACION 
JEFE OFICINA DE PLANEACION 
CARRERA ADMINISTRATIVA 

II. AREA FUNCIONAL 
Oficina de PlaneaciOn de la Contraloria Departamental del Valle del Cauca. 

III. PROP6SITO PRINCIPAL 
Ejecutar y aplicar conocimientos profesionales propios en el desarrollo de las actividades 
de Ia Dependencia, en cumplimiento del Plan AcciOn y la 	MisiOn institucional de la 
Contraloria Departamental del Valle del Cauca. 

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES 
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Contraloria 
Departamental del Valle del Cauca 

Por un Vane mejor, control participativo en accidn 

100-28.02 
RESOLUCION REGLAMENTARIA N° 009 DE 2019 

(Mayo 27 de 2019) 

POR LA CUAL SE AJUSTA Y ACTUAL IZA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES 
Y DE COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE 

PERSONAL DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA 

1. Asistir al superior jerarquico en el proceso de formulaciOn, ejecuciOn y evaluaciOn de 
planes, programas o estrategias especiales de Ia dependencia de conformidad con 
los propositos misionales establecidos en el plan estrategico institucional de Ia 
Contraloria Departamental del Valle del Cauca dentro de los terminos legales 
establecidos. 

2. Asistir al superior jerarquico en el proceso de toma de decisiones relacionadas con Ia 
adopcion, ejecuciOn y control de los planes, programas o estrategias especiales, 
aplicando los conocimientos, tecnicas y metodologias necesarias para cumplir con la 
misi6n y objetivos de la dependencia. 

3. Controlar y evaluar el proceso de gestion de los recursos y tramites necesarios, para 
asegurar la ejecuciOn y el oportuno cumplimiento de los planes, programas o 
estrategias especiales teniendo en cuenta las prioridades identificadas en Ia 
dependencia de su competencia, el plan estrategico institucional y las directrices del 
Contralor Departamental del Valle del Cauca. 

4. Proponer, diseriar, implanter e implementar procesos, procedimientos, metodos e 
instrumentos requeridos para mejorar la prestaci6n de los servicios de Ia dependencia 
de su competencia en Ia Contraloria Departamental del Valle del Cauca, de 
conformidad con los requerimientos del entorno o de autoridades competentes. 

5. Estudiar, evaluar y absolver consultas sobre las materias de su competencia 
profesional de acuerdo con las politicas institucionales y los protocolos vigentes en la 
Contraloria Departamental del Valle del Cauca. 

6. Apoyar con su conocimiento la elaboraciOn del Plan Estrategico y Plan de Accion del 
Area de GestiOn. 

7. Analizar, proyectar, perfeccionar y recomendar las acciones que deben adaptarse 
para el logro de la PlaneaciOn Estrategica de la Entidad. 

8. Participar en el diserio, organizaciOn, ejecuciOn y control de planes, programas, 
proyectos de actividades tecnicas o administrativas de la Dependencia y garantizar Ia 
correcta aplicaciOn de las normas y los procedimientos vigentes de acuerdo con las 
directrices del Jefe de la Oficina de PlaneaciOn. 

9. Participar como facilitador con los demas procesos en el mantenimiento del Sistema 
Integrado de Gesti6n en la Contraloria Departamental del Valle del Cauca. 

10. Proyectar la elaboraciOn de los procesos y procedimientos de la entidad al Jefe de la 
Oficina de PlaneaciOn. 

11. Participar en la identificacion, analisis, seguimiento y evaluaciOn de los riesgos e 
indicadores de los procesos del area de gesti6n. 

12. Contribuir en Ia organizaci6n y mantenimiento del archivo de gesti6n de dependencia 
en la cual se encuentra adscrito, de conformidad con las disposiciones legales y los 
protocolos institucionales vigentes. 

13. Realizar las tareas y gestiones que el jefe inmediato asigne para corresponder a la 
necesidad del servicio que se presente. 

14. Cumplir y hacer cumplir la ConstituciOn, las leyes, los decretos y resoluciones del 
Gobierno Nacional, las Ordenanzas, de la Asamblea Departamental del Valle del 
Cauca y las Resoluciones del Contralor Departamental de conformidad con las 
disposiciones legales vigentes. 

15. Presentar informes cualitativos y cuantitativos de la gestion de la dependencia en Ia 
cual se encuentra adscrito, requeridos por los organismos de control, autoridades 
competentes, entidades territoriales, autoridades sectoriales, comunidades, jefe de la 
Dependencia y el Contralor Departamental dentro de los terminos legales 
establecidos. 

V. CONOCIMIENTOS BASICOS 0 ESENCIALES 
Constituci6n Politica de Colombia. 
OrganizaciOn general del Estado colombiano 
Plan de Desarrollo Nacional 
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Contralora • 1.1  Deartamental del Valle del Cauca 
410.00. Pot un Valle mejor, control participa0vo en accion 

100-28.02 
RESOLUCION REGLAMENTARIA N° 009 DE 2019 

(Mayo 27 de 2019) 

POR LA CUAL SE AJUSTA Y ACTUAL IZA EL MANUAL ESPECiFICO DE FUNCIONES 
Y DE COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE 

PERSONAL DE LA CONTRALOR1A DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA 

Plan de Inversion Nacional y Departamental. 
Planes de desarrollo sectorial. 
FormulaciOn e implementacion de proyectos ante entidades pOblicas y privadas de caracter 
nacional e internacional. 
Modelo Integrado de PlaneaciOn y GestiOn MIPG. 
Manejo de la MGA 
Sistemas de Financiacion de proyectos de inversion. 
Olsen() y medici6n de indicadores de gesti6n. 
Herramientas administrativas y operativas para la gestion. 
Informatica basica aplicada. 
Sistema Integrado de GestiOn de la Calidad 
Modelo Estandar de Control Inferno 
COdigo Unica Disciplinario 
Metodologias sobre investigacion y formulaciOn de proyectos 
Programa de GestiOn Documental y de Archivo. Ley 594 de 2000 
Sistema Institucional de gesti6n documental e informaciOn 
Estatuto organico de presupuesto. 
Herramientas administrativas y operativas para la gestiOn. 

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO 

Aprendizaje continuo 
OrientaciOn a resultados 
OrientaciOn al usuario y al ciudadano 
Compromiso con Ia organizaciOn 
Trabajo en equipo 
Adaptacion al cambio 

Aporte tecnico-profesional 
ComunicaciOn efectiva 
GestiOn de procedimientos 
InstrumentaciOn de decisiones 

VII. REQUISITOS DE FORMACIoN ACADEMICA Y EXPERIENCIA 
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA 

Titulo profesional con tarjeta profesional o 
matricula profesional vigente, segOn el caso 
y conforme a Ia Ley. 

Doce (12) meses de experiencia Profesional 
Relacionada. 
Se exceptba experiencia para la vinculaciOn 
de jOvenes recien egresados con edad entre 
18 y 28 arios, beneficiarios de la Ley 1780 de 
2016, Articulo 14 (cuando sea el caso) 

AREA DEL CONOCIMIENTO NOCLEO BASICO DEL CONOCIMIENTO 

ECONOMIA, 	ADMINISTRACION, 
CONTADURIA Y AFINES o INGENIERIA, 
ARQUITECTURA, URBANISMO Y AFINES 
o CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS. 

Administraci6n, 	Contaduria 	POblica, 
Economia o Arquitectura y Afines, Ingenieria 
Administrativa 	y 	Afines, 	Ingenieria 	de 
Sistemas, 	Telematica 	y Afines, 	Ingenieria 
Industrial y Afines o Derecho y Afines. 
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$ Contraloria 
Departamental del Valle del Cauca 

Po/ un Valle major, control participativo en accron 

100-28.02 
RESOLUCION REGLAMENTARIA N° 009 DE 2019 

(Mayo 27 de 2019) 

POR LA CUAL SE AJUSTA Y ACTUALIZA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES 
Y DE COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE 

PERSONAL DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA 

8.4 FUNCIONES DEL TECNICO OPERATIVO OFICINA DE PLANEACION 

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO 
Nivel: 
Denominaci6n del Empleo 
COdigo 
Grado: 
NOmero de cargos planta global: 
Dependencia: 
Cargo del jefe inmediato: 
Naturaleza del cargo: 

TECNICO 
TECNICO OPERATIVO 
314 
01 
CATORCE (14) 
OFICINA DE PLANEACION 
JEFE OFICINA DE PLANEACION 
CARRERA ADMINISTRATIVA 

II. AREA FUNCIONAL 
Oficina de Planeacion de la Contraloria Departamental del Valle del Cauca. 

III. PROPOSITO PRINCIPAL 
Ejecutar y apoyar el desarrollo de procesos y procedimientos Misionales o Administrativos 
que requieren aplicaciOn del conocimiento cientifico y tecnolOgico de conformidad con las 
normas, 	protocolos, 	procesos 	y 	procedimientos 	establecidos 	por 	Ia 	Contraloria 
Departamental del Valle del Cauca. 

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES 
1. Apoyar en la ejecuciOn de planes, programas y proyectos pertinentes relacionados 

con los objetivos de Ia dependencia. 
2. Apoyar en el estudio y evaluaciOn con el fin de absolver consultas acerca de asuntos 

de competencia de Ia entidad y de Ia dependencia, de acuerdo con las normas 
vigentes. 

3. Participar en los diferentes comites, comisiones o equipos de trabajo establecidos en 
la Entidad, cuando sea designado o delegado para conformarlo. 

4. Administrar 	los 	sistemas 	de 	informaciOn, 	clasificaciOn, 	actualizaciOn, 	manejo 	y 
conservaciOn, interpretar cuadros, informes, estadistica y datos concernientes a la 
Dependencia, datos propios de la Contraloria Departamental del Valle del Cauca, de 
conformidad con las normas sobre seguridad informatica vigentes. 

5. Preparar y presentar los informes que le sean solicitados sobre las actividades 
desarrolladas en los procesos y procedimientos tecnicos de la dependencia, de 
conformidad con los procedimientos establecidos o las instrucciones recibidas. 

6. Apoyar tecnicamente al jefe de Ia dependencia en la elaboraciOn de Ia PlaneaciOn 
Estrategica de la entidad. 

7. Apoyar tecnicamente a los procesos en la articulaciOn de Ia planeaciOn estrategica 
con los planes de acciOn, indicadores, riesgos y partes interesadas. 

8. Apoyar tecnicamente al jefe de la dependencia 	en el disefio y desarrollo de 
metodologias, 	manuales o guias, que permitan la adecuada operaci6n de los 
procesos de la entidad. (Planes de acciOn, indicadores, riesgos, etc.). 

9. Apoyar a los procesos con la rendicion de la cuenta requerida por la AGR. 
10. Organizar y mantener el archivo de gesti6n de dependencia en Ia cual se encuentra 

adscrito, de conformidad con las disposiciones legales y los protocolos institucionales 
vigentes. 

11. Realizar las tareas y gestiones que el jefe inmediato asigne para corresponder a Ia 
necesidad del servicio que se presente. 

12. Cumplir y hacer cumplir la Constituci6n, las leyes, los decretos y resoluciones del 
Gobierno Nacional, las Ordenanzas de Ia Asamblea Departamental del Valle del 
Cauca y las Resoluciones del Contralor Departamental de conformidad con las 
disposiciones legales vigentes. 

13. Participar en la elaboraciOn de informes cualitativos y cuantitativos de la gestiOn de la 
dependencia, requeridos por los organismos de control, las autoridades, las entidades 
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Contraloria 
Departamental del Valle del Cauca 

Por un Valle mejor, control participativo on action 

100-28.02 
RESOLUCION REGLAMENTARIA N° 009 DE 2019 

(Mayo 27 de 2019) 

POR LA CUAL SE AJUSTA Y ACTUAL IZA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES 
Y DE COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE 

PERSONAL DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA 

territoriales, autoridades sectoriales, comunidades, la Alta Direcci6n, el Jefe de Ia 
Oficina Juridica y el Contralor Departamental del Valle del Cauca dentro de los 
terminos legales establecidos. 

V. CONOCIMIENTOS BASICOS 0 ESENCIALES 
Constituci6n Politica de Colombia. 
Estudios Tecnicos o TecnolOgicos en el Area de Desempeno 
Regimen del servidor pUblico colombiano 
Sistema Integrado de Gestion de la Calidad 
Modelo Integrado de PlaneaciOn y GestiOn 
Modelo Estandar de Control Interno 
COdigo Unico Disciplinario 
Programa de GestiOn Documental y de Archivo. Ley 594 de 2000 
Sistema Institucional de gestion documental e informaciOn. 

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO 

Aprendizaje continuo 
Orientacion a resultados 
OrientaciOn al usuario y al ciudadano 
Compromiso con la organizaciOn 
Trabajo en equipo 
Adaptaci6n al cambio 

Confiabilidad Tecnica 
Disciplina 
Responsabilidad 

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA 
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA 

Titulo de FormaciOn Tecnica Profesional o 
Tecnologica. 

Doce (12) meses de experiencia Laboral 
Relacionada. 
Se except0a experiencia para Ia vinculacion 
de jovenes recien egresados con edad entre 
18 y 28 arias, beneficiarios de Ia Ley 1780 de 
2016, Articulo 14 (cuando sea el caso) 

AREA DEL CONOCIMIENTO NUCLEO BASICO DEL CONOCIMIENTO 
CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS o 
ECONOMIA, 	ADMINISTRACION, 
CONTADURIA Y AFINES o INGENIERIA, 
ARQUITECTURA, 	URBANISMO 	Y 
AFINES. 

Formaci6n tecnica profesional o tecnologica 
en 	Derecho 	o 	afines, 	o 	Economia, 
AdministraciOn, 	Contaduria 	PUblica 	o 
Ingenieria 	Industrial 	y 	afines, 	Ingenieria 
Administrativa y afines. 
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Pot un Valle major, control participativo en accnin 

100-28.02 
RESOLUCION REGLAMENTARIA N° 009 DE 2019 

(Mayo 27 de 2019) 

POR LA CUAL SE AJUSTA Y ACTU AL IZA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES 
Y DE COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE 

PERSONAL DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA 

9. DIRECCION ADMINISTRATIVA DE GESTION HUMANA Y FINANCIERA 

9.1 FUNCIONES DEL DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE GESTION HUMANA Y 
FINANCIERA 

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO 
Nivel: 
DenominaciOn del Empleo 
COdigo 
Grado: 
NOmero de cargos: 
Dependencia: 

Cargo del jefe inmediato: 
Naturaleza del cargo: 

DIRECTIVO 
DIRECTOR ADMINISTRATIVO 
009 
02 
UNO (1) 
DIRECCION ADMINISTRATIVA DE GESTION HUMANA 
Y FINANCIERA 
CONTRALOR DEPARTAMENTAL 
LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION 
II. AREA FUNCIONAL 

Direcci6n Administrativa de Gesti6n Humana y Financiera de la Contraloria Departamental 
del Valle del Cauca. 

III. PROPOSITO PRINCIPAL 
Dirigir, controlar y evaluar el diserio, adopciOn y ejecuciOn de politicas, planes, programas y 
estrategias de Ia gestiOn administrativa del talento humano, los recursos financieros, los 
recursos fisicos y los servicios generales de Ia Contraloria Departamental del Valle del 
Cauca de conformidad con los protocolos institucionales o legales establecidos. 

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES 
1. Dirigir, 	controlar 	y 	evaluar 	las 	politicas, 	normas, 	procesos 	y 	procedimientos 

relacionados con la gestiOn estrategica del talento humano, administraciOn de la 
carrera administrativa, evaluaciOn del desempefio laboral, nornina y prestaciones 
sociales, Plan de Bienestar Social e Incentivos, Plan Institucional de CapacitaciOn, 
Sistema General de Seguridad y Salud en el Trabajo, de la Contraloria Departamental 
del Valle del Cauca de conformidad con las disposiciones legales vigentes. 

2. Dirigir, controlar y evaluar las habilidades y conocimientos de los servidores pOblicos, 
enfocando acciones de talento humano en materia de capacitaci6n y habilidades para 
el desarrollo de sus funciones. 

3. Responder por la operaciOn, registro, actualizacion y gestiOn de la informacion de los 
servidores pOblicos de Ia Contraloria Departamental del Valle del Cauca en el Sistema 
de InformaciOn y Gesti6n del Empleo POblico (SIGEP). 

4. Administrar y custodiar las historias laborales de los servidores pUblicos de la 
Contraloria Departamental del Valle del Cauca. 

5. Dirigir, controlar y evaluar Ia formulaciOn y ejecuciOn del proyecto de presupuesto 
general de Ia Contraloria Departamental del Valle del Cauca de conformidad con el 
Estatuto Organico del Presupuesto y las directrices del Contralor Departamental. 

6. Dirigir, controlar y evaluar el proceso de formulaciOn y ejecuciOn del plan anual de 
mantenimiento y servicios administrativos requeridos por las dependencias o areas 
funcionales de Ia Contraloria Departamental del Valle del Cauca de conformidad con 
las necesidades del servicio aprobado. 

7. Adelantar los estudios para la elaboraciOn, actualizaciOn, modificaciOn o adiciOn del 
manual de funciones y de competencias laborales de la Contraloria Departamental 
del Valle del Cauca, velando por su adopciOn y cumplimiento de conformidad con Ia 
normatividad sobre Ia materia. 

8. Dirigir, controlar y evaluar el procedimiento de elaboracion y ejecuciOn del plan de 
compras de Ia Contraloria 	Departamental 	del Valle del 	Cauca, 	con 	base en 
estadisticas de consumo y necesidades aprobados para cada vigencia. 
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%WO Por un Valle mejor, control participativo en acci6n 

100-28.02 
RESOLUCION REGLAMENTARIA N° 009 DE 2019 

(Mayo 27 de 2019) 

POR LA CUAL SE AJUSTA Y ACT UAL IZA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES 
Y DE COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE 

PERSONAL DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA 

9. Dirigir, controlar y evaluar el procedimiento de administracion de bienes actualizacion 
de los inventarios, asi como el proceso de baja y remate de los bienes que son de 
propiedad de Ia Contraloria Departamental del Valle del Cauca, de conformidad con 
las normas legales vigentes. 

10. Dirigir, controlar y evaluar los procedimientos de recaudo, pagos y caja menor de la 
Contraloria Departamental del Valle del Cauca, de conformidad con las normas 
legales vigentes. 

11. Dirigir, controlar y evaluar la prestacion de los servicios de mantenimiento, aseo y 
dernas servicios generales requeridos para el normal funcionamiento de la Contraloria 
Departamental del Valle del Cauca, de conformidad con las necesidades del servicio 
y los protocolos vigentes. 

12. Dirigir, controlar y evaluar el proceso de aseguramiento integral de los bienes que son 
de propiedad o de responsabilidad de Ia Contraloria Departamental del Valle del 
Cauca y efectuar los tramites de reclamaciOn correspondiente, cuando a ello hubiere 
lugar, en forma oportuna, eficaz y eficiente. 

13. Dirigir, controlar y evaluar la organizacion y mantenimiento del archivo de gestiOn de 
Ia Dirección Administrativa de Gestion del Talento Humano y Financiera de la 
Contraloria Departamental del Valle del Cauca de conformidad con las disposiciones 
legales y los protocolos institucionales vigentes. 

14. Planear el Sistema de GestiOn de Seguridad y Salud en el Trabajo identificando los 
recursos necesarios en cada vigencia a efectos de promover su asignaci6n. 

15. Realizar las tareas y gestiones que el jefe inmediato asigne para corresponder a la 
necesidad del servicio que se presente. 

16. Cumplir y hacer cumplir la ConstituciOn, las leyes, los decretos y resoluciones del 
Gobierno Nacional, las Ordenanzas de la Asamblea Departamental del Valle del 
Cauca y las Resoluciones del Contralor Departamental de conformidad con las 
disposiciones legales vigentes. 

17. Presentar informes cualitativos y cuantitativos de la gestiOn de la dependencia en la 
cual se encuentra adscrito, requeridos por los organismos de control, autoridades 
competentes, 	entidades territoriales, 	autoridades sectoriales, 	comunidades, 	y el 
Contralor Departamental dentro de los terminos legales establecidos. 

V. CONOCIMIENTOS BASICOS 0 ESENCIALES 
Constitucion Politica de Colombia. 
Modelo Integrado de PlaneaciOn y Gestion 
Modelo Estandar de Control Intern°. 
C6digo Unico Disciplinario 
Derecho Constitucional, Administrativo y Disciplinario 
Sistema Integrado de la Calidad de Ia Gestion PUblica. 
Presupuesto pOblico 
ContrataciOn estatal 
Sistema de Gesti6n de Seguridad y Salud en el trabajo. 
Sistema Nacional de Archivos y de Gesti6n documental. 
Sistema Integrado de Informacion Financiera. 
Normatividad de carrera administrativa y Derecho Laboral. 
GestiOn estrategica del talento humano 
Reglamentacion del sector de funcion pOblica 
Planeacion Estrategica y GestiOn del Riesgo. 
Politicas Publicas, Gestion y AdministraciOn PUblica. 
Normatividad vigente sobre contrataciOn estatal. 
Informatica basica aplicada. 

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 
COMUNES 	 POR NIVEL JERARQUICO 
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100-28.02 
RESOLUCION REGLAMENTARIA N° 009 DE 2019 

(Mayo 27 de 2019) 

POR LA CUAL SE AJUSTA Y ACTUALIZA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES 
Y DE COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE 

PERSONAL DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA 

Aprendizaje continuo 
OrientaciOn a resultados 
OrientaciOn al usuario y al ciudadano 
Compromiso con la organizaciOn 
Trabajo en equipo 
Adaptacion al cambio 

Vision estrategica 
Liderazgo efectivo 
PlaneaciOn 
Toma de decisiones 
Gestion del desarrollo de las personas 
Pensamiento Sistemico 
Resolucion de conflictos 

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA 
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA 

Titulo profesional con tarjeta profesional o 
matricula profesional vigente, segOn el caso 
y conforme a Ia Ley. 
Titulo de postgrado en la modalidad de 
EspecializaciOn en areas relacionadas con 
las funciones del cargo. 

Treinta y Seis (36) meses de experiencia 
profesional relacionada. 

AREA DEL CONOCIMIENTO NUCLEO BASICO DEL CONOCIMIENTO 
CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS o 
ECONOMIA, 	ADMINISTRACION, 
CONTADURIA Y AFINES o INGENIERIA, 
ARQUITECTURA, URBANISMO Y AFINES 

Derecho 	y 	Afines 	o 	AdministraciOn, 
Economia o Contaduria POblica o Ingenieria 
Industrial y Afines. 

9.2 FUNCIONES DEL PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE LA DIRECCION 
ADMINISTRATIVA DE GESTION HUMANA Y FINANCIERA 

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO 
Nivel: 
DenominaciOn del Empleo 
COdigo 
Grado: 
Numero de cargos planta global: 

Dependencia: 

Cargo del jefe inmediato: 

Naturaleza del cargo: 

PROFESIONAL 
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 
222 
02 
ONCE (11) 
DIRECCION ADMINISTRATIVA DE GESTION 
HUMANA Y FINANCIERA 
DIRECTOR 	ADMINISTRATIVO 	DE 	GESTION 
HUMANA Y FINANCIERA 
CARRERA ADMINISTRATIVA 

II. AREA FUNCIONAL 
Direcci6n Administrativa de Gesti6n Humana y Financiera de Ia Contraloria Departamental 
del Valle del Cauca. 

III. PROPOSITO PRINCIPAL 
Programar, coordinar, y controlar el proceso de formulaciOn, ejecuci6n y evaluaciOn de 
planes, programas, proyectos o estrategias especiales a cargo de Ia dependencia a la cual 
este asignado, para contribuir al Iogro de los propOsitos misionales de Ia Contraloria 
Departamental del Valle del Cauca dentro de los terminos Iegales establecidos, facilitando 
el acceso a los servicios prestados por Ia Entidad, el derecho a la informaci6n y a la solucion 
oportuna de peticiones de conformidad con las normas legates vigentes. 

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES 
1. 	Controlar y evaluar el proceso de formulaciOn y ejecucion de planes, programas, 

proyectos o estrategias especiales de la dependencia, de conformidad con los 
propOsitos 	misionales 	establecidos 	en 	el 	plan 	estrategico 	institucional 	de 	Ia 
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4//arosto Por un Valle major, control participativo on accion 

100-28.02 
RESOLUCION REGLAMENTARIA N° 009 DE 2019 

(Mayo 27 de 2019) 

POR LA CUAL SE AJUSTA Y ACTUAL IZA EL MANUAL ESPECiFICO DE FUNCIONES 
Y DE COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE 

PERSONAL DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA 

Contraloria Departamental del Valle del Cauca dentro de los terminos legales 
establecidos. 

2. Liderar desde su area de especializaciOn estudios que permitan establecer metodos, 
procedimientos y sistemas tendientes al mejoramiento de los procesos y el 
cumplimiento de metas organizacionales. 

3. Participar en los diferentes comites, comisiones o equipos de trabajo establecidos en 
la Entidad, cuando sea designado o delegado para conformarlo. 

4. Proponer, disefiar, implanter e implementar procesos, procedimientos, metodos e 
instrumentos requeridos para mejorar la prestacion de los servicios de la dependencia 
de su competencia en Ia Contraloria Departamental del Valle del Cauca, de 
conformidad con los requerimientos del entorno o de autoridades competentes. 

5. Revisar y proyectar los actos administrativos a que haya lugar en desarrollo de las 
funciones asignadas a la dependencia de su competencia, de conformidad con las 
disposiciones legates vigentes. 

6. Estudiar, evaluar, conceptuar y absolver consultas sobre las materias de su 
competencia profesional de acuerdo con las politicas institucionales y los protocolos 
vigentes en la Contraloria Departamental del Valle del Cauca. 

7. Aplicar conocimientos, principios y tecnicas del area de su conocimiento y 
especializaciOn para el cabal cumplimiento de las funciones asignadas a la 
dependencia. 

8. Proyectar los actos administrativos a que haya lugar en desarrollo de las funciones 
asignadas a la dependencia de su competencia, en la Contraloria Departamental del 
Valle del Cauca, de conformidad con las disposiciones legales vigentes. 

9. Estudiar, evaluar, conceptuar y absolver consultas sobre las materias de su 
competencia profesional de acuerdo con las politicas institucionales y los protocolos 
vigentes en la Contraloria Departamental del Valle del Cauca. 

10. Estudiar, proponer y orientar la implementaciOn de politicas, programas, proyectos, 
estrategias y procedimientos en materia de empleo pOblico, gestiOn estrategica del 
tatento humano, capacitaciOn, competencias laborales, bienestar e incentivos y 
evaluaciOn del desempefio laboral. 

11. Desarrollar y ejecutar las acciones propias para el analisis de la gesti6n estrategica 
del talento humano, capacitaciOn, competencias laborales, bienestar e incentivos, 
evaluaciOn del desemperio laboral, sistema de informaciOn del empleo pOblico, 
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.. 

12. Asistir al Director Administrativo en los estudios para elaboraciOn, actualizaciOn, 
modificaciOn de planta de personal, salarios, manual de funciones y de competencias 
laborales de la Contraloria Departamental del Valle del Cauca. 

13. Contribuir en Ia organizaciOn y mantenimiento del archivo de gestiOn de Ia 
dependencia de conformidad con las disposiciones legales y los protocolos 
institucionales vigentes. 

14. Realizar las tareas y gestiones que el jefe inmediato asigne para corresponder a Ia 
necesidad del servicio que se presente. 

15. Cumplir y hacer cumplir la ConstituciOn, las leyes, decretos y resoluciones del 
Gobierno Nacional, las Ordenanzas de la Asamblea Departamental del Valle del 
Cauca y las Resoluciones del Contralor Departamental de conformidad con las 
disposiciones legates vigentes. 

16. Presentar informes cuatitativos y cuantitativos de la gestiOn de Ia dependencia en Ia 
cual se encuentra adscrito, requeridos por los organismos de control, autoridades 
competentes, entidades territoriales, autoridades sectoriales, comunidades, jefe de la 
Dependencia y el Contralor Departamental dentro de los terminos legates 
establecidos. 

V. CONOCIMIENTOS BASICOS 0 ESENCIALES 
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100-28.02 
RESOLUCION REGLAMENTARIA N° 009 DE 2019 

(Mayo 27 de 2019) 

POR LA CUAL SE AJUSTA Y ACTUAL IZA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES 
Y DE COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE 

PERSONAL DE LA CONTRALORiA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA 

Constituci6n Politica de Colombia. 
Modelo Integrado de PlaneaciOn y Gestion 
Modelo Estandar de Control Interno. 
Derecho Administrativo 
Sistema Integrado de la Calidad de la GestiOn PCiblica. 
Sistema de GestiOn de Seguridad y Salud en el trabajo. 
Sistema Nacional de Archivos y de Gesti6n documental. 
Normatividad de carrera administrativa y Derecho Laboral. 
Gestion estrategica del talento humano 
ReglamentaciOn del sector de funciOn publica 
Planeacion Estrategica y Gesti6n del Riesgo. 
Politicas PUblicas, Gesti6n y AdministraciOn Publica. 
Informatica basica aplicada. 

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO 

Aprendizaje continuo 
OrientaciOn a resultados 
Orientacion al usuario y al ciudadano 
Compromiso con la organizacion 
Trabajo en equipo 
Adaptacion al cambio 

Aporte tecnico-profesional 
Comunicaci6n efectiva 
Gesti6n de procedimientos 
InstrumentaciOn de decisiones 

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA 
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA 

Titulo profesional con tarjeta profesional o 
matricula profesional vigente, segOn el caso 
y conforme a la Ley. 
Titulo de postgrado en la modalidad de 
especializacion en areas relacionadas con 
las funciones del cargo 

Veinticuatro 	(24) 	meses 	de 	experiencia 
Profesional Relacionada 

AREA DEL CONOCIMIENTO NUCLEO BASICO DEL CONOCIMIENTO 
ECONOMIA, 	ADMINISTRACION, 
CONTADURIA Y AFINES o CIENCIAS 
SOCIALES Y HUMANAS o INGENIERIA, 
ARQUITECTURA, URBANISMO Y AFINES 

AdministraciOn, 	Contaduria 	Publica, 
Economia o Derecho y Afines o Ingenieria 
Industrial y Afines. 

9.3 FUNCIONES DEL PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE LA DIRECCION 
ADMINISTRATIVA DE GESTION HUMANA Y FINANCIERA 

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO 
Nivel: PROFESIONAL 
DenominaciOn del Empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO 
Codigo 219 
Grado: 01 
NOmero de cargos planta global: CINCUENTA (50) 
Dependencia: DIRECCION 	ADM IN ISTRATIVA DE 

GESTION HUMANA Y FINANCIERA 
Cargo del jefe inmediato: DIRECTOR 	ADMINISTRATIVO DE 

GESTION HUMANA Y FINANCIERA 
Naturaleza del cargo: CARRERA ADMINISTRATIVA 
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100-28.02 
RESOLUCION REGLAMENTARIA N° 009 DE 2019 

(Mayo 27 de 2019) 

POR LA CUAL SE AJUSTA Y ACT U AL IZA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES 
Y DE COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE 

PERSONAL DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA 

II. AREA FUNCIONAL 
Direcci6n Administrativa de GestiOn Humana y Financiera de Ia Contraloria Departamental 
del Valle del Cauca. 

III. PROPOSITO PRINCIPAL 
Ejecutar y aplicar conocimientos profesionales propios en el desarrollo de las actividades 
de la Dependencia, en cumplimiento del Plan AcciOn y Ia 	MisiOn 	institucional de la 
Contraloria Departamental del Valle del Cauca. 

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES 
1. Asistir al Director en el proceso de formulaciOn, ejecucian y evaluaciOn de planes, 

programas o estrategias especiales de Ia dependencia de conformidad con los 
prop6sitos 	misionales 	establecidos 	en 	el 	plan 	estrategico 	institucional 	de 	Ia 
Contraloria Departamental del Valle del Cauca dentro de los terminos legales 
establecidos. 

2. Asistir al Director en el proceso de toma de decisiones relacionadas con la adopciOn, 
ejecuciOn y control de los planes, programas o estrategias especiales, aplicando los 
conocimientos, tecnicas y metodologias necesarias para cumplir con la misi6n y 
objetivos de Ia dependencia. 

3. Controlar y evaluar el proceso de gestion de los recursos y tramites necesarios, para 
asegurar la ejecuci6n y el oportuno cumplimiento de los planes, programas o 
estrategias 	especiales 	teniendo 	en 	cuenta 	las 	prioridades 	identificadas 	en 	la 
dependencia de su competencia, el plan estrategico institucional y las directrices del 
Contralor Departamental del Valle del Cauca. 

4. Proponer, diseriar, implantar e implementar procesos, procedimientos, metodos e 
instrumentos requeridos para mejorar Ia prestaciOn de los servicios de la dependencia 
de su competencia en Ia Contraloria 	Departamental del Valle del Cauca, de 
conformidad con los requerimientos del entorno o de autoridades competentes. 

5. Estudiar, 	evaluar y absolver consultas sobre las materias de su 	competencia 
profesional de acuerdo con las politicas institucionales y los protocolos vigentes en la 
Contraloria Departamental del Valle del Cauca. 

6. Asistir al Director en la preparaciOn de Ia informaci6n para provision de vacantes a 
traves de concursos de meritos de conformidad con la normatividad de carrera 
administrativa. 

7. Apoyar al Director en Ia formulaciOn e implementaciOn de la gestion estrategica del 
talento humano, capacitaciOn, competencias laborales, bienestar e incentivos, y 
evaluaciOn del desemperio laboral. 

8. Mantener actualizada Ia informaciOn a cargo de la DirecciOn en los sistemas, 
aplicativos u otros medios tecnolOgicos de su competencia, de acuerdo con los 
estandares de seguridad y privacidad de la informaciOn en cumplimiento de las 
politicas a cargo de la Contraloria Departamental del Valle del Cauca. 

9. Proyectar los actos administrativos a que hays lugar en desarrollo de las funciones 
asignadas a la dependencia, en Ia Contraloria Departamental del Valle del Cauca, de 
conformidad con las disposiciones legales vigentes. 

10. Contribuir en la organizaciOn y mantenimiento del archivo de gestion de dependencia 
de conformidad con las disposiciones legales y los protocolos institucionales vigentes. 

11. Realizar las tareas y gestiones que el jefe inmediato asigne para corresponder a la 
necesidad del servicio que se presente. 

12. Cumplir y hacer cumplir la ConstituciOn, las leyes, los decretos y resoluciones del 
Gobierno Nacional, las Ordenanzas de Ia Asamblea Departamental del Valle del 
Cauca y las Resoluciones del Contralor Departamental de conformidad con las 
disposiciones legales vigentes. 

13. Presentar informes cualitativos y cuantitativos de Ia gestiOn de la dependencia en Ia 
cual se encuentra adscrito, requeridos por los organismos de control, autoridades 
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tiContraloria 
Departamental del Valle del Cauca 

porun Valle major, control participativo en accion 

100-28.02 
RESOLUCION REGLAMENTARIA N° 009 DE 2019 

(Mayo 27 de 2019) 

POR LA CUAL SE AJUSTA Y ACTUAL IZA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES 
Y DE COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE 

PERSONAL DE LA CONTRALORiA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA 

competentes, entidades territoriales, autoridades sectoriales, comunidades, jefe de la 
Dependencia 	y 	el 	Contralor 	Departamental 	dentro 	de 	los 	terminos 	legales 
establecidos. 

V. CONOCIMIENTOS BASICOS 0 ESENCIALES 
Regimen del servidor pOblico colombiano 
Sistema Integrado de GestiOn de la Calidad 
Modelo Estandar de Control Intern° MECI 
Modelo lntegrado de PlaneaciOn y GestiOn MIPG 
Programa de GestiOn Documental y de Archivo. Ley 594 de 2000 
Sistema Institucional de gestibn documental e informacibn 
Sistema de GestiOn de Seguridad y Salud en el trabajo. 
Carrera administrativa 

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO 

Aprendizaje continuo 
OrientaciOn a resultados 
Orientacion al usuario y al ciudadano 
Compromiso con la organizacibn 
Trabajo en equipo 
Adaptacibn al cambio 

Aporte tecnico-profesional 
Comunicacibn efectiva 
GestiOn de procedimientos 
Instrumentacion de decisiones 

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA 
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA 

Titulo profesional con tarjeta profesional o 
matricula profesional vigente, segOn el caso 
y conforme a la Ley. 

Doce (12) meses de experiencia Profesional 
Relacionada 
Se exceptUa experiencia para la vinculaciOn 
de jOvenes recien egresados con edad entre 
18 y 28 arias, beneficiarios de la Ley 1780 de 
2016, articulo 14 (cuando sea el caso). 

AREA DEL CONOCIMIENTO NUCLEO BASICO DEL CONOCIMIENTO 

ECONOMIA, 	ADMINISTRACION, 
CONTADURIA Y AFINES o CIENCIAS 
SOCIALES Y HUMANAS o INGENIERIA, 
ARQUITECTURA, URBANISMO Y AFINES 

Administraci6n, 	Contaduria 	POblica, 
Derecho 	y 	Afines, 	Ingenieria 	Industrial 	y 
Afines. 

9.4 FUNCIONES DEL TECNICO OPERATIVO DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA 
DE GESTION HUMANA Y FINANCIERA 

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO 
Nivel: TECNICO 
DenominaciOn del Empleo TECNICO OPERATIVO 
C6digo 314 
Grado: 01 
NOmero de cargos planta global: CATORCE (14) 
Dependencia: DIRECCION ADMINISTRATIVA DE GESTION 

HUMANA Y FINANCIERA 
Cargo del jefe inmediato: DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE GESTION 

HUMANA Y FINANCIERA 
Naturaleza del cargo: CARRERA ADMINISTRATIVA 
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1 Contraloria epartamental del Valle del Cauca 
Por un Valle rnejor, control participative en accion 

100-28.02 
RESOLUCION REGLAMENTARIA N° 009 DE 2019 

(Mayo 27 de 2019) 

POR LA CUAL SE AJUSTA Y ACT U AL IZA EL MANUAL ESPECiFICO DE FUNCIONES 
Y DE COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE 

PERSONAL DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA 

II. AREA FUNCIONAL 
Dirección Administrativa de GestiOn Humana y Financiera de la Contraloria Departamental 
del Valle del Cauca. 

III. PROPOSITO PRINCIPAL 
Ejecutar y apoyar el desarrollo de procesos y procedimientos Misionales o Administrativos 
que requieren aplicaciOn del conocimiento cientifico y tecnolOgico de conformidad con las 
normas, 	protocolos, 	procesos 	y 	procedimientos 	establecidos 	por 	la 	Contraloria 
Departamental del Valle del Cauca. 

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES 
1. Apoyar en Ia ejecuciOn de planes, programas y proyectos pertinentes relacionados 

con los objetivos de Ia dependencia. 
2. Apoyar en el estudio y evaluaciOn con el fin de absolver consultas acerca de asuntos 

de competencia de Ia entidad y de Ia dependencia, de acuerdo con las normas 
vigentes. 

3. Participar en los diferentes comites, comisiones o equipos de trabajo establecidos en 
la Entidad, cuando sea designado o delegado para conformarlo. 

4. Administrar 	los 	sistemas 	de 	informacion, 	clasificaciOn, 	actualizaciOn, 	manejo 	y 
conservaciOn, interpretar cuadros, informes, estadistica y datos concernientes a la 
Dependencia, datos propios de Ia Contraloria Departamental del Valle del Cauca, de 
conformidad con las normas sobre seguridad informatica vigentes. 

5. Preparar y presentar los informes que le sean solicitados sobre las actividades 
desarrolladas en los procesos y procedimientos tecnicos de Ia dependencia, de 
conformidad con los protocolos establecidos o las instrucciones recibidas. 

6. Apoyar tecnicamente al Director Administrativo de GestiOn Humana y Financiera en 
la ejecuciOn de las actividades del proceso y procedimientos de gestiOn humana. 

7. Apoyar Ia organizacian y mantenimiento del archivo de gestiOn de dependencia en Ia 
cual se encuentra adscrito, de conformidad con las disposiciones legales y los 
protocolos institucionales vigentes. 

8. Realizar las tareas y gestiones que el jefe inmediato asigne para corresponder a la 
necesidad del servicio que se presente. 

9. Cumplir y hacer cumplir Ia ConstituciOn, las leyes, los decretos y resoluciones del 
Gobierno Nacional, las Ordenanzas de Ia Asamblea Departamental del Valle del 
Cauca y las Resoluciones del Contralor Departamental de conformidad con las 
disposiciones legales vigentes. 

10. Participar en Ia elaboraciOn de informes cualitativos y cuantitativos de Ia gestiOn de la 
dependencia, requeridos por los organismos de control, las autoridades, las entidades 
territoriales, autoridades sectoriales, comunidades, Ia Alta DirecciOn, el Jefe de la 
Oficina Juridica y el Contralor Departamental del Valle del Cauca dentro de los 
terminos legales establecidos. 

V. CONOCIMIENTOS BASICOS 0 ESENCIALES 
Constituci6n Politica de Colombia. 
Estudios Tecnicos o TecnolOgicos en el Area de Desemperio 
Regimen del servidor publico colombiano 
Sistema Integrado de Gestion de Ia Calidad 
Modelo Estandar de Control Interne 
Modelo Integrado de PlaneaciOn y Gesti6n 
ContrataciOn estatal 
Programa de Gestion Documental y de Archivo. Ley 594 de 2000 
Sistema Institucional de gestiOn documental e informaciOn. 

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO 

Aprendizaje continuo Confiabilidad Tecnica 

   

.1eoralle 
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C
ntraloria 

Departamental del Valle del Cauca 
Por un Valle major, control patticipativo en accion 

100-28.02 
RESOLUCION REGLAMENTARIA N° 009 DE 2019 

(Mayo 27 de 2019) 

POR LA CUAL SE AJUSTA Y ACTU AL IZA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES 
Y DE COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE 

PERSONAL DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA 

Orientacion a resultados 
Orientacion al usuario y al 
ciudadano 
Compromiso con la organizaciOn 
Trabajo en equipo 
Adaptacion al cambio 

Disciplina 
Responsabilidad 

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA 
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA 

Titulo 	de 	FormaciOn 	Tecnica 
Profesional o TecnolOgica. 

Doce 	(12) 	meses 	de 	experiencia 	Laboral 
Relacionada. 
Se 	except0a 	experiencia 	para 	Ia 	vinculacion 	de 
jOvenes recien egresados con edad entre 18 y 28 
arms, beneficiarios de la Ley 1780 de 2016, Articulo 
14 (cuando sea el caso) 

AREA DEL CONOCIMIENTO NUCLEO BASICO DEL CONOCIMIENTO 
CIENCIAS 	SOCIALES 	, Y 
HUMANAS 	o 	ECONOMIA, 
ADMINISTRACION, 
CONTADURIA 	Y 	AFINES 	o 
INGENIERIA, 	ARQUITECTURA, 
URBANISMO Y AFINES. 

Formacion Tecnica Profesional o TecnolOgica en 
Derecho 	y 	Afines, 	o 	Economia, 	AdministraciOn, 
Contaduria POblica y Afines, Ingenieria Economica y 
Afines; Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines, 
Ingenieria Industrial y Afines. 

9.5 SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA DE PRESTACIONES SOCIALES Y NOMINA 

9.5.1 FUNCIONES DEL SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO DE PRESTACIONES 
SOCIALES Y NOMINA 

I. IDENTIFICACIoN DEL EMPLEO 
Nivel: 
Denominacion del Empleo 
Codigo 
Grado: 
Numero de cargos: 
Dependencia: 

Cargo del jefe inmediato: 

Naturaleza del cargo: 

DIRECTIVO 
SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 
068 
01 
UNO (1) 
SUBDIRECCION 	ADM IN ISTRATIVA 	DE 
PRESTACIONES SOCIALES Y NOMINA 
DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE GESTION HUMANA 
Y FINANCIERA 
LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION 
II. AREA FUNCIONAL 

Subdireccion 	Administrativa 	de 	Prestaciones 	Sociales 	y 	NOmina 	de 	la 	Contraloria 
Departamental del Valle del Cauca. 

III. PROPOSITO PRINCIPAL 
Dirigir, 	controlar y evaluar los 	procesos de 	prestaciones 	sociales 	y 	nOmina 	de 	los 
funcionarios de la Contraloria Departamental del Valle del Cauca, de conformidad con las 
disposiciones legales y las directrices del Contralor Departamental. 

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES 
1. 	Dirigir, coordinar, ejecutar los planes, programas o estrategias especiales de Ia 

dependencia de conformidad con los propositos misionales establecidos en el plan 
estrategico institucional de la Contraloria Departamental del Valle del Cauca dentro 
de los terminos legales establecidos. 
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• Contraloria 
Departamental del Valle del Cauca 

41111*00 Poor un Valle major, control parlicipativo en accion 

100-28.02 
RESOLUCION REGLAMENTARIA N° 009 DE 2019 

(Mayo 27 de 2019) 

POR LA CUAL SE AJUSTA Y ACTU AL IZA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES 
Y DE COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE 

PERSONAL DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA 

2. Presentar al 	Director de Gestion 	Humana y Financiera, 	de acuerdo 	con 	la 
metodologia de planeaciOn adoptada, las politicas de prestaciones sociales y 
nOmina, de acuerdo con el plan de accion del proceso de GestiOn Humana. 

3. Dirigir, controlar y evaluar el 	proceso de liquidaciOn de salarios, 	prestaciones 
sociales y parafiscales que existen para la liquidaciOn de la n6mina y prestaciones 
sociales. 

4. Responder por el cumplimiento de las normas que sobre salarios, prestaciones 
sociales y parafiscales, existen para la liquidaciOn de la nomina y prestaciones 
sociales. 

5. Dirigir, controlar y evaluar el proceso de liquidacion de la remuneraci6n y pasivos 
laborales de los servidores pUblicos de Ia Contraloria Departamental del Valle del 
Cauca de conformidad con las normas legales vigentes y el cumplimiento de 
obligaciones del servidor public°. 

6. Dirigir, 	controlar y evaluar con 	las entidades pOblicas y privadas Ia 	oportuna 
informaciOn que permits aplicar las novedades de nOmina de una manera eficiente 
y confiable. 

7. Administrar y 	coordinar el 	Sistema 	de 	CertificaciOn 	ElectrOnica 	de 	Tiempos 
Laborados (CETIL) para reconocimiento de prestaciones pensionales, revisando y 
verificando la informaciOn registrada para firma digital del autorizado. 

8. Evaluar y hacer seguimiento a Ia informaciOn y al avance del proyecto Pasivocol en 
la Entidad. 

9. Gestionar ante los diferentes fondos de seguridad social, cajas de prevision y demas 
entidades, las actividades relacionadas con la deuda por pasivo pensional o aportes. 

10. Remitir anualmente a Ia Oficina de Bonos Pensionales de MINHACIENDA Ia 
certificaciOn anual de cumplimiento de las normas relativas al regimen pensional 
emitida por el Contralor Departamental del Valle o a su delegado. 

11. Dirigir, controlar y evaluar Ia organizaciOn y mantenimiento del archivo de gestiOn de 
la Subdirecci6n Administrativa de Prestaciones Sociales y NOmina de la Contraloria 
Departamental del Valle del Cauca de conformidad con las disposiciones legales y 
los protocolos institucionales vigentes. 

12. Realizar las tareas y gestiones que el jefe inmediato asigne para corresponder a la 
necesidad del servicio que se presente. 

13. Cumplir y hacer cumplir Ia ConstituciOn, las leyes, decretos y resoluciones del 
Gobierno Nacional, las Ordenanzas de Ia Asamblea Departamental del Valle del 
Cauca y las Resoluciones del Contralor Departamental de conformidad con las 
disposiciones legales vigentes. 

14. Presentar informes cualitativos y cuantitativos de la gesti6n de Ia dependencia en la 
cual se encuentra adscrito, requeridos por los organismos de control, autoridades 
competentes, entidades territoriales, autoridades sectoriales, comunidades, jefe de 
la Dependencia y el Contralor Departamental dentro de los terminos legales 
establecidos. 

V. CONOCIMIENTOS BASICOS 0 ESENCIALES 
Constituci6n Politica de Colombia. 
Modelo Integrado de PlaneaciOn y GestiOn 
Modelo Estandar de Control Interno. 
Sistema Integrado de Ia Calidad de Ia GestiOn POblica. 
Sistema General de Seguridad Social. 
Derecho laboral 
N6mina y prestaciones sociales del sector pOblico 
Regimen del empleado oficial 

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 
COMUNES 	 POR NIVEL JERARQUICO 
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$ Contraloria 
Departamental del Valle del Cauca 

Por un Valle mejor, control participativo en accion 

100-28.02 
RESOLUCION REGLAMENTARIA N° 009 DE 2019 

(Mayo 27 de 2019) 

POR LA CUAL SE AJUSTA Y ACTUAL IZA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES 
Y DE COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE 

PERSONAL DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA 

Aprendizaje continuo 
OrientaciOn a resultados 
OrientaciOn al usuario y al ciudadano 
Compromiso con Ia organizaciOn 
Trabajo en equipo 
AdaptaciOn al cambio 

Vision estrategica 
Liderazgo efectivo 
PlaneaciOn 
Toma de decisiones 
GestiOn del desarrollo de las personas 
Pensamiento Sistemico 
Resolucion de conflictos 

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA 
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA 

Titulo profesional con tarjeta profesional o 
matricula profesional vigente, segOn el caso 
y conforme a Ia Ley. 
Titulo de postgrado en la modalidad de 
EspecializaciOn en areas relacionadas con 
las funciones del cargo. 

Veinticuatro 	(24) 	meses 	de 	experiencia 
profesional relacionada. 

AREA DEL CONOCIMIENTO NUCLEO BASICO DEL CONOCIMIENTO 
ECONOMIA, 	ADMINISTRACION, 
CONTADURIA Y AFINES o INGENIERIA, 
ARQUITECTURA, URBANISMO Y AFINES 
o CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS 

Administraci6n, 	Contaduria 	PUblica, 
Economia o Ingenieria industrial y Afines o 
Derecho y Afines. 

9.5.2 FUNCIONES DEL PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE LA SUBDIRECCION 
ADMINISTRATIVA DE PRESTACIONES SOCIALES Y NOMINA 

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO 
Nivel: 
Denominaci6n del Empleo 
COdigo 
Grado: 
Numero de cargos planta global: 
Dependencia: 

Cargo del jefe inmediato: 

Naturaleza del cargo: 

PROFESIONAL 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 
219 
01 
CINCUENTA (50) 
SUBDIRECCION 	ADM IN ISTRATIVA 	DE 
PRESTACIONES SOCIALES Y NOMINA 
SUBDIRECTOR 	ADMINISTRATIVO 	DE 
PRESTACIONES SOCIALES Y NOMINA 
CARRERA ADMINISTRATIVA 

II. AREA FUNCIONAL 
SubdirecciOn 	Administrativa 	de 	Prestaciones 	Sociales 	y 	NOmina 	de 	la 	Contraloria 
Departamental del Valle del Cauca. 

III. PROPoSITO PRINCIPAL 
Ejecutar y aplicar conocimientos profesionales propios en el desarrollo de las actividades 
de Ia Dependencia, en cumplimiento del Plan Accion y Ia 	Mision 	institucional de Ia 
Contraloria Departamental del Valle del Cauca. 

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES 
1. Asistir al Subdirector en el proceso de formulacion, ejecuci6n y evaluaciOn de planes, 

programas o estrategias especiales de Ia dependencia de conformidad con los 
propOsitos 	misionales 	establecidos 	en 	el 	plan 	estrategico 	institucional 	de 	la 
Contraloria Departamental del Valle del Cauca dentro de los terminos legales 
establecidos. 

2. Asistir al Subdirector en el proceso de toma de decisiones relacionadas con la 
adopciOn, ejecuciOn y control de los planes, programas o estrategias especiales, 

    

NTCGP 
NV 
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CContraloria 
Departamental del Valle del Cauca 

4%010110 Por un Valle mejor, control parlicipativo en accion 

100-28.02 
RESOLUCION REGLAMENTARIA N° 009 DE 2019 

(Mayo 27 de 2019) 

POR LA CUAL SE AJUSTA Y AC TUALIZA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES 
Y DE COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE 

PERSONAL DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA 

aplicando los conocimientos, tecnicas y metodologias necesarias para cumplir con la 
misi6n y objetivos de la dependencia. 

3. Controlar y evaluar el proceso de gesti6n de los recursos y tramites necesarios, para 
asegurar la ejecucion y el oportuno cumplimiento de los planes, programas o 
estrategias especiales teniendo en cuenta las prioridades identificadas en la 
dependencia de su competencia, el plan estrategico institucional y las directrices del 
Contralor Departamental del Valle del Cauca. 

4. Proponer, diseriar, implantar e implementer procesos, procedimientos, metodos e 
instrumentos requeridos para mejorar la prestaci6n de los servicios de la dependencia 
de su competencia en la Contraloria Departamental del Valle del Cauca, de 
conformidad con los requerimientos del entorno o de autoridades competentes. 

5. Estudiar, evaluar y absolver consultas sobre las materias de su competencia 
profesional de acuerdo con las politicas institucionales y los protocolos vigentes en la 
Contraloria Departamental del Valle del Cauca. 

6. Asistir al Subdirector en los procesos y procedimientos relacionados con la nOmina 
administrativa acorde con Ia normatividad vigente. 

7. Asistir al Subdirector en la evaluaciOn y liquidaciOn de Ia n6mina y las prestaciones 
sociales, descuentos de retenciOn en la fuente y demas reglamentarios acorde con Ia 
ley y los protocolos establecidos por Ia Contraloria Departamental del Valle del Cauca. 

8. Preparar y Ejecutar las autoliquidaciones para el pago de aportes parafiscales y 
dermas de ley acorde con la normatividad vigente. 

9. Asistir al Subdirector en Ia ejecucion del proceso y procedimiento integral de cesantias 
de los funcionarios en los diferentes regimenes. 

10. Asistir y apoyar el proceso de elaboraciOn del plan estrategico y plan de accion de la 
Subdirecci6n Administrativa para Nomina y Prestaciones Sociales. 

11. Contribuir a la organizaci6n y mantenimiento del archivo de gesti6n de Ia dependencia 
de conformidad con las disposiciones legates y los protocolos institucionales vigentes. 

12. Realizar las tareas y gestiones que el jefe inmediato asigne para corresponder a la 
necesidad del servicio que se presente. 

13. Cumplir y hacer cumplir la ConstituciOn, las leyes, los decretos y resoluciones del 
Gobierno Nacional, las Ordenanzas y Resoluciones de la Asamblea Departamental 
del Valle del Cauca y las Resoluciones y actos administrativos del Contralor 
Departamental de conformidad con las disposiciones legales vigentes. 

14. Presentar informes cualitativos y cuantitativos de Ia gestiOn de la dependencia en la 
cual se encuentra adscrito, requeridos por los organismos de control, autoridades 
competentes, entidades territoriales, autoridades sectoriales, comunidades, jefe de Ia 
Dependencia y el Contralor Departamental dentro de los terminos legates 
establecidos. 

V. CONOCIMIENTOS BASICOS 0 ESENCIALES 
Constitucion Politica de Colombia. 
Modelo Integrado de Planeacion y GestiOn 
Modelo Estandar de Control Interno. 
Sistema Integrado de la Calidad de la Gesti6n PUblica. 
Sistema General de Seguridad Social. 
Derecho laboral. 
Nomina y prestaciones sociales del sector pUblico. 
Regimen del empleado oficinal 
Programa de GestiOn Documental y de Archivo. Ley 594 de 2000 
Manejo de Bases de datos e Informatica aplicada. 
Normas sobre Seguridad Informatica y Ley de proteccion de datos 
Sistema de GestiOn de Seguridad y Salud en el trabajo. 
Normatividad liquidaciOn de nOmina y prestaciones sociales  
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Contraloria 
Departamental del Valle del Cauca 

Por un Valle mefor, control participativo en action 

100-28.02 
RESOLUCION REGLAMENTARIA N° 009 DE 2019 

(Mayo 27 de 2019) 

POR LA CUAL SE AJUSTA Y ACTUALIZA EL MANUAL ESPECiFICO DE FUNCIONES 
Y DE COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE 

PERSONAL DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA 

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO 

Aprendizaje continuo 
OrientaciOn a resultados 
OrientaciOn al usuario y al ciudadano 
Transparencia 
Compromiso con Ia organizaciOn 
Trabajo en equipo 
AdaptaciOn al cambio 

Aporte tecnico-profesional 
ComunicaciOn efectiva 
GestiOn de procedimientos 
InstrumentaciOn de decisiones 

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA 
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA 

Titulo profesional con tarjeta profesional o 
matricula profesional vigente, segOn el caso 
y conforme a la Ley. 

Doce (12) meses de experiencia Profesional 
Relacionada 
Se except0a experiencia para Ia vinculaciOn 
de jOvenes recien egresados con edad entre 
18 y 28 arias, beneficiarios de Ia Ley 1780 de 
2016, articulo 14 (cuando sea el caso) 

AREA DEL CONOCIMIENTO NUCLEO BASICO DEL CONOCIMIENTO 

ECONOMIA, 	ADMINISTRACION, 
CONTADURIA Y AFINES 

Administraci6n, 	Contaduria 	Publica, 
Economia 

9.5.3 FUNCIONES DEL TECNICO OPERATIVO DE LA SUBDIRECCION 
ADMINISTRATIVA DE PRESTACIONES SOCIALES Y NOMINA 

I. IDENTIFICACIoN DEL EMPLEO 
Nivel: 
Denominaci6n del Empleo 
COdigo 
Grado: 
NOmero de cargos planta global: 
Dependencia: 

Cargo del jefe inmediato: 

Naturaleza del cargo: 

TECNICO 
TECNICO OPERATIVO 
314 
01 
CATORCE (14) 
SUBDIRECCION 	ADMINISTRATIVA 	DE 
PRESTACIONES SOCIALES Y NOMINA 
SUBDIRECTOR 	ADM IN ISTRATIVO 	DE 
PRESTACIONES SOCIALES Y NOMINA 
CARRERA ADMINISTRATIVA 

II. AREA FUNCIONAL 
Subdirecci6n 	Administrativa 	de 	Prestaciones 	Sociales 	y 	N6mina 	de 	la 	Contraloria 
Departamental del Valle del Cauca. 

III. PROPOSITO PRINCIPAL 
Ejecutar y apoyar el desarrollo de procesos y procedimientos Misionales o Administrativos 
que requieren aplicacion del conocimiento cientifico y tecnologico de conformidad con las 
normas, 	protocolos, 	procesos 	y 	procedimientos 	establecidos 	por 	la 	Contraloria 
Departamental del Valle del Cauca. 

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES 
1. Apoyar en la ejecuciOn de planes, programas y proyectos pertinentes relacionados con 

los objetivos de la dependencia. 
2. Apoyar en el estudio y evaluaciOn con el fin de absolver consultas acerca de asuntos 

de competencia de la entidad y de la dependencia, de acuerdo con las normas 
vigentes. 
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$ "Contraloria 
Departamental del Valle del Cauca 

Por un Valle mejor, control participativo en accion 

100-28.02 
RESOLUCION REGLAMENTARIA N° 009 DE 2019 

(Mayo 27 de 2019) 

POR LA CUAL SE AJUSTA Y ACTUAL IZA EL MANUAL ESPECiFICO DE FUNCIONES 
Y DE COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE 

PERSONAL DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA 

3. Participar en los diferentes comites, comisiones o equipos de trabajo establecidos en 
la Entidad, cuando sea designado o delegado para conformarlo. 

4. Administrar los sistemas de informaciOn, clasificaciOn, actualizaciOn, manejo y 
conservaciOn, interpretar cuadros, informes, estadistica y datos concernientes a la 
Dependencia, datos propios de Ia Contraloria Departamental del Valle del Cauca, de 
conformidad con las normas sobre seguridad informatica vigentes. 

5. Preparar y presentar los informes que le sean solicitados sobre las actividades 
desarrolladas en los procesos y procedimientos tecnicos de Ia dependencia, de 
conformidad con los protocolos establecidos o las instrucciones recibidas. 

6. Ejecutar y evaluar los procesos y procedimientos tecnicos administrativos de 
prestaciones sociales y nOmina, de conformidad con los protocolos establecidos en el 
sistema integrado de gesti6n de Ia calidad. 

7. Apoyar en el proceso de liquidaciOn de nOmina y prestaciones sociales acorde con las 
normas, leyes vigentes y protocolos de Ia Contraloria Departamental del Valle del 
Cauca 

8. Elaborar, atender y ejecutar los procesos y procedimientos integrates del pasivo 
pensional, acorde con las normas y leyes vigentes y protocolos de Ia Contraloria 
Departamental del Valle del Cauca. 

9. Atender y tramitar consultas de asistencia administrativa o tecnica u operativa 
requeridas por los servidores pUblicos de Ia Contraloria Departamental del Valle del 
Cauca, de autoridades competentes, de acuerdo con el protocolo de Ia entidad y las 
instrucciones recibidas. 

10. Solicitar y registrar Ia informaciOn de las certificaciones de tiempos laborados y factores 
salariales que sean requeridos por los fondos, entidades reconocedoras o ciudadanos 
y mantener actualizado el registro de los datos basicos de Ia Entidad. 

11. Tramitar oportunamente las solicitudes de certificaciones electrOnicas de tiempos 
laborados -CETIL que sea allegadas a traves del sistema o fisica por los ciudadanos. 

12. Actualizar y depurar Ia base de datos de los grupos actuariales de activos, 
pensionados, beneficiarios de pensi6n y retirados del proyecto PASIVOCOL, conforme 
a los parametros establecidos por el Ministerio de Hacienda y Credit° PUblico, 
consultando, depurando y justificando los informes de validaciOn que genere 
MINHACIENDA. 

13. Digitar informaciOn de historias laborales, tiempos de servicios y salarios en el proyecto 
PASIVOCOL y el formulario electrOnico CETIL. 

14. Consultar, conciliar y depurar Ia deuda presunta con los diferentes fondos de 
pensiones. 

15. Coordinar y apoyar las actividades de debida diligencia para la reconstrucciOn de 
historias laborales de Ia Entidad 

16. Organizar y mantener el archivo de gestiOn de Ia dependencia de conformidad con las 
disposiciones legales y los protocolos institucionales vigentes. 

17. Realizar las tareas y gestiones que el jefe inmediato asigne para corresponder a la 
necesidad del servicio que se presente. 

18. Cumplir y hacer cumplir Ia ConstituciOn, las leyes, los decretos y resoluciones del 
Gobierno Nacional, las Ordenanzas y Resoluciones de Ia Asamblea Departamental y 
las Resoluciones de Ia Contraloria Departamental del Valle del Cauca de conformidad 
con las disposiciones legales vigentes y/o los protocolos de Ia Contraloria. 

19. Presentar informes cualitativos y cuantitativos de Ia gestion de Ia dependencia en Ia 
cual se encuentra adscrito, requeridos por los organismos de control, autoridades 
competentes, entidades territoriales, autoridades sectoriales, comunidades, jefe de Ia 
Dependencia y el Contralor Departamental dentro de los terminos legales establecidos.  

V. CONOCIMIENTOS BASICOS 0 ESENCIALES 
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Contraloria 
Deartamental del Valle del Cauca 

41101.00 Poor un Valle mejor, control participativo en accidn 

100-28.02 
RESOLUCION REGLAMENTARIA N° 009 DE 2019 

(Mayo 27 de 2019) 

POR LA CUAL SE AJUSTA Y ACTUALIZA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES 
Y DE COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE 

PERSONAL DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA 

ConstituciOn Politica de Colombia. 
Estudios Tecnicos o TecnolOgicos en el Area de Desemperio 
Regimen del servidor public() colombiano 
Sistema Integrado de GestiOn de la Calidad 
Modelo Integrado de PlaneaciOn y Gestion 
Modelo Estandar de Control Interno 
Programa de GestiOn Documental y de Archivo. Ley 594 de 2000 
Manejo de Bases de datos e Informatica aplicada. 
Manejo y operaciOn de equipos de oficina, computaciOn, terminales e impresoras 
Sistema de GestiOn de Seguridad y Salud en el trabajo. 
Normatividad liquidacion de prestaciones sociales y n6mina 

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO 

Aprendizaje continuo 
Orientacion a resultados 
OrientaciOn al usuario y al 
ciudadano 
Transparencia 
Compromiso con la organizaciOn 
Trabajo en equipo 
AdaptaciOn al cambio 

Confiabilidad Tecnica 
Disciplina 
Responsabilidad 

VII. REQUISITOS DE FORMACIoN ACADEMICA Y EXPERIENCIA 
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA 

Titulo 	de 	Formaci6n 	Tecnica 
Profesional o Tecnologica. 

Doce 	(12) 	meses 	de 	experiencia 	Laboral 
Relacionada. 
Se 	except0a 	experiencia 	para 	la 	vinculaciOn 	de 
jOvenes recien egresados con edad entre 18 y 28 
arias, beneficiarios de la Ley 1780 de 2016, Articulo 
14 (cuando sea el caso) 

AREA DEL CONOCIMIENTO NUCLEO BASICO DEL CONOCIMIENTO 
CIENCIAS 	SOCIALES 	Y 
HUMANAS, 	ECONOMIA, 
ADMINISTRACION, 
CONTADURIA Y AFINES 

FormaciOn Tecnica Profesional o TecnolOgica en 
Derecho 	o 	Afines 	o 	Economia, 	AdministraciOn, 
Contaduria y Afines 

9.6 SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL Y CARRERA 
ADMINISTRATIVA 

9.6.1 FUCIONES DEL SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO DE PERSONAL Y CARRERA 
ADMINISTRATIVA 

I. IDENTIFICACIoN DEL EMPLEO 
Nivel: DIRECTIVO 
DenominaciOn del Empleo SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 
COdigo 068 
Grado: 01 
Numero de cargos: UNO (1) 
Dependencia: SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL Y 

CARRERA ADMINISTRATIVA 
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VContraloria 

Departamental del Valle del Cauca 
%.11110 Pon.,  Valle mej," control participativo en accion 

100-28.02 
RESOLUCION REGLAMENTARIA N° 009 DE 2019 

(Mayo 27 de 2019) 

POR LA CUAL SE AJUSTA Y ACTUAL IZA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES 
Y DE COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE 

PERSONAL DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA 

Cargo del jefe inmediato: 

Naturaleza del cargo: 

DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE GESTION HUMANA 
Y FINANCIERA 
LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION 

II. AREA FUNCIONAL 
SubdirecciOn 	Administrativa 	de 	Personal 	y 	Carrera 	Administrativa 	de 	la 	Contraloria 
Departamental del Valle del Cauca. 

III. PROPOSITO PRINCIPAL 
Coordinar y ejecutar as actividades de los procesos de GestiOn del Talento Humano de la 
Contraloria Departamental del Valle del Cauca y as directrices de Ia Alta Direcci6n. 

Iv. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES 
1. Dirigir, coordinar, ejecutar los planes, programas o estrategias especiales de Ia 

dependencia de conformidad con los propositos misionales establecidos en el plan 
estrategico institucional de la Contraloria Departamental del Valle del Cauca dentro 
de los terminos legales establecidos. 

2. Coordinar, controlar y ejecutar el proceso de reclutamiento, seleccion, vinculaciOn, 
inducciOn 	especifica y general, 	y desvinculaciOn de servidores pOblicos de la 
Contraloria Departamental del Valle del Cauca de conformidad con las normas 
legales vigentes y los protocolos institucionales establecidos. 

3. Elaborar, dirigir y coordinar el proceso de formulaciOn, ejecucion y evaluaciOn del 
programa 	de 	Bienestar Social 	e 	Incentivos, 	de 	los servidores 	publicos de 	Ia 
Contraloria Departamental del Valle del Cauca de conformidad con las disposiciones 
legales vigentes. 

4. Planear y coordinar el Sistema de GestiOn de Ia Seguridad y Salud en el Trabajo (SG- 
SST) en Ia Contraloria Departamental del Valle del Cauca de conformidad con los 
lineamientos establecidos por Ia normatividad vigente. 

5. Presentar a 	Ia 	alta 	direcci6n 	las 	modificaciones de 	las 	politicas, 	reglamentos, 
objetivos; 	asi como el 	resultado y analisis de los indicadores del Sistema de 
Seguridad y Salud en el Trabajo. 

6. Presentar a Ia alta direcciOn el avance del SG-SST, asi como las situaciones que 
puedan afectarlo, tomando las acciones correspondientes cuando no se estén 
cumpliendo las politicas, programas, plan de trabajo, plan de acciOn, y dernas 
estandares minimos requeridos. 

7. Solicitar y administrar los recursos necesarios para Ia operatividad del SG-SST. 
8. Coordinar, liderar y administrar el Sistema de EvaluaciOn del Desemperio Laboral de 

todos los servidores pOblicos de Ia Entidad de conformidad con las directrices de la 
Comision Nacional del Servicio Civil y Ia FunciOn POblica, analizando los resultados 
y presentando propuestas para mejorar los resultados. 

9. Controlar y evaluar el proceso de actualizaciOn de Ia historia laboral del personal 
activo de la Contraloria Departamental del Valle del Cauca de conformidad con las 
disposiciones legales vigentes, los protocolos de gestiOn documental y archivo, y el 
Sistema de InformaciOn y GestiOn del Empleo POblico SIGEP de conformidad con las 
directrices de la funci6n pUblica. 

10. Recopilar, organizar y administrar Ia informaci6n de las vacantes definitivas de los 
empleos de carrera administrativa, reportandolas a Ia Comision Nacional del Servicio 
para la realizaciOn de los concursos de meritos. 

11. Reportar a Ia Comisi6n Nacional del Servicio Civil Ia informaci6n de los servidores 
pOblicos de carrera de 	Ia 	Entidad 	para control, 	administraciOn, 	organizaciOn y 
actualizaciOn del Registro Public() de Carrera Administrativa, administrado por la 
CNSC. 

12. Recibir y realizar el tramite correspondiente para reconocimiento econOmico por 
radicaciOn ante Ia entidad competente EPS, ARL 0 AFP de las incapacidades de 
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tiContraloria 
Departamental del Valle del Cauca %WO Por un Valle major, control parncipativo on accion 

100-28.02 
RESOLUCION REGLAMENTARIA N° 009 DE 2019 

(Mayo 27 de 2019) 

POR LA CUAL SE AJUSTA Y AC TUALIZA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES 
Y DE COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE 

PERSONAL DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA 

origen general 	o 	laboral, 	de las licencias de 	maternidad 	y paternidad de los 
funcionarios de la Contraloria Departamental del Valle de Cauca. 

13. Dirigir, controlar y evaluar la organizaci6n y mantenimiento del archivo de gestiOn de 
la Subdireccion Administrativa de Personal y Carrera Administrativa de la Contraloria 
Departamental del Valle del Cauca de conformidad con las disposiciones legates y 
los protocolos institucionales vigentes. 

14. Realizar las tareas y gestiones que el jefe inmediato asigne para corresponder a Ia 
necesidad del servicio que se presente. 

15. Cumplir y hacer cumplir la ConstituciOn, las (eyes, los decretos y resoluciones del 
Gobierno Nacional y las Ordenanzas y Resoluciones de la Asamblea Departamental 
del Valle del Cauca y as Resoluciones del Contralor Departamental de conformidad 
con las disposiciones legates vigentes. 

16. Presentar informes cualitativos y cuantitativos de la gestiOn de la dependencia en Ia 
cual se encuentra adscrito, requeridos por los organismos de control, autoridades 
competentes, entidades territoriales, autoridades sectoriales, comunidades, jefe de la 
Dependencia 	y 	el 	Contralor 	Departamental 	dentro 	de 	los 	terminos 	legates 
establecidos. 

V. CONOCIMIENTOS BASICOS 0 ESENCIALES 
ConstituciOn Politica de Colombia. 
Leyes y normatividad referente carrera administrativa. 
Modelo Estandar de Control Interno MECI 
Modelo Integrado de PlaneaciOn y GestiOn MIPG 
Derecho Constitucional, Administrativo y Disciplinario. 
Sistema Integrado de la Calidad de la GestiOn POblica. 
Sistema de GestiOn de Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST. 
Sistema de EvaluaciOn del Desemperio Laboral SEDEL 
Sistema de Informacion y Gestion del Empleo PUblico SIGEP 
Sistema General de Seguridad Social. 
PlaneaciOn Estrategica y GestiOn del Riesgo. 
C6digo Disciplinario Cinico. 
Regimen del empleado oficial 
Normatividad vigente sobre contrataciOn estatal 
Herramientas administrativas y operativas para la gestiOn. 
lnformatica basica aplicada. 

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO 

Aprendizaje continuo 
Orientacion a resultados 
Orientacion al usuario y al ciudadano 
Transparencia 
Compromiso con Ia organizacion 
Trabajo en equipo 
AdaptaciOn al cambio 

VisiOn estrategica 
Liderazgo efectivo 
PlaneaciOn 
Toma de decisiones 
GestiOn del desarrollo de las personas 
Pensamiento Sistemico 
Resolucion de conflictos 

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA 
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA 

Titulo profesional con tarjeta profesional o 
matricula profesional vigente, segun el caso 
y conforme a la Ley. 
Titulo de postgrado en Ia modalidad de 
EspecializaciOn en areas relacionadas con 
las funciones del cargo. 

Veinticuatro 	(24) 	meses 	de 	experiencia 
profesional relacionada. 

AREA DEL CONOCIMIENTO NUCLEO BASICO DEL CONOCIMIENTO 

10 9001 
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Po un Valle rnejor, control participativo en accion 

100-28.02 
RESOLUCION REGLAMENTARIA N° 009 DE 2019 

(Mayo 27 de 2019) 

POR LA CUAL SE AJUSTA Y ACTUAL IZA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES 
Y DE COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE 

PERSONAL DE LA CONTRALORiA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA 

ECONOMIA, 	ADMINISTRACION, 
CONTADURIA Y AFINES o CIENCIAS 
SOCIALES Y HUMANAS o CIENCIAS DE 
LA SALUD 

AdministraciOn, Economia o Ingenieria 
Industrial y Afines o Derecho y Afines o 
Psicologia, Sociologia, Trabajo Social y 
Afines, Salud Ocupacional, Seguridad y 
Salud en el Trabajo  

  

9.6.2 FUNCIONES DEL PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE LA SUB. ADTVA DE 
PERSONAL Y CARRERA ADTVA (PERFIL SST — MEDICO OCUPACIONAL) 

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO 
Nivel: 
Denominaci6n del Empleo 
COdigo 
Grado: 
NOmero de cargos planta global: 
Dependencia: 

Cargo del jefe inmediato: 

Naturaleza del cargo: 

PROFESIONAL 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 
219 
01 
CINCUENTA (50) 
SUBDIRECCION 	ADM IN ISTRATIVA 	DE 
PERSONAL Y CARRERA ADMINISTRATIVA 
SUBDIRECTOR 	ADM I NISTRATIVO 	DE 
PERSONAL Y CARRERA ADMINISTRATIVA 
CARRERA ADMINISTRATIVA 

II. AREA FUNCIONAL 
Subdirecci6n 	Administrativa 	de 	Personal 	y 	Carrera 	Administrativa 	de 	la 	Contraloria 
Departamental del Valle del Cauca. 

III. PROPOSITO PRINCIPAL 
Ejecutar y aplicar conocimientos profesionales propios en el desarrollo de las actividades 
de Ia Dependencia, en cumplimiento del Plan AcciOn y la 	Mision 	institucional de la 
Contraloria Departamental del Valle del Cauca. 

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES 
1. Disenar, 	implementar 	y 	ejecutar 	anualmente 	los 	programas 	para 	prevenir 

enfermedades laborales y accidentes de trabajo, acorde con los riesgos de Ia 
Contraloria Departamental del Valle del Cauca, asi como el programa de capacitacion 
anual en promoci6n y prevenciOn. 

2. Participar en Ia investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades 
laborales, elaborando y efectuando el seguimiento a los planes de accion derivados 
de las investigaciones. 

2. 	Atender las visitas de las entidades de vigilancia del Sistema de GestiOn de Seguridad 
y Salud en el Trabajo, asi como de las auditorias que se adelanten al mismo. 

3. Elaborar los informes requeridos por la alta direcciOn, entidades administrativas o por 
la Administradora de Riesgos Laborales. 

4. Realizar los examenes ocupacionales, custodiando las historias ocupacionales y los 
documentos que la conforman, efectuando seguimiento a las restricciones e informar 
al Subdirector Administrativo de Personal y Carrera Administrativa cuando no se estén 
cumpliendo para tomar las acciones correspondientes. 

5. Actualizar anualmente la descripci6n sociodemografica de los trabajadores. 
6. Definir 	las 	actividades 	de 	medicina 	del 	trabajo, 	promociOn 	y 	prevenciOn, 	de 

conformidad con las prioridades identificadas en el diagn6stico de las condiciones de 
salud de los servidores pOblicos y los peligros/riesgos de intervenciOn prioritarios. 

7. Registrar 	estadisticamente 	los 	incidentes 	y 	los 	accidentes 	de 	trabajo 	y 	las 
enfermedades laborales ocurridas, incluyendo indicadores de severidad, frecuencia, 
mortalidad y prevalencia e incidencia de enfermedad laboral. 

8. Registrar anualmente el ausentismo por enfermedad laboral y comun y por accidente 
de trabajo y clasificar su origen. 
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Contraloria 
Departamental del Valle del Cauca 

Por un Valle mejor, control participativo en accion 

100-28.02 
RESOLUCION REGLAMENTARIA N° 009 DE 2019 

(Mayo 27 de 2019) 

POR LA CUAL SE AJUSTA Y ACTUAL IZA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES 
Y DE COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE 

PERSONAL DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA 

9. Apoyar Ia organizaci6n y mantenimiento del archivo de gesti6n de Ia Subdirecci6n 
Administrativa de Personal y Carrera Administrativa de Ia Contraloria Departamental 
del Valle del Cauca de conformidad con as disposiciones legales y los protocolos 
institucionales vigentes. 

10. Cumplir y hacer cumplir Ia Constituci6n, 	as leyes, los decretos y resoluciones del 
Gobierno Nacional y las Ordenanzas y Resoluciones de Ia Asamblea Departamental 
del Valle del Cauca y las Resoluciones del Contralor Departamental de conformidad 
con las disposiciones legales vigentes. 

11. Presentar informes cualitativos y cuantitativos de Ia gestiOn de Ia dependencia en Ia 
cual se encuentra adscrito, requeridos por los organismos de control, autoridades 
competentes, entidades territoriales, autoridades sectoriales, comunidades, jefe de Ia 
Dependencia 	y 	el 	Contralor 	Departamental 	dentro 	de 	los 	terminos 	legales 
establecidos. 

V. CONOCIMIENTOS BASICOS 0 ESENCIALES 
Constituci6n Politica de Colombia. 
Organizacion general del Estado colombiano 
Sistema Integrado de Gesti6n de Ia Calidad 
Modelo Estandar de Control Interno MECI 
Modelo Integrado de PlaneaciOn y GestiOn MIPG 
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST 
Manejo de Bases de datos e Informatica aplicada. 

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO 

Aprendizaje continuo 
Orientacion a resultados 
OrientaciOn al usuario y al ciudadano 
Transparencia 
Compromiso con Ia organizaci6n 
Trabajo en equipo 
AdaptaciOn al cambio 

Aporte tecnico-profesional 
Comunicaci6n efectiva 
Gestion de procedimientos 
InstrumentaciOn de decisiones 

VII. REQUISITOS DE FORMACIoN ACADEMICA Y EXPERIENCIA 
FORMACIoN ACADEMICA EXPERIENCIA 

Titulo profesional con licencia de seguridad 
y salud en el trabajo conforme a la Ley. 

Doce (12) meses de experiencia Profesional 
Relacionada 
Se except0a experiencia para Ia vinculaciOn 
de jOvenes recien egresados con edad entre 
18 y 28 anos, beneficiarios de Ia Ley 1780 de 
2016, articulo 14 (cuando sea el caso) 

AREA DEL CONOCIMIENTO NOCLE0 BASICO DEL CONOCIMIENTO 

CIENCIAS DE LA SALUD Medicina 
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Contraloria 
Departamental del Valle del Cauca 

Por un Valle major, control participativo en action 

100-28.02 
RESOLUCION REGLAMENTARIA N° 009 DE 2019 

(Mayo 27 de 2019) 

POR LA CUAL SE AJUSTA Y ACTUAL IZA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES 
Y DE COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE 

PERSONAL DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA 

9.6.3 FUNCIONES DEL PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE LA SUB. ADTVA DE 
PERSONAL Y CARRERA ADTVA (PERFIL ADMINISTRADOR SG-SST) 

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO 
Nivel: 
DenominaciOn del Empleo 
COdigo 
Grado: 
NOmero de cargos planta global: 
Dependencia: 

Cargo del jefe inmediato: 

Naturaleza del cargo: 

PROFESIONAL 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 
2019 
01 
CINCUENTA (50) 
SUBDIRECCION 	ADMINISTRATIVA 	DE 
PERSONAL Y CARRERA ADMINISTRATIVA 
SUBDIRECTOR 	ADM IN ISTRATIVO 	DE 
PERSONAL Y CARRERA ADMINISTRATIVA 
CARRERA ADMINISTRATIVA 

II. AREA FUNCIONAL 
Subdireccion 	Administrativa 	de 	Personal 	y 	Carrera 	Administrativa 	de 	la 	Contraloria 
Departamental del Valle del Cauca. 

III. PROPoSITO PRINCIPAL 
Ejecutar y aplicar conocimientos profesionales propios en el desarrollo de las actividades 
de la Dependencia, en cumplimiento del Plan Acci6n y la Mision 	institucional de Ia 
Contraloria Departamental del Valle del Cauca. 

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES 
1. Disefiar, implementar y ejecutar los programas para prevenir enfermedades laborales 

y accidentes de trabajo, acorde con los riesgos de Ia Contraloria Departamental del 
Valle del Cauca, asi como el programa de capacitaciOn anual en promociOn y 
prevencion. 

2. Revisar y actualizar las politicas de seguridad y salud en el trabajo, objetivos, 
reglamentos, matrices de riesgos y de requisitos legales, procedimientos cuando se 
requieran, cumpliendo las normas legales, comunicandolas a los servidores pUblicos. 

3. Elaborar y ejecutar el Plan Anual de Trabajo del SG-SST para cada vigencia, 
incluyendo los recursos necesarios para su cumplimiento. 

4. Crear y actualizar las fichas tecnicas de los indicadores del SG-SST, calculandolos de 
acuerdo a Ia periodicidad establecida en estos. 

5. Adelantar y documentar las inspecciones programadas a las instalaciones y equipos 
junto con el COPASST, definiendo e implementando las acciones preventivas y 
correctivas basadas en los resultados de las inspecciones. 

6. Participar en la investigaciOn de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades 
laborales, elaborando y efectuando el seguimiento a los planes de acci6n derivados 
de las investigaciones. 

7. Atender las visitas de las entidades de vigilancia del Sistema de GestiOn de Seguridad 
y Salud en el Trabajo, asi como de las auditorias que se adelanten al mismo. 

8. Ejecutar y realizar el seguimiento de los Planes de AcciOn de las acciones correctivas, 
preventivas y de mejora, originadas de las actividades del Sistema de Gesti6n de 
Seguridad y Salud en el Trabajo. 

9. Elaborar los informes requeridos por la alta direcciOn, entidades administrativas o por 
Ia Administradora de Riesgos Laborales. 

10. Informar y guiar a los servidores pOblicos, Comite de Convivencia, COPASST y Ia alta 
direcciOn de las actividades establecidas en el SG-SST, asi como en la elaboracion 
de 	los 	informes 	de 	rendicion 	de 	cuentas, 	y 	en 	lo 	relacionado 	con 	el 	rol 	y 
responsabilidades de cada uno dentro del Sistema. 
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$ Contra!orb 
Departamental del Valle del Cauca 

Por un Valle mejor, control participativo en accion 

100-28.02 
RESOLUCION REGLAMENTARIA N° 009 DE 2019 

(Mayo 27 de 2019) 

POR LA CUAL SE AJUSTA Y ACTUAL IZA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES 
Y DE COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE 

PERSONAL DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA 

11. Elaborar y ejecutar del programa de auditorias internas al Sistema de GestiOn de 
Seguridad y Salud en el Trabajo. 

12. Solicitar al medico ocupacional contratado la realizaciOn de examenes ocupacionales, 
verificando Ia custodia de las historias ocupacionales y los documentos que la 
conforman, efectuando seguimiento a las restricciones e informar al Subdirector 
Administrativo de Personal y Carrera Administrativa cuando no se estén cumpliendo 
para tomar las acciones correspondientes. 

13. Verificar el seguimiento por parte de la Oficina Juridica a los procesos de contrataciOn 
y a los supervisores de los contratos verificando la documentaciOn del SG-SST. 

14. Documentar los riesgos prioritarios de la Entidad y las acciones correctivas, 
preventivas y de mejora, originadas a partir del analisis del riesgo, implementando las 
medidas de prevencion y control basados on la identificaci6n de peligros, la 
evaluacion y valoracion de los riesgos, y ejecutarlas acorde al esquema de 
jerarquizaciOn. 

15. Evaluar las necesidades de Elementos de ProtecciOn Personal, efectuando la entrega 
de estos y realizar el registro. 

16. Actualizar el Plan de Emergencias, programando y ejecutando los simulacros de 
evacuaciOn, la serializaciOn y actividades y documentos relacionados con el plan de 
prevenciOn, preparacion y respuesta ante emergencias. 

17. Documentar los cambios del Sistema de Gestion de la Seguridad y Ia Salud en el 
Trabajo, notificando y socializandolos a las partes interesadas. 

18. Realizar a los funcionarios y contratistas, minim° una vez al ario Ia induccion on 
aspectos generales y especificos de las actividades que incluya entre otros, la 
identificaciOn de peligros y control de los riesgos en su trabajo, y la prevencion de 
accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 

19. Evaluar anualmente el Sistema de GestiOn acorde con los estandares minimos, 
conforme a la normatividad vigente, elaborando los planes de mejoramiento que se 
deriven de los resultados. 

20. Reportar a la Administradora de Riesgos Laborales y a Ia Entidad Promotora de Salud 
los accidentes y las enfermedades laborales diagnosticadas y a Ia Direcci6n Territorial 
el accidents grave y mortal, como las enfermedades diagnosticadas como laborales. 

23. Actualizar minimo una vez al aria identificaci6n de peligros, evaluacion y valoracion 
del riesgo con la participaciOn de los servidores pOblicos de la Entidad. 

26. OrganizaciOn y mantener el archivo del Sistema de GestiOn de Seguridad y Salud en 
el Trabajo de Ia Contraloria Departamental del Valle del Cauca de conformidad con 
las disposiciones legates y los protocolos institucionales vigentes. 

27. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, las leyes, los decretos y resoluciones del 
Gobierno Nacional y las Ordenanzas y Resoluciones de la Asamblea Departamental 
del Valle del Cauca y las Resoluciones del Contralor Departamental de conformidad 
con las disposiciones legates vigentes. 

28. Presentar informes cualitativos y cuantitativos de la gestiOn de la dependencia en la 
cual se encuentra adscrito, requeridos por los organismos de control, autoridades 
competentes, entidades territoriales, autoridades sectoriales, comunidades, jefe de la 
Dependencia y el Contralor Departamental dentro de los terminos legates 
establecidos. 

V. CONOCIMIENTOS BASICOS 0 ESENCIALES 

ConstituciOn Politica de Colombia. 
OrganizaciOn general del Estado colombiano 
Sistema Integrado de GestiOn de Ia Calidad 
Modelo Estandar de Control Interno MECI 
Modelo Integrado de PlaneaciOn y GestiOn MIPG 
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• siContraloria 
Departamental del Valle del Cauca 

4111000 Por un Valle major, control panicipativo en accion 

100-28.02 
RESOLUCION REGLAMENTARIA N° 009 DE 2019 

(Mayo 27 de 2019) 

POR LA CUAL SE AJUSTA Y ACT UAL IZA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES 
Y DE COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE 

PERSONAL DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA 

Sistema de Gesti6n de Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST 
Manejo de Bases de datos e Informatica aplicada. 
Programa de GestiOn Documental y de Archivo. Ley 594 de 2000 

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 

Aprendizaje continuo 
Orientacion a resultados 
OrientaciOn al usuario y al ciudadano 
Transparencia 
Compromiso con Ia organizaci6n 
Trabajo en equipo 
AdaptaciOn al cambio 

Aporte tecnico-profesional 
Comunicaci6n efectiva 
Gestion de procedimientos 
Instrumentacion de decisiones 

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA 
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA 

Titulo 	Profesional 	con 	tarjeta 
profesional 	o 	matricula 	profesional 
vigente, segun el caso y conforme a Ia 
Ley y Licencia de Seguridad y Salud 
en el Trabajo 

Doce 	(12) 	meses 	de 	experiencia 	Profesional 
relacionada. 

Se except0a experiencia para Ia vinculaciOn de 
jOvenes recien egresados con edad entre 18 y 28 
afios, 	beneficiarios 	de 	Ia 	Ley 	1780 	de 	2016, 
Articulo 14 (segOn sea el caso) 

AREA DEL CONOCIMIENTO NUCLEO BASICO DEL CONOCIMIENTO 
CIENCIAS DE LA SALUD Otros 	programas 	de 	ciencias 	de 	Ia 	salud 	- 

Formaci6n en el nivel profesional en Seguridad y 
Salud en el Trabajo o Salud Ocupacional 

9.6.4 FUNCIONES DEL TECNICO OPERATIVO DE LA SUBDIRECCION 
ADMINISTRATIVA DE PERSONAL Y CARRERA ADMINISTRATIVA 

9.6.4 FUNCIONES DEL TECNICO OPERATIOV DE LA SUBDIRECCION 
ADMINISTRATIVA DE PERSONAL Y CARRERA ADMINISTRATIVA 

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO 
Nivel: 
DenominaciOn del Empleo 
COdigo 
Grado: 
NOmero de cargos planta global: 
Dependencia: 

Cargo del jefe inmediato: 

Naturaleza del cargo: 

TECNICO 
TECNICO OPERATIVO 
314 
01 
CATORCE (14) 
SUBDIRECCION 	ADM IN ISTRATIVA 	DE 
PERSONAL Y CARRERA ADMINISTRATIVA 
SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO DE PERSONAL 
Y CARRERA ADMINISTRATIVA 
CARRERA ADMINISTRATIVA 

II. AREA FUNCIONAL 
SubdirecciOn 	Administrativa 	de 	Personal 	y Carrera 	Administrativa 	de 	Ia 	Contraloria 
Departamental del Valle del Cauca. 

III. PROPOSITO PRINCIPAL 
Ejecutar y apoyar el desarrollo de procesos y procedimientos Misionales o Administrativos 
que requieren aplicaciOn del conocimiento cientifico y tecnolOgico de conformidad con las 
normas, 	protocolos, 	procesos 	y 	procedimientos 	establecidos 	por 	Ia 	Contraloria 
Departamental del Valle del Cauca. 
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Contraloria 
Departamental del Valle del Cauca 

Por un Valle mejor, control participativo en accion 

100-28.02 
RESOLUCION REGLAMENTARIA N° 009 DE 2019 

(Mayo 27 de 2019) 

POR LA CUAL SE AJUSTA Y ACTU AL IZA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES 
Y DE COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE 

PERSONAL DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA 

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES 
1. Apoyar en Ia ejecuci6n de planes, programas y proyectos pertinentes relacionados 

con los objetivos de la dependencia. 
2. Apoyar en el estudio y evaluaciOn con el fin de absolver consultas acerca de asuntos 

de competencia de Ia entidad y de Ia dependencia, de acuerdo con las normas 
vigentes. 

3. Participar en los diferentes comites, comisiones o equipos de trabajo establecidos en 
la Entidad, cuando sea designado o delegado para conformarlo. 

4. Administrar 	los 	sistemas 	de 	informaciOn, 	clasificacion, 	actualizaciOn, 	manejo 	y 
conservaciOn, interpretar cuadros, informes, estadistica y datos concernientes a la 
Dependencia, datos propios de Ia Contraloria Departamental del Valle del Cauca, de 
conformidad con las normas sobre seguridad informatica vigentes. 

5. Preparar y presentar los informes que le sean solicitados sobre las actividades 
desarrolladas en los procesos y procedimientos tecnicos de la dependencia, de 
conformidad con los protocolos establecidos o las instrucciones recibidas. 

6. Atender y tramitar consultas de asistencia administrativa o tecnica u operativa 
requeridas por los servidores pUblicos de la Contraloria Departamental del Valle del 
Cauca, de autoridades competentes, de acuerdo con el protocolo de Ia entidad y las 
instrucciones recibidas. 

7. Organizar y mantener el archivo de gesti6n de la SubdirecciOn Administrativa de 
Personal y Carrera Administrativa de la Contraloria Departamental del Valle del Cauca 
de conformidad con las disposiciones legales y los protocolos institucionales vigentes. 

8. Realizar las tareas y gestiones que el jefe inmediato asigne para corresponder a la 
necesidad del servicio que se presente. 

9. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, las leyes, los decretos y resoluciones del 
Gobierno Nacional, las Ordenanzas y Resoluciones de la Asamblea Departamental y 
las Resoluciones de Ia Contraloria Departamental del Valle del Cauca de conformidad 
con las disposiciones legales vigentes y/o los protocolos de la Contraloria. 

10. Participar 	en 	la 	elaboracion 	de 	informes 	cualitativos 	y/o 	cuantitativos 	de 	la 
Subdireccion Administrativa de Personal y Carrera Administrativa de Ia Contraloria 
Departamental del Valle del Cauca de gestion Administrativa, requeridos por los 
organismos de control, 	las autoridades competentes, 	las entidades territoriales, 
autoridades sectoriales, comunidades o el Contralor Departamental, dentro de los 
terminos legales establecidos. 

V. CONOCIMIENTOS BASICOS 0 ESENCIALES 
Constitucion Politica de Colombia. 
Estudios Tecnicos o Tecnologicos en el Area de Desemperio 
Regimen del servidor pOblico colombiano 
Sistema Integrado de Gesti6n de la Calidad 
Sistema de Gesti6n de Seguridad y Salud en el trabajo. 
Modelo Estandar de Control Interno 
Programa de GestiOn Documental y de Archivo. Ley 594 de 2000 
Manejo de Bases de datos e Informatica aplicada. 
Manejo y operaci6n de equipos de oficina, computacion, terminates e impresoras 
Normatividad liquidaciOn de prestaciones sociales y nOmina 

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO 

Aprendizaje continuo 
OrientaciOn a resultados 
OrientaciOn al usuario y al 
ciudadano 
Transparencia 

Confiabilidad Tecnica 
Disciplina 
Responsabilidad 
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$ Contralorfa 
Departamental del Valle del Cauca 

Por un Valle major, control oarticipativo an melon 

100-28.02 
RESOLUCION REGLAMENTARIA N° 009 DE 2019 

(Mayo 27 de 2019) 

POR LA CUAL SE AJUSTA Y ACTUALIZA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES 
Y DE COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE 

PERSONAL DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA 

Compromiso con la organizaciOn 
Trabajo en equipo 
AdaptaciOn al cambio 

VII. REQUISITOS DE FORMACIoN ACADEMICA Y EXPERIENCIA 
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA 

Titulo 	de 	Formacion 	Tecnica 
Profesional o TecnolOgica. 
Registro Unico si es exigido por 
disposici6n legal. 

Doce 	(12) 	meses 	de 	experiencia 	Laboral 
Relacionada. 
Se 	except0a 	experiencia 	para 	la 	vinculacion 	de 
jOvenes recien egresados con edad entre 18 y 28 
afios, beneficiarios de la Ley 1780 de 2016, Articulo 
14 (segun sea el caso) 

AREA DEL CONOCIMIENTO NUCLEO BASICO DEL CONOCIMIENTO 
CIENCIAS 	SOCIALES 	Y 
HUMANAS 	o 	ECONOMIA, 
ADMINISTRACION, 
CONTADURIA 	Y 	AFINES 	o 
INGENIERIA, ARQUITECTURA Y 
URBANSMO o CIENCIAS DE LA 
SALUD 

Formacion 	tecnica 	profesional 	o 	TecnolOgica 	en 
Derecho y afines o 	Economia, AdministraciOn o 
Contaduria PUblica o en Ingenieria Industrial y Afines, 
Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines o en 
Seguridad y Salud en el Trabajo. 

9.7 SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA ESCUELA DE CAPACITACION 

9.7.1 FUNCIONES DEL SUBDIRECTOR ADTVO ESCUELA DE CAPACITACION 

I. IDENTIFICACIoN DEL EMPLEO 
Nivel: 
DenominaciOn del Empleo 
COdigo 
Grado: 
NUmero de cargos: 
Dependencia: 

Cargo del jefe inmediato: 

Naturaleza del cargo: 

DIRECTIVO 
SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 
068 
01 
UNO (1) 
SUBDIRECCION 	ADMINISTRATIVA 	ESCUELA 	DE 
CAPACITACION 
DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE GESTION HUMANA 
Y FINANCIERA 
LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION 
II. AREA FUNCIONAL 

SubdirecciOn Administrativa Escuela de Capacitacion de la Contraloria Departamental del 
Valle del Cauca. 

III. PROPOSITO PRINCIPAL 
Coordinar y ejecutar las actividades de los procesos de Gesti6n del Talento Humano de la 
Contraloria Departamental del Valle del Cauca y las directrices de la Alta DirecciOn. 

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES 
1. Dirigir, 	coordinar, 	ejecutar los planes, 	programas o estrategias especiales de la 

dependencia de conformidad con los prop6sitos misionales establecidos en el plan 
estrategico institucional de la Contraloria Departamental del Valle del Cauca dentro de 
los terminos legales establecidos. 

2. Diseriar, coordinar y ejecutar los programas institucionales de capacitaci6n tanto 
interno 	como 	externo 	de 	conformidad 	con 	las 	politicas 	gubernamentales, 	plan 
estrategico institucional y plan de acciOn de los procesos. 
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Contraloria 
Departamental del Valle del Cauca 

Por un Valle mejor, control participativo en accion 

100-28.02 
RESOLUCIoN REGLAMENTARIA N° 009 DE 2019 

(Mayo 27 de 2019) 

POR LA CUAL SE AJUSTA Y ACT UAL IZA EL MANUAL ESPECiFICO DE FUNCIONES 
Y DE COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE 

PERSONAL DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA 

3. Realizar seguimiento y control al presupuesto asignado para capacitaciOn de acuerdo 
con la normatividad vigente, realizando los ajustes necesarios durante cada vigencia. 

4. Disefiar y desarrollar planes y estrategias de gestiOn del conocimiento que permitan a 
Ia entidad seleccionar, organizar, recopilar y transferir la informaci6n y las experiencias 
de los servidores pCiblicos, utilizando y reteniendo el conocimiento que facilite el logro 
de objetivos institucionales. 

5. Gestionar con las universidades e instituciones educativas de la region programas de 
pasantias y practicas con estudiantes de Ultimos alms. 

6. Coordinar convenios de cooperaciOn educativa con universidades e instituciones 
educativas de Ia regiOn como instrumento para el logro de los objetivos de la entidad. 

7. Dirigir, controlar y evaluar Ia organizaci6n y mantenimiento del archivo de gestiOn de la 
SubdirecciOn Administrativa Escuela de Capacitaci6n de Ia Contraloria Departamental 
del Valle del Cauca de conformidad con las disposiciones legales y los protocolos 
institucionales vigentes. 

8. Realizar las tareas y gestiones que el jefe inmediato asigne para corresponder a la 
necesidad del servicio que se presente. 

9. Cumplir y hacer cumplir Ia ConstituciOn, las leyes, los decretos y resoluciones del 
Gobierno Nacional y las Ordenanzas y Resoluciones de la Asamblea Departamental 
del Valle del Cauca y las Resoluciones del Contralor Departamental de conformidad 
con las disposiciones legales vigentes. 

10. Presentar informes cualitativos y cuantitativos de Ia gesti6n de la dependencia en la 
cual se encuentra adscrito, requeridos por los organismos de control, autoridades 
competentes, entidades territoriales, autoridades sectoriales, comunidades, jefe de Ia 
Dependencia y el Contralor Departamental dentro de los terminos legales establecidos. 

V. CONOCIMIENTOS BASICOS 0 ESENCIALES 
ConstituciOn Politica de Colombia. 
Modelo Estandar de Control Interno MECI 
Modelo Integrado de PlaneaciOn y GestiOn MIPG 
GestiOn del conocimiento 
Sistema Integrado de la Calidad de Ia GestiOn PUblica. 
PlaneaciOn Estrategica y GestiOn del Riesgo. 
C6digo Disciplinario Unico. 
Regimen del empleado oficial 
Politicas PUblicas, GestiOn y AdministraciOn PUblica. 
Normatividad vigente sobre contrataciOn estatal 
Informatica basica aplicada. 

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO 

Aprendizaje continuo 
Orientacian a resultados 
Orientacion al usuario y al ciudadano 
Transparencia 
Compromiso con Ia organizaciOn 
Trabajo en equipo 
Adaptacian al cambio 

Vision estrategica 
Liderazgo efectivo 
PlaneaciOn 
Toma de decisiones 
GestiOn del desarrollo de las personas 
Pensamiento Sisternico 
ResoluciOn de conflictos 

VII. REQUISITOS DE FORMACIoN ACADEMICA Y EXPERIENCIA 
FORMACIoN ACADEMICA EXPERIENCIA 

Titulo profesional con tarjeta profesional o 
matricula profesional vigente, segun el caso 
y conforme a la Ley. 

Veinticuatro 	(24) 	meses 	de 	experiencia 
profesional relacionada. 

   

4.1cordoe 
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100-28.02 
RESOLUCION REGLAMENTARIA N° 009 DE 2019 

(Mayo 27 de 2019) 

POR LA CUAL SE AJUSTA Y AC TUALIZA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES 
Y DE COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE 

PERSONAL DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA 

Titulo de postgrado en la modalidad de 
EspecializaciOn en areas relacionadas con 
las funciones del cargo. 

AREA DEL CONOCIMIENTO NUCLEO BASICO DEL CONOCIMIENTO 

ECONOMiA, 	ADMINISTRACION, 
CONTADURIA Y AFINES o INGENIERIA, 
ARQUITECTURA, URBANISMO Y AFINES 
o CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS 

Administraci6n, 	Economia 	o 	Ingenieria 
industrial y Afines, Ingenieria Administrativa 
y Afines o Derecho y Afines. 

9.7.2 FUNCIONES DEL TECNICO OPERATIVO DE LA SUBDIRECCION 
ADMINISTRATIVA ESCUELA DE CAPACITACION 

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO 
Nivel: 
DenominaciOn del Empleo 
COdigo 
Grado: 
NOmero de cargos planta global: 
Dependencia: 

Cargo del jefe inmediato: 

Naturaleza del cargo: 

TECNICO 
TECNICO OPERATIVO 
314 
01 
CATORCE (14) 
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA ESCUELA DE 
CAPACITACION 
SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO ESCUELA DE 
CAPACITACION 
CARRERA ADMINISTRATIVA 

II. AREA FUNCIONAL 
Subdirecci6n Administrativa Escuela de Capacitaci6n de la Contraloria Departamental del 
Valle del Cauca. 

III. PROPoSITO PRINCIPAL 
Ejecutar y apoyar el desarrollo de procesos y procedimientos Misionales o Administrativos 
que requieren aplicacion del conocimiento cientifico y tecnologico de conformidad con las 
normas, 	protocolos, 	procesos 	y 	procedimientos 	establecidos 	por 	la 	Contraloria 
Departamental del Valle del Cauca. 

IV. DESCRIPCIoN DE LAS FUNCIONES ESENCIALES 
1. Apoyar en Ia ejecuciOn de planes, programas y proyectos pertinentes relacionados con 

los objetivos de la dependencia. 
2. Apoyar en el estudio y evaluaciOn con el fin de absolver consultas acerca de asuntos 

de competencia de la entidad y de Ia dependencia, de acuerdo con las normas 
vigentes. 

3. Participar en los diferentes comites, comisiones o equipos de trabajo establecidos en 
la Entidad, cuando sea designado o delegado para conformarlo. 

4. Administrar 	los 	sistemas 	de 	informaci6n, 	clasificaciOn, 	actualizaciOn, 	manejo 	y 
conservaciOn, interpretar cuadros, informes, estadistica y datos concernientes a Ia 
Dependencia, datos propios de la Contraloria Departamental del Valle del Cauca, de 
conformidad con las normas sobre seguridad informatica vigentes. 

5. Preparar y presentar los informes que le sean solicitados sobre las actividades 
desarrolladas en los procesos y procedimientos tecnicos de la dependencia, de 
conformidad con los protocolos establecidos o las instrucciones recibidas. 

6. Atender y tramitar consultas de asistencia 	administrativa 	o tecnica 	u 	operativa 
requeridas por los servidores publicos de la Contraloria Departamental del Valle del 
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100-28.02 
RESOLUCION REGLAMENTARIA N° 009 DE 2019 

(Mayo 27 de 2019) 

POR LA CUAL SE AJUSTA Y ACTUAL IZA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES 
Y DE COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE 

PERSONAL DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA 

Cauca, de autoridades competentes, de acuerdo con el protocolo de Ia entidad y las 
instrucciones recibidas. 

7. Mantener en use los recursos tecnolOgicos de Ia Contraloria Departamental del Valle 
del Cauca de acuerdo con las politicas de la entidad, el sistema integrado de gestiOn 
de la calidad y la tecnologia existente. 

8. Apoyar el diseno, ejecuci6n y seguimiento del Plan Interno de Capacitaciones y dernas 
actividades formativas que se lideren desde la SubdirecciOn Administrativa Escuela de 
CapacitaciOn, de conformidad con los protocolos establecidos en el sistema integrado 
de gestion de Ia calidad. 

9. Apoyar el diserio, ejecuciOn y seguimiento de capacitaciones externas para la 
promoci6n de la participaciOn ciudadana y una mejor gestiOn pOblica a sujetos de 
control, veedores y comunidad en general. 

10. Realizar los procedimientos internos para el puntual pago de Ia ARL de los estudiantes 
en practica o pasantia que desempefian funciones en Ia Contraloria Departamental del 
Valle del Cauca. 

11. Apoyar las diferentes actividades que sean asignadas a la Subdirecci6n Administrativa 
Escuela de CapacitaciOn en pro del cumplimiento de los objetivos misionales de la 
entidad. 

12. Apoyar la revision y organizaciOn de los contratos ejecutados en el marco del 
cumplimiento del Plan Interno de CapacitaciOn y el Plan de CapacitaciOn Externo. 

13. Elaborar informes y respuestas a solicitudes de informaci6n relacionadas con la gestiOn 
de la Subdireccion Administrativa Escuela de CapacitaciOn de acuerdo con las normas 
y los procedimientos establecidos. 

14. Archivar, bajo su custodia, los documentos de trabajo de conformidad con las 
disposiciones legales y las normas tecnicas del sistema de gesti6n documental y 
archivo. 

15. Administrar los sistemas de informacion, clasificaciOn, actualizaciOn, manejo y 
conservaciOn de bases de datos propios de la Contraloria Departamental del Valle del 
Cauca, de conformidad con las normas sobre seguridad informatica vigentes. 

16. Atender consultas de asistencia administrativa o tecnica u operativa requerida por los 
servidores pOblicos de Ia Contraloria Departamental del Valle del Cauca o de los sujetos 
de control fiscal o de autoridades competentes, de acuerdo con el protocolo de Ia 
entidad y las instrucciones recibidas. 

17. Realizar las tareas y gestiones que el jefe inmediato asigne para corresponder a la 
necesidad del servicio que se presente. 

18. Cumplir y hacer cumplir Ia Constituci6n, las (eyes, los decretos y resoluciones del 
Gobierno Nacional, las Ordenanzas y Resoluciones de Ia Asamblea Departamental y 
las Resoluciones de la Contraloria Departamental del Valle del Cauca de conformidad 
con las disposiciones legales vigentes y/o los protocolos de la Contraloria. 

19. Apoyar Ia elaboracion y presentaci6n de informes cualitativos y/o cuantitativos de la 
Tesoreria General de Ia Contraloria Departamental del Valle del Cauca de gestiOn 
judicial, tecnica, administrativa y/o financiera, requeridos por los organismos de control 
o las autoridades o las entidades territoriales o autoridades sectoriales o las 
comunidades o el Contralor Departamental del Valle del Cauca dentro de los terminos 
legales establecidos. 

V. CONOCIMIENTOS BASICOS 0 ESENCIALES 
Constituci6n Politica de Colombia. 
Estudios Tecnicos o Tecnologicos en el Area de Desempeno 
Regimen del servidor pOblico colombiano 
Modelo Integrado de planeaciOn y gestiOn MIPG 
Modelo Estandar de Control Interno 
COdigo Unico Disciplinario 
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Contraloria 
Departamental del Valle del Cauca 

Por un Valle major, control parncipativo en accion 

100-28.02 
RESOLUCION REGLAMENTARIA N° 009 DE 2019 

(Mayo 27 de 2019) 

POR LA CUAL SE AJUSTA Y ACTUAL IZA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES 
Y DE COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE 

PERSONAL DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA 

Programa de Gestion Documental y de Archivo. Ley 594 de 2000 
Sistema Institucional de gestiOn documental e informaciOn 
Sistema de Gestion Ambiental y PrevenciOn del Riesgo 
Herramientas administrativas y operativas para Ia gestiOn. 
Manejo y operaci6n de equipos de oficina, computaci6n, terminales e impresoras 
Normas sobre Seguridad Informatica y Ley de protecciOn de datos 
Servicio al cliente y relaciones interpersonales. 
Sistema de GestiOn de Seguridad y Salud en el trabajo. 

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO 

Aprendizaje continuo 
OrientaciOn a resultados 
OrientaciOn al usuario y al ciudadano 
Transparencia 
Compromiso con Ia organizaciOn 
Trabajo en equipo 
Adaptacion al cambio 

Confiabilidad Tecnica 
Disciplina 
Responsabilidad 

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA 
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA 

Titulo de Formaci6n Tecnica Profesional o 
TecnolOgica. 

Doce (12) 	meses de experiencia 	Laboral 
Relacionada. 
Se exceptua experiencia para Ia vinculaciOn 
de jOvenes recien egresados con edad entre 
18 y 28 arios, beneficiarios de la Ley 1780 de 
2016, Articulo 14 (cuando sea el caso) 

AREA DEL CONOCIMIENTO NUCLEO BASICO DEL CONOCIMIENTO 
CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS o 
ECONOMIA, 	ADMINISTRACION, 
CONTADURIA Y AFINES o INGENIERIA, 
ARQUITECTURA, URBANISMO Y AFINES. 

Formacion Tecnica Profesional o Tecnologica 
en 	Derecho 	y 	Afines 	o 	AdministraciOn, 
Economia 	o 	Ingenieria 	Industrial y Afines, 
Ingenieria Administrativa y Afines, Ingenieria 
de Sistemas, Telematica y Afines. 

9.8 SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA PARA LOS RECURSOS FISICOS Y 
FINANCIEROS 

9.8.1 FUNCIONES DEL SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO PARA LOS RECURSOS 
FISICOS Y FINANCIEROS 

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO 
Nivel: DIRECTIVO 
DenominaciOn del Empleo SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 
Codigo 068 
Grado: 01 
NOmero de cargos: UNO (1) 
Dependencia: SUBDIRECCION 	ADMINISTRATIVA 	PARA 	LOS 

RECURSOS FISICOS Y FINANCIEROS 
Cargo del jefe inmediato: DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE GESTION HUMANA 

Y FINANCIERA 
Naturaleza del cargo: LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION 
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tie Contrabria 
Departamental del Valle del Cauca 

Pr tin Valle mejor, control participativo en accidn 

100-28.02 
RESOLUCION REGLAMENTARIA N° 009 DE 2019 

(Mayo 27 de 2019) 

POR LA CUAL SE AJUSTA Y ACTUAL IZA EL MANUAL ESPECiFICO DE FUNCIONES 
Y DE COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE 

PERSONAL DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA 

II. AREA FUNCIONAL 
Subdirecci6n Administrativa para los Recursos Fisicos y Financieros de Ia Contraloria 
Departamental del Valle del Cauca. 

III. PROPOSITO PRINCIPAL 
Dirigir, controlar y evaluar el proceso de formulaciOn, organizaciOn y ejecuciOn del Plan 
integrado de gestiOn de recursos fisicos y financieros de la Contraloria Departamental del 
Valle del Cauca de conformidad con en el Plan de Desarrollo Institucional y las disposiciones 
legales vigentes. 

Iv. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES 
1.  Dirigir, 	coordinar, 	ejecutar los planes, 	programas o estrategias especiales de Ia 

dependencia de conformidad con los propOsitos misionales establecidos en el plan 
estrategico institucional de la Contraloria Departamental del Valle del Cauca dentro de 
los terminos legales establecidos. 

2.  Dirigir, coordinar y controlar el proceso de aplicaciOn de las normas y procedimientos 
contables, fiscales, presupuestales y de tesoreria en Ia Contraloria Departamental del 
Valle del Cauca de conformidad con la legislaciOn vigente. 

3.  Dirigir, controlar y evaluar el proceso de ejecuciOn del presupuesto general aprobado 
de Ia Contraloria Departamental del Valle del Cauca de acuerdo con lo estipulado en 
las normas vigentes y as directrices del Contralor Departamental. 

4.  Dirigir, controlar y evaluar los procesos de recaudo, inversion y administraciOn de los 
recursos econ6micos de Ia Contraloria 	Departamental del Valle del 	Cauca de 
conformidad con as disposiciones legales vigentes. 

5.  Dirigir, controlar y evaluar el proceso de expedici6n de certificados de disponibilidad 
presupuestal, registro presupuestal de documentos ciertos y certificacian de superavit 
o deficit presupuestal, de conformidad con la ejecuciOn presupuestal, las solicitudes 
presentadas y los protocolos de Ia Contraloria Departamental del Valle del Cauca. 

6.  Dirigir, controlar y evaluar Ia ejecuciOn de planes, programas y procedimientos para Ia 
adquisicion, la contratacion, el almacenamiento, el suministro, el registro, el control y 
el seguro de bienes y servicios de Ia Contraloria Departamental del Valle del Cauca de 
conformidad con las normas legales vigentes. 

7.  Dirigir, controlar y evaluar el proceso de registro de ejecuciOn del presupuesto anual 
de Ia Contraloria 	Departamental del Valle del 	Cauca, 	de conformidad con 	las 
disposiciones legates vigentes. 

8.  Dirigir, 	controlar y evaluar los procesos para establecer Ia politica econOmica y 
financiera de Ia Contraloria Departamental del Valle del Cauca de conformidad con las 
disposiciones legates vigentes. 

9.  Dirigir, controlar y evaluar Ia organizaciOn y mantenimiento del archivo de gestiOn de la 
SubdirecciOn Administrativa para los Recursos Fisicos y Financieros de Ia Contraloria 
Departamental del Valle del Cauca de conformidad con las disposiciones legales y los 
protocolos institucionales vigentes. 

10.  Realizar las tareas y gestiones que el jefe inmediato asigne para corresponder a Ia 
necesidad del servicio que se presente. 

11.  Cumplir y hacer cumplir la Constituci6n y las leyes, los decretos y resoluciones del 
Gobierno Nacional y las Ordenanzas de la Asamblea Departamental del Valle del 
Cauca y las Resoluciones y Actos Administrativos del Contralor Departamental de 
conformidad con las disposiciones legates vigentes. 

12.  Presentar informes cualitativos y cuantitativos de la gestiOn de la dependencia en Ia 
cual se encuentra adscrito, requeridos por los organismos de control, autoridades 
competentes, entidades territoriales, autoridades sectoriales, comunidades, jefe de Ia 
Dependencia y el Contralor Departamental dentro de los terminos legales establecidos. 

V. CONOCIMIENTOS BASICOS 0 ESENCIALES 
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Departamental del Valle del Cauca 

Par un Valle major control participattvo en accion 

100-28.02 
RESOLUCION REGLAMENTARIA N° 009 DE 2019 

(Mayo 27 de 2019) 

POR LA CUAL SE AJUSTA Y ACTUAL IZA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES 
Y DE COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE 

PERSONAL DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA 

Constitucion Politica de Colombia. 
Estatuto Organico del Presupuesto y Contabilidad PUblica. 
Modelo Estandar de Control Interno. 
Sistema Integrado de la Calidad de la Gesti6n PCiblica. 
Sistema de GestiOn de Seguridad y Salud en el trabajo. 
PlaneaciOn Estrategica y GestiOn del Riesgo. 
Politicas POblicas, Gestion y AdministraciOn POblica. 
Normatividad vigente sobre contrataciOn estatal. 
Manejo de Software Financiero y Contable. 
Herramientas administrativas y operativas para la gestiOn. 
Informatica basica aplicada. 

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO 

Aprendizaje continuo 
OrientaciOn a resultados 
OrientaciOn al usuario y al ciudadano 
Transparencia 
Compromiso con Ia organizaciOn 
Trabajo en equipo 
AdaptaciOn al cambio 

VisiOn estrategica 
Liderazgo efectivo 
PlaneaciOn 
Toma de decisiones 
GestiOn del desarrollo de las personas 
Pensamiento Sisternico 
ResoluciOn de conflictos 

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA 
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA 

Titulo profesional con tarjeta profesional o 
matricula profesional vigente, segun el caso 
y conforme a Ia Ley. 
Titulo de postgrado en la modalidad de 
EspecializaciOn en areas relacionadas con 
las funciones del cargo. 

Veinticuatro 	(24) 	meses 	de 	experiencia 
profesional relacionada. 

AREA DEL CONOCIMIENTO NUCLEO BASICO DEL CONOCIMIENTO 
ECONOMIA, 	ADMINISTRACION, 
CONTADURIA Y AFINES 

Contaduria PUblica 

9.8.2 FUNCIONES DEL PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE LA SUBDIRECCION 
ADMINISTRATIVA PARA LOS RECURSOS FISICOS Y FINANCIEROS 

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO 
Nivel: 
DenominaciOn del Empleo 
C6digo 
Grado: 
Numero de cargos plants global: 
Dependencia: 

Cargo del jefe inmediato: 

Naturaleza del cargo: 

PROFESIONAL 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 
219 
01 
CINCUENTA (50) 
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA PARA LOS 
RECURSOS FISICO Y FINANCIEROS 
SUBDIRECTOR 	ADMINISTRATIVO 	PARA 	LOS 
RECURSOS FISICOS Y FINANCIEROS 
CARRERA ADMINISTRATIVA 

II. AREA FUNCIONAL 
Subdirecci6n Administrativa para los Recursos Fisicos y Financieros de la Contraloria 
Departamental del Valle del Cauca. 
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Contraloria 
Departamental del Valle del Cauca 

Por un Valle mefor, control participativo en accion 

100-28.02 
RESOLUCION REGLAMENTARIA N° 009 DE 2019 

(Mayo 27 de 2019) 

POR LA CUAL SE AJUSTA Y ACTUAL IZA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES 
Y DE COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE 

PERSONAL DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA 

III. PROPOSITO PRINCIPAL 
Ejecutar y aplicar conocimientos profesionales propios en el desarrollo de las actividades 
de la Dependencia, en cumplimiento del Plan AcciOn y la MisiOn institucional de la 
Contraloria Departamental del Valle del Cauca.  

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES 
1 	Asistir al Subdirector en el proceso de formulaciOn, ejecucion y evaluaciOn de planes, 

programas o estrategias especiales de la dependencia de conformidad con los 
propOsitos misionales establecidos en el plan estrategico institucional de Ia 
Contraloria Departamental del Valle del Cauca dentro de los terminos legales 
establecidos. 

2 	Asistir al Subdirector en el proceso de toma de decisiones relacionadas con Ia 
adopciOn, ejecuciOn y control de los planes, programas o estrategias especiales, 
aplicando los conocimientos, tecnicas y metodologias necesarias para cumplir con la 
mision y objetivos de la dependencia. 

3. Controlar y evaluar el proceso de gestiOn de los recursos y tramites necesarios, para 
asegurar la ejecuci6n y el oportuno cumplimiento de los planes, programas o 
estrategias especiales teniendo en cuenta las prioridades identificadas en la 
dependencia de su competencia, el plan estrategico institucional y las directrices del 
Contralor Departamental del Valle del Cauca. 

4. Proponer, disenar, implantar e implementar procesos, procedimientos, metodos e 
instrumentos requeridos para mejorar la prestaci6n de los servicios de la dependencia 
de su competencia en Ia Contraloria Departamental del Valle del Cauca, de 
conformidad con los requerimientos del entorno o de autoridades competentes. 

5. Estudiar, evaluar y absolver consultas sobre las materias de su competencia 
profesional de acuerdo con las politicas institucionales y los protocolos vigentes en Ia 
Contraloria Departamental del Valle del Cauca. 

6. Aplicar, registrar y controlar las operaciones presupuestales y contables, acordes con 
el estatuto organic° de presupuesto y el plan general de Ia contabilidad pUblica. 

7. Proyectar los actos administrativos de caracter presupuestal y contable requeridos en 
la Entidad. 

8. Analizar la ejecuci6n presupuestal del periodo frente a Ia planeacion inicial, las 
politicas y las metas establecidas, preparar un informe mensual sugiriendo correctivos 
oportunos. 

9. Participar en la identificaciOn, seguimiento y evaluacion de los riesgos de los procesos 
del area de gestiOn. 

10. Realizar la ejecuci6n de gastos en el sistema dandole su respectiva clasificacion 
acorde al gasto 

11. Responder por Ia custodia y buena utilizacion de los bienes, de la documentaciOn e 
informaciOn que por razOn de sus funciones tenga bajo su responsabilidad. 

12. Contribuir en Ia organizaci6n y mantenimiento del archivo de gestiOn de Ia 
dependencia de conformidad con las disposiciones legales y los protocolos 
institucionales vigentes. 

13. Realizar las tareas y gestiones que el jefe inmediato asigne para corresponder a la 
necesidad del servicio que se presente. 

1 4 . Cumplir y hacer cumplir Ia ConstituciOn y las (eyes, los decretos y resoluciones del 
Gobierno Nacional y las Ordenanzas de la Asamblea Departamental del Valle del 
Cauca y las Resoluciones y Actos Administrativos del Contralor Departamental de 
conformidad con las disposiciones legales vigentes. 

15. Presentar informes cualitativos y cuantitativos de la gestion de Ia dependencia en la 
cual se encuentra adscrito, requeridos por los organismos de control, autoridades 
competentes, entidades territoriales, autoridades sectoriales, comunidades, jefe de Ia  
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Contraloria 
Departamental del Valle del Cauca 

%NO Por un Valle mejor, control participativo en accion 

100-28.02 
RESOLUCION REGLAMENTARIA N° 009 DE 2019 

(Mayo 27 de 2019) 

POR LA CUAL SE AJUSTA Y ACTUALIZA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES 
Y DE COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE 

PERSONAL DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA 

Dependencia 	y 	el 	Contralor 	Departamental 	dentro 	de 	los 	terminos 	legales 
establecidos. 

V. CONOCIMIENTOS BASICOS 0 ESENCIALES 
Regimen del servidor public° colombiano 
Sistema Integrado de Gesti6n de Ia Calidad 
Modelo Estandar de Control Interno 
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion 
Programa de Gesti6n Documental y de Archivo. Ley 594 de 2000 
Sistema Institucional de gestiOn documental e informaciOn 
Estatuto Organico del Presupuesto y Contabilidad Publica. 
Normas de contabilidad generalmente aceptadas. NIIF. 
Estatuto Tributario. 
Herramientas administrativas y operativas para Ia gestiOn. 

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO 

Aprendizaje continuo 
Orientacion a resultados 
Orientacion al usuario y al ciudadano 
Transparencia 
Compromiso con la organizaciOn 
Trabajo en equipo 
Adaptaci6n al cambio 

Aporte tecnico-profesional 
Comunicacion efectiva 
Gesti6n de procedimientos 
Instrumentacian de decisiones 

VII. REQUISITOS DE FORMACIoN ACADEMICA Y EXPERIENCIA 
FORMACIoN ACADEMICA EXPERIENCIA 

Titulo profesional con tarjeta profesional o 
matricula profesional vigente, segOn el caso 
y conforme a Ia Ley. 

Doce (12) meses de experiencia Profesional 
Relacionada 
Se exceptCia experiencia para Ia vinculacion 
de javenes recien egresados con edad entre 
18 y 28 afios, beneficiarios de la Ley 1780 de 
2016, articulo 14 (cuando sea el caso). 

AREA DEL CONOCIMIENTO NOCLE0 BASICO DEL CONOCIMIENTO 

ECONOMIA, 	ADMINISTRACION, 
CONTADURIA Y AFINES 

AdministraciOn, 	Contaduria 	POblica 	o 
Economia 

9.8.3 FUNCIONES DEL TECNICO OPERATIVO DE LA SUBDIRECCION ADTVA PARA 
LOS RECURSOS FISICOS Y FINANCIEROS (CONTABILIDAD) 

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO 
Nivel: TECNICO 
DenominaciOn del Empleo TECNICO OPERATIVO 
COdigo 314 
Grado: 01 
Numero de cargos planta global: CATORCE (14) 
Dependencia: SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA PARA LOS 

RECURSOS FISICOS Y FINANCIEROS 
Cargo del jefe inmediato: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO PARA LOS 

RECURSOS FISICOS Y FINANCIEROS 
Naturaleza del cargo: CARRERA ADMINISTRATIVA 
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Departamental del Valle del Cauca 
Poi un Valle mejor, control participativo en ocelot, 

100-28.02 
RESOLUCION REGLAMENTARIA N° 009 DE 2019 

(Mayo 27 de 2019) 

POR LA CUAL SE AJUSTA Y AC TU ALIZA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES 
Y DE COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE 

PERSONAL DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA 

II. AREA FUNCIONAL 
SubdirecciOn Administrativa para los Recursos Fisicos y Financieros de la Contraloria 
Departamental del Valle del Cauca. 

III. PROPOSITO PRINCIPAL 
Ejecutar y apoyar el desarrollo de procesos y procedimientos Misionales o Administrativos 
que requieren aplicaciOn del conocimiento cientifico y tecnologico de conformidad con las 
normas, 	protocolos, 	procesos 	y 	procedimientos 	establecidos 	por 	la 	Contraloria 
Departamental del Valle del Cauca. 

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES 
1. Apoyar en la ejecuci6n de planes, programas y proyectos pertinentes relacionados 

con los objetivos de Ia dependencia. 
2. Apoyar en el estudio y evaluaciOn con el fin de absolver consultas acerca de asuntos 

de competencia de la entidad y de la dependencia, de acuerdo con las normas 
vigentes. 

3. Participar en los diferentes comites, comisiones o equipos de trabajo establecidos en 
la Entidad, cuando sea designado o delegado para conformarlo. 

4. Administrar 	los 	sistemas 	de 	informaciOn, 	clasificacion, 	actualizaciOn, 	manejo 	y 
conservaciOn, interpretar cuadros, informes, estadistica y datos concernientes a la 
Dependencia, datos propios de la Contraloria Departamental del Valle del Cauca, de 
conformidad con las normas sobre seguridad informatica vigentes. 

5. Preparar y presentar los informes que le sean solicitados sobre las actividades 
desarrolladas en los procesos y procedimientos tecnicos de Ia dependencia, de 
conformidad con los protocolos establecidos o las instrucciones recibidas. 

6. Atender y tramitar consultas de asistencia administrativa o tecnica u operativa 
requeridas por los servidores pUblicos de la Contraloria Departamental del Valle del 
Cauca, de autoridades competentes, de acuerdo con el protocolo de Ia entidad y las 
instrucciones recibidas. 

7. Apoyar tecnicamente Ia revision depuraciOn y registro conforme con el Plan General 
de Contabilidad 	Publica los hechos econornicos y financieros derivados de la 
administraci6n de los recursos de la Contraloria Departamental del Valle del Cauca, 
con el fin de identificar, clasificar, valuar y revelar de acuerdo con los principios de la 
Contabilidad Publica generalmente aceptados.. 

8. Consolidar, conservar y presentar oportunamente la informaci6n requerida para la 
preparaciOn de los estados financieros e informes complementarios y sus anexos. 

9. Generar y 	conservar 	los 	libros 	contables 	y 	presupuestales 	de 	Ia 	Contraloria 
Departamental del Valle del Cauca de acuerdo con las normatividad vigente. 

10. Organizar y verificar la documentaciOn soporte de los movimientos contables, 
evaluando su integridad y calidad. 

11. Organizar y mantener el archivo de gestiOn de la SubdirecciOn Administrativa para los 
Recursos Fisicos y Financieros de Ia Contraloria Departamental del Valle del Cauca 
de conformidad con las disposiciones legales y los protocolos institucionales vigentes. 

12. Realizar las tareas y gestiones que el jefe inmediato asigne para corresponder a Ia 
necesidad del servicio que se presente. 

13. Cumplir y hacer cumplir Ia Constituci6n y las leyes, los decretos y resoluciones del 
Gobierno Nacional y las Ordenanzas de la Asamblea Departamental del Valle del 
Cauca y las Resoluciones y Actos Administrativos del Contralor Departamental de 
conformidad con las disposiciones legales vigentes. 

14. Apoyar Ia elaboraciOn y presentaciOn de informes cualitativos y/o cuantitativos de la 
Tesoreria General de Ia Contraloria Departamental del Valle del Cauca de gestiOn 
judicial, tecnica, 	administrativa y/o financiera, 	requeridos por los organismos de 
control o las autoridades o las entidades territoriales o autoridades sectoriales o las 
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its Contraloria 

Departamental del Valle del Cauca 
Por un Valle mejor, control participativo en acciOn 

100-28.02 
RESOLUCION REGLAMENTARIA N° 009 DE 2019 

(Mayo 27 de 2019) 

POR LA CUAL SE AJUSTA Y ACTUALIZA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES 
Y DE COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE 

PERSONAL DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA 

comunidades o el Contralor Departamental del Valle del Cauca dentro de los terminos 
legales establecidos. 

V. CONOCIMIENTOS BASICOS 0 ESENCIALES 
Estudios Tecnicos o TecnolOgicos en el Area de Desempeno 
Regimen del servidor public° colombiano 
Sistema Integrado de Gestion de la Calidad 
Modelo Estandar de Control Intern° 
Estatuto Organic° del Presupuesto y Contabilidad Publica. 
Normas de contabilidad generalmente aceptadas. NIIF. 
Estatuto Tributario. 
Programa de Gestion Documental y de Archivo. Ley 594 de 2000 
Sistema Institucional de gestiOn documental e informaciOn 
Herramientas administrativas y operativas para Ia gestion. 

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO 

Aprendizaje continuo 
Orientacion a resultados 
Orientacion al usuario y al ciudadano 
Transparencia 
Compromiso con la organizaci6n 
Trabajo en equipo 
Adaptaci6n al cambio 

Confiabilidad Tecnica 
Disciplina 
Responsabilidad 

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA 
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA 

Titulo de Formaci6n Tecnica Profesional o 
Tecnologica. 

Doce (12) meses de experiencia Laboral 
Relacionada. 
Se exceptUa experiencia para la vinculacion 
de jOvenes recien egresados con edad entre 
18 y 28 afios, beneficiarios de Ia Ley 1780 de 
2016, Articulo 14 (cuando sea el caso). 

AREA DEL CONOCIMIENTO NUCLEO BASICO DEL CONOCIMIENTO 
ECONOMIA, 	ADMINISTRACION, 
CONTADURIA Y AFINES 

Formaci6n 	Tecnica 	Profesional 	o 
TecnolOgica en AdministraciOn, Contaduria 
PUblica y Afines 

9.8.4 FUNCIONES DEL TECNICO OPERATIVO DE LA SUBDIRECCION 
ADMINISTRATIVA PARA LOS RECURSOS FISICOS Y FINANCIEROS (ALMACEN) 

I. IDENTIFICACIoN DEL EMPLEO 
Nivel: TECNICO 
Denominaci6n del Empleo TECNICO OPERATIVO 
Codigo 314 
Grado: 01 
NOmero de cargos plants global: CATORCE (14) 
Dependencia: SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA PARA LOS 

RECURSOS FISICOS Y FINANCIEROS 
Cargo del jefe inmediato: SUBDIRECTOR 	ADMINISTRATIVO 	PARA 	LOS 

RECURSOS FISICOS Y FINANCIEROS 
Naturaleza del cargo: CARRERA ADMINISTRATIVA 
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1Contraloria 
100-28.02 

RESOLUCION REGLAMENTARIA N° 009 DE 2019 
(Mayo 27 de 2019) 

POR LA CUAL SE AJUSTA Y AC TU ALIZA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES 
Y DE COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE 

PERSONAL DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA 

II. AREA FUNCIONAL 
Subdirecci6n Administrativa para los Recursos Fisicos y Financieros de Ia Contraloria 
Departamental del Valle del Cauca. 

III. PROPOSITO PRINCIPAL 
Ejecutar y apoyar el desarrollo de procesos y procedimientos Misionales o Administrativos 
que requieren aplicaciOn del conocimiento cientifico y tecnolOgico de conformidad con las 
normas, 	protocolos, 	procesos 	y 	procedimientos 	establecidos 	por 	Ia 	Contraloria 
Departamental del Valle del Cauca. 

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES 
1. Apoyar en Ia ejecuciOn de planes, programas y proyectos pertinentes relacionados 

con los objetivos de la dependencia. 
2. Apoyar en el estudio y evaluaciOn con el fin de absolver consultas acerca de asuntos 

de competencia de Ia entidad y de Ia dependencia, de acuerdo con las normas 
vigentes. 

3. Participar en los diferentes comites, comisiones o equipos de trabajo establecidos en 
Ia Entidad, cuando sea designado o delegado para conformarlo. 

4. Administrar 	los 	sistemas 	de 	informacion, 	clasificaciOn, 	actualizaciOn, 	manejo 	y 
conservaciOn, interpretar cuadros, informes, estadistica y datos concernientes a la 
Dependencia, datos propios de Ia Contraloria Departamental del Valle del Cauca, de 
conformidad con las normas sobre seguridad informatica vigentes. 

5. Preparar y presentar los informes que le sean solicitados sobre las actividades 
desarrolladas en los procesos y procedimientos tecnicos de Ia dependencia, de 
conformidad con los protocolos establecidos o las instrucciones recibidas. 

6. Atender y tramitar consultas de asistencia administrativa o tecnica u operativa 
requeridas por los servidores pOblicos de Ia Contraloria Departamental del Valle del 
Cauca, de autoridades competentes, de acuerdo con el protocolo de Ia entidad y las 
instrucciones recibidas. 

7. Organizar Ia recepci6n y el almacenamiento de los elementos devolutivos que 
ingresen a Ia Contraloria Departamental del Valle del Cauca, verificando Ia cantidad, 
calidad y especificaciones establecidos en el pedido y aplicar las normas de seguridad 
industrial para su almacenamiento. 

8. Llevar 	Ia 	hoja 	de 	vida 	de 	los 	equipos 	y 	elementos 	devolutivos; 	identificando 
oportunamente Ia renovaciOn de las p6lizas de seguros de conformidad con las 
disposiciones legales vigentes. 

9. Identificar los requerimientos de elementos devolutivos y su optima rotaci6n. 
10. Controlar el inventario fisico de bienes devolutivos y de consumo registrando los 

ingresos, salidas y bajas, verificando peri6dicamente su stock y rotaci6n con el fin de 
establecer las necesidades, previniendo el suministro oportuno de acuerdo con el plan 
de compras de Ia Entidad. 

11. Registrar los elementos clasificando e identificando su respectivo grupo y c6digo, 
acorde con Ia normatividad vigente. 

12. Organizar y mantener el archivo de gestiOn de Ia SubdirecciOn Administrativa para los 
Recursos Fisicos y Financieros de Ia Contraloria Departamental del Valle del Cauca 
de conformidad con las disposiciones legales y los protocolos institucionales. 

13. Realizar las tareas y gestiones que el jefe inmediato asigne para corresponder a Ia 
necesidad del servicio que se presente. 

14. Cumplir y hacer cumplir la ConstituciOn y las leyes, los decretos y resoluciones del 
Gobierno Nacional y las Ordenanzas de Ia Asamblea Departamental del Valle del 
Cauca y las Resoluciones y Actos Administrativos del Contralor Departamental de 
conformidad con las disposiciones legales vigentes. 

15. Apoyar Ia elaboraciOn y presentacian de informes cualitativos y/o cuantitativos de Ia 
Tesoreria General de la Contraloria Departamental del Valle del Cauca de gestiOn 
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Pot un Valle major, control participativo en action 

100-28.02 
RESOLUCION REGLAMENTARIA N° 009 DE 2019 

(Mayo 27 de 2019) 

POR LA CUAL SE AJUSTA Y AC T U AL IZA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES 
Y DE COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE 

PERSONAL DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA 

judicial, tecnica, 	administrativa y/o financiera, 	requeridos per los organismos de 
control o las autoridades o las entidades territoriales o autoridades sectoriales o las 
comunidades o el Contralor Departamental del Valle del Cauca dentro de los terminos 
legales establecidos. 

V. CONOCIMIENTOS BASICOS 0 ESENCIALES 
Estudios Tecnicos o TecnolOgicos en el Area de Desemperio 
Sistema Integrado de GestiOn de la Calidad 
Modelo Estandar de Control Intern° 
Modelo lntegrado de Planeacion y GestiOn 
Manejo de inventarios 
Programa de GestiOn Documental y de Archive. Ley 594 de 2000 
Sistema Institucional de gestiOn documental e informaciOn 

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO 

Aprendizaje continuo 
Orientacion a resultados 
OrientaciOn al usuario y al ciudadano 
Transparencia 
Compromise can la organizaciOn 
Trabajo en equipo 
Adaptaci6n al cambio 

Confiabilidad Tecnica 
Disciplina 
Responsabilidad 

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA 
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA 

Titulo de Formaci6n Tecnica Profesional o 
Tecnologica. 

Doce (12) meses de experiencia Laboral 
Relacionada. 
Se exceptua experiencia para la vinculaciOn 
de jOvenes recien egresados can edad entre 
18 y 28 arios, beneficiaries de la Ley 1780 de 
2016, Articulo 14 (cuando sea el case) 

AREA DEL CONOCIMIENTO NUCLEO BASICO DEL CONOCIMIENTO 
ECONOMIA, 	ADMINISTRACION, 
CONTADURIA Y AFINES o INGENIERIA, 
ARQUTECTURA, URBANISMO Y AFINES 

Formaci6n 	Tecnica 	Profesional 	o 
TecnolOgica en Administracion, Contaduria 
PUblica 	y Afines 	o 	Ingenieria 	Industrial 	y 
Afines, 	Ingenieria 	Administrativa 	y Afines, 
Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines. 

9.9 TESORERIA GENERAL 

9.9.1 FUNCIONES DEL TESORERO GENERAL 

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO 
Nivel: PROFESIONAL 
Denominacion del Empleo: TESORERO GENERAL 
COdigo: 201 
Grado Salarial: 03 
Numero de Cargos: UNO (1) 
Dependencia: TESORERIA GENERAL 
Cargo del Jefe Inmediato: DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE GESTION HUMANA Y 

FINANCIERA 
Naturaleza del cargo: LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION 
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Contraloria 
Departamental del Valle del Cauca 

Poi un Valle mejor, control participativo en acctOn 

100-28.02 
RESOLUCION REGLAMENTARIA N° 009 DE 2019 

(Mayo 27 de 2019) 

POR LA CUAL SE AJUSTA Y ACTUALIZA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES 
Y DE COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE 

PERSONAL DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA 

II. AREA FUNCIONAL 
Tesoreria General de la Contraloria Departamental del Valle del Cauca 

III. PROPOSITO PRINCIPAL 
Coordinar, supervisar y controlar el manejo de los fondos con eficacia y efectividad de 
propiedad de Ia Contraloria Departamental del Valle del Cauca, de conformidad con las 
normas legales vigentes. 

Iv DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES 
1. Coordinar, ejecutar los planes, programas o estrategias especiales de la dependencia 

de conformidad con los propOsitos misionales establecidos en el plan estrategico 
institucional de Ia Contraloria Departamental del Valle del Cauca dentro de los terminos 
legales establecidos. 

2. Coordinar, supervisar y controlar el proceso de elaboracion y ejecuciOn del plan anual 
mensualizado de caja PAC, en coordinaci6n con el area encargada de la contabilidad, 
de Ia Contraloria Departamental del Valle del Cauca conforme a las disposiciones 
legales vigentes. 

3. Coordinar, 	supervisar 	y 	controlar 	el 	procedimiento 	integral 	de 	pagos 	de 	las 
obligaciones econOmicas de Ia Contraloria Departamental del Valle del Cauca de 
conformidad con las disposiciones legales vigentes sobre la materia. 

4. Coordinar, supervisar y controlar el proceso de ordenamiento, firma y transferencias 
de acuerdo con las normas y procedimientos legales establecidos en la Contraloria 
Departamental del Valle del Cauca. 

5. Coordinar, supervisar y controlar el proceso de recaudo, custodia y gestiOn financiera 
de los recursos econ6micos de la Contraloria Departamental del Valle del Cauca en 
forma eficiente, oportuna y de conformidad con las disposiciones legales vigentes. 

6. Coordinar, supervisar y controlar el proceso de suscripcion, autorizaci6n y registro de 
los contratos de cuenta Bancaria de la Contraloria Departamental del Valle del Cauca, 
previa 	aprobacion 	del 	director administrativo 	de gestiOn 	humana 	y 	Financiera, 
realizando Ia gestiOn del manejo de las cuentas bancarias de conformidad con las 
disposiciones legales y contables vigentes. 

7. Coordinar conjuntamente con la SubdirecciOn Administrativa para los Recursos 
Fisicos y Financieros Ia conciliaciOn que deba hacerse entre tesoreria, presupuesto y 
contabilidad. 

8. Coordinar y tramitar ante los bancos el registro, cancelaciOn y actualizacion de firmas 
y sellos de seguridad. 

9. Realizar gestiOn de cobro persuasivo a las entidades deudoras de Ia Contraloria 
Departamental del Valle del Cauca. 

10. Dirigir, controlar y evaluar Ia organizaci6n y mantenimiento del archivo de gesti6n de 
Ia Tesoreria General de Ia Contraloria Departamental del Valle del Cauca de 
conformidad con las disposiciones legales y los protocolos institucionales vigentes. 

11. Realizar las tareas y gestiones que el jefe inmediato asigne para corresponder a la 
necesidad del servicio que se presente. 

12. Cumplir y hacer cumplir Ia ConstituciOn, las leyes, los decretos y resoluciones del 
Gobierno Nacional, las Ordenanzas y Resoluciones de la Asamblea Departamental y 
las Resoluciones de Ia Contraloria Departamental del Valle del Cauca de conformidad 
con las disposiciones legales vigentes y/o los protocolos de Ia Contraloria. 

13. Presentar informes cualitativos y cuantitativos de la gestiOn de Ia dependencia en la 
cual se encuentra adscrito, requeridos por los organismos de control, autoridades 
competentes, entidades territoriales, autoridades sectoriales, comunidades, jefe de la 
Dependencia 	y 	el 	Contralor 	Departamental 	dentro 	de 	los 	terminos 	legales 
establecidos. 

V. CONOCIMIENTOS BASICOS 0 ESENCIALES 
Estatuto Organic° del Sistema Financiero. 
Estatuto Organic° del Presupuesto General de la NaciOn. 
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Departamental del Valle del Cauca 
%MO Per en Vale major, control participativo en accion 

100-28.02 
RESOLUCION REGLAMENTARIA N° 009 DE 2019 

(Mayo 27 de 2019) 

POR LA CUAL SE AJUSTA Y ACT U AL IZA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES 
Y DE COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE 

PERSONAL DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA 

Ley general de presupuesto 
Normas de contabilidad generalmente aceptadas 
Administracion y custodia de documentos financieros 
Normas Internacionales de InformaciOn Financiera 
Disefio, analisis y evaluaciOn de proyectos de inversion 
Disefio y analisis de procesos y procedimientos 
Administraci6n de personal y GestiOn Publica 
Herramientas de ofirnatica 

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO 

Aprendizaje continuo 
Orientacion a resultados 
OrientaciOn al usuario y al ciudadano 
Transparencia 
Compromiso con la organizacion 
Trabajo en equipo 
AdaptaciOn al cambio 

Aporte tecnico-profesional 
ComunicaciOn efectiva 
GestiOn de procedimientos 
Instrumentacion de decisiones 

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA 
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA 

Titulo profesional con tarjeta profesional o 
matricula profesional vigente, segOn el caso 
y conforme a Ia Ley. 
Titulo de postgrado en 	Ia modalidad de 
especializaciOn en areas relacionadas con 
las funciones del cargo. 

Veinticuatro 	(24) 	meses 	de 	experiencia 
profesional relacionada. 

AREA DEL CONOCIMIENTO NUCLEO BASICO DEL CONOCIMIENTO 
ECONOMIA, 	ADMINISTRACION, 
CONTADURIA Y AFINES 

AdministraciOn, 	Contaduria 	PUblica, 
Economia 	o 	Ingenieria 	Administrativa 	y 
Afines. 

9.9.2 FUNCIONES DEL TECNICO OPERATIVO DE LA TESORERIA GENERAL 

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO 
Nivel: 
DenominaciOn del Empleo 
COdigo 
Grado: 
NOmero de cargos planta global: 
Dependencia: 
Cargo del jefe inmediato: 
Naturaleza del cargo: 

TECNICO 
TECNICO OPERATIVO 
314 
01 
CATORCE (14) 
TESORERIA GENERAL 
TESORERO GENERAL 
CARRERA ADMINISTRATIVA 

II. AREA FUNCIONAL 
Tesoreria General de la Contraloria Departamental del Valle del Cauca. 

III. PROPoSITO PRINCIPAL 
Ejecutar y apoyar el desarrollo de procesos y procedimientos Misionales o Administrativos 
que requieren aplicaciOn del conocimiento cientifico y tecnolOgico de conformidad con las 
normas, 	protocolos, 	procesos 	y 	procedimientos 	establecidos 	por 	la 	Contraloria 
Departamental del Valle del Cauca. 
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"Contraloria 
Departamental del Valle del Cauca 

Por un Valle mejor, control participativo en accion 

100-28.02 
RESOLUCION REGLAMENTARIA N° 009 DE 2019 

(Mayo 27 de 2019) 

POR LA CUAL SE AJUSTA Y AC TUALIZA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES 
Y DE COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE 

PERSONAL DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA 

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES 
1. Apoyar en la ejecuci6n de planes, programas y proyectos pertinentes relacionados 

con los objetivos de la dependencia. 
2. Apoyar en el estudio y evaluaciOn con el fin de absolver consultas acerca de asuntos 

de competencia de Ia entidad y de Ia dependencia, de acuerdo con las normas 
vigentes. 

3. Participar en los diferentes comites, comisiones o equipos de trabajo establecidos en 
Ia Entidad, cuando sea designado o delegado para conformarlo. 

4. Administrar los sistemas de informaci6n, clasificaciOn, actualizaciOn, manejo y 
conservaciOn, interpretar cuadros, informes, estadistica y datos concernientes a la 
Dependencia, datos propios de la Contraloria Departamental del Valle del Cauca, de 
conformidad con las normas sobre seguridad informatica vigentes. 

5. Preparar y presentar los informes que le sean solicitados sobre las actividades 
desarrolladas en los procesos y procedimientos tecnicos de Ia dependencia, de 
conformidad con los protocolos establecidos o las instrucciones recibidas. 

6. Atender y tramitar consultas de asistencia administrativa o tecnica u operativa 
requeridas por los servidores publicos de Ia Contraloria Departamental del Valle del 
Cauca, de autoridades competentes, de acuerdo con el protocolo de la entidad y las 
instrucciones recibidas. 

7. Realizar conjuntamente con el profesional de la Subdireccion Administrativa para los 
Recursos Fisicos y Financieros las conciliaciones peri6dicas en lo relativo al Plan 
Anual Mensualizado - PAC, bancos, reservas de caja y confrontar la adopciOn del 
Plan General de Contabilidad 

8. Elaborar y registrar el Plan Anual Mensualizado — PAC de ingresos y gastos en el 
software financiero. 

9. Elaborar y mantener actualizado el estado de recaudo de la entidad. 
10. Elaborar cargue en la plataforma web bancaria transaccional con exactitud y 

veracidad el pago de los proveedores, seguridad social, nOmina y beneficiarios de la 
Contraloria Departamental del Valle, previo al Ileno de requisitos y tramites. 

11. Organizar y mantener el archivo de gesti6n de Ia dependencia de conformidad con las 
disposiciones legales y los protocolos institucionales vigentes. 

12. Realizar las tareas y gestiones que el jefe inmediato asigne para corresponder a la 
necesidad del servicio que se presente. 

13. Cumplir y hacer cumplir Ia Constituci6n, las leyes, los decretos y resoluciones del 
Gobierno Nacional, las Ordenanzas y Resoluciones de Ia Asamblea Departamental y 
las Resoluciones de la Contraloria Departamental del Valle del Cauca de conformidad 
con las disposiciones legales vigentes y/o los protocolos de Ia Contraloria. 

14. Apoyar la elaboraciOn y presentaciOn de informes cualitativos y/o cuantitativos de la 
Tesoreria General de la Contraloria Departamental del Valle del Cauca de gesti6n 
judicial, tecnica, administrativa y/o financiera, requeridos por los organismos de 
control o las autoridades o las entidades territoriales o autoridades sectoriales o las 
comunidades o el Contralor Departamental del Valle del Cauca dentro de los terminos 
legales establecidos. 

V. CONOCIMIENTOS BASICOS 0 ESENCIALES 
ConstituciOn Politica de Colombia. 
Estudios Tecnicos o TecnolOgicos en el Area de Desemperio 
Sistema lntegrado de GestiOn de Ia Calidad 
Modelo Estandar de Control Interno 
Modelo Integrado de PlaneaciOn y GestiOn 
COdigo Unico Disciplinario 
Programa de Gestion Documental y de Archivo. Ley 594 de 2000 
Manejo de Bases de datos e Informatica aplicada.  
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Contraloria 
Departamental del Valle del Cauca 

Por un Valle major, control participativo en accion 

100-28.02 
RESOLUCION REGLAMENTARIA N° 009 DE 2019 

(Mayo 27 de 2019) 

POR LA CUAL SE AJUSTA Y ACTUALIZA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES 
Y DE COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE 

PERSONAL DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA 

Manejo y operaci6n de equipos de oficina, computaci6n, terminales e impresoras 
Normas sobre Seguridad Informatica y Ley de protecciOn de datos 
Sistema de Gesti6n de Seguridad y Salud en el trabajo. 

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO 

Aprendizaje continuo 
OrientaciOn a resultados 
OrientaciOn al usuario y al ciudadano 
Transparencia 
Compromiso con la organizaciOn 
Trabajo en equipo 
Adaptaci6n al cambio 

Confiabilidad Tecnica 
Disciplina 
Responsabilidad 

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA 
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA 

Titulo de Formaci6n Tecnica Profesional o 
Tecnologica. 

Doce (12) meses de experiencia 	Laboral 
Relacionada. 
Se exceptba experiencia para la vinculacion 
de jovenes recien egresados con edad entre 
18 y 28 alias, beneficiarios de Ia Ley 1780 de 
2016, Articulo 14 (cuando sea el caso) 

AREA DEL CONOCIMIENTO NUCLEO BASICO DEL CONOCIMIENTO 
ECONOMIA, 	ADMINISTRACION, 
CONTADURIA Y AFINES, INGENIERIA, 
ARQUITECTURA, 	URBANISMO 	Y 
AFINES. 

FormaciOn 	Tecnica 	Profesional 	o 
TecnolOgica en Administraci6n, Contaduria 
POblica 	y Afines 	o 	Ingenieria 	Industrial 	y 
Afines, 	Ingenieria 	Administrativa 	y Afines, 
Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines 

10. DIRECCION TECNICA DE RECURSOS NATURALES Y MEDIO AMBIENTE 

10.1 FUNCIONES DEL DIRECTOR TEC. RECURSOS NATURALES MEDIO AMBIENTE 

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO 
Nivel: 
DenominaciOn del Empleo 
Codigo 
Grado: 
NUmero de cargos: 
Dependencia: 

Cargo del jefe inmediato: 
Naturaleza del cargo: 

DIRECTIVO 
DIRECTOR TECNICO 
009 
02 
UNO (1) 
DIRECCION TECNICA DE RECURSOS NATURALES Y 
MEDIO AMBIENTE 
CONTRALOR DEPARTAMENTAL 
LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION 

II. AREA FUNCIONAL 
DirecciOn 	Tecnica 	de 	Recursos 	Naturales 	y 	Medio 	Ambiente 	de 	la 	Contraloria 
Departamental del Valle del Cauca. 

III. PROPOSITO PRINCIPAL 
Dirigir, controlar y evaluar Ia ejecuci6n de planes, programas, proyectos, procedimientos y 
actividades para la ejecuci6n del proceso de control fiscal ambiental de la Contraloria 
Departamental del Valle del Cauca de conformidad con las disposiciones legates vigentes. 
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Contraloria 
Departamental del Valle del Cauca 

414.010 Por un Valle major, control participativo en acci6n 

100-28.02 
RESOLUCION REGLAMENTARIA N° 009 DE 2019 

(Mayo 27 de 2019) 

POR LA CUAL SE AJUSTA Y ACTUALIZA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES 
Y DE COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE 

PERSONAL DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA 

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES 
1. Evaluar la gestiOn de proteccion, conservacion, use y aprovechamiento de los 

recursos naturales y el medio ambiente de las entidades sujetas de control. 
2. Dirigir, controlar, evaluar el proceso de ejecuciOn de las Auditorias ambientales y 

brindar apoyo tecnico en el desarrollo de las auditorias del Plan General de Auditorias 
de la Contraloria 	Departamental del Valle del Cauca de conformidad con 	los 
protocolos y politicas institucionales establecidas. 

3. Dirigir la realizaciOn de visitas fiscales con el fin de atender situaciones contingentes, 
que por su importancia o impacto requieren celeridad y evaluaciOn inmediata. 

4. Emitir y presentar los conceptos tecnicos ambientales en materia de control fiscal 
requeridos por Ia alta direcciOn y /o procesos de la entidad. 

5. Dirigir Ia elaboraciOn del informe anual sobre el estado de los recursos naturales y el 
medio ambiente del Departamento en lo referente a Ia gestiOn economico ambiental 
de los entes sujetos de control, evaluando en forma posterior y selectiva Ia inversion 
ambiental y el analisis de la relaciOn costo-beneficio de los proyectos de incidencia 
ambiental. 

6. Coordinar las comisiones de auditorias especiales ambientales orientadas a evaluar 
la gestic: -1 en inversion ambiental en ejecucion de planes, programas y proyectos 
desarrollados por las Entidades Fiscalizadas en cumplimiento de las disposiciones 
legales ambientales. 

7. Dirigir, controlar y evaluar el proceso de elaboraciOn de metodologias estandarizadas, 
tecnicas transparentes y eficaces, para el ejercicio de la vigilancia fiscal ambiental de 
conformidad con las normas de control fiscal y los protocolos de la Contraloria 
Departamental del Valle del Cauca. 

8. Dirigir, controlar y evaluar la organizaciOn y mantenimiento del archivo de gestiOn de 
la Direcci6n Tecnica de Recursos Naturales y Medio Ambiente de Ia Contraloria 
Departamental del Valle del Cauca de conformidad con las disposiciones legales y los 
protocolos institucionales vigentes. 

9. Realizar las tareas y gestiones que el jefe inmediato asigne para corresponder a Ia 
necesidad del servicio que se presente. 

10. Cumplir y hacer cumplir la ConstituciOn, las leyes, los decretos y resoluciones del 
Gobierno Nacional y las Ordenanzas y Resoluciones de la Asamblea Departamental 
del Valle del Cauca y las Resoluciones del Contralor Departamental de conformidad 
con las disposiciones legales vigentes. 

11. Presentar informes cualitativos y cuantitativos de la gestion de la dependencia en la 
cual se encuentra adscrito, requeridos por los organismos de control, autoridades 
competentes, 	entidades territoriales, 	autoridades sectoriales, 	comunidades, 	y el 
Contralor Departamental dentro de los terminos legales establecidos. 

V. CONOCIMIENTOS BASICOS 0 ESENCIALES 
Constituci6n Politica de Colombia. 
Leyes y normatividad referente al sector de Medio Ambiente y Recursos Naturales. 
Modelo Estandar de Control Interno. 
Derecho Constitucional, Administrativo y Disciplinario 
Sistema Integrado de la Calidad de la Gestion PUblica. 
Sistema de GestiOn de Seguridad y Salud en el trabajo. 
PlaneaciOn Estrategica y GestiOn del Riesgo. 
Plan Nacional de Desarrollo y Planes Territoriales de Desarrollo 
Politicas POblicas, GestiOn y AdministraciOn PUblica. 
Normatividad vigente sobre contratacion administrativa. 
Herramientas administrativas y operativas para la gestiOn. 
Informatica basica aplicada. 

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 
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"Contraloria 
Departamental del Valle del Cauca 

4/10010 Por un Valle mejor, control perticipativo en action 

100-28.02 
RESOLUCION REGLAMENTARIA N° 009 DE 2019 

(Mayo 27 de 2019) 

POR LA CUAL SE AJUSTA Y ACTUALIZA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES 
Y DE COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE 

PERSONAL DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA 

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO 
Aprendizaje continuo 
OrientaciOn a resultados 
OrientaciOn al usuario y al ciudadano 
Transparencia 
Compromiso con Ia organizaci6n 
Trabajo en equipo 
AdaptaciOn al cambio 

VisiOn estrategica 
Liderazgo efectivo 
PlaneaciOn 
Toma de decisiones 
Gestion del desarrollo de las personas 
Pensamiento Sisternico 
ResoluciOn de conflictos 

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA 
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA 

Titulo profesional con tarjeta profesional o 
matricula profesional vigente, segOn el caso 
y conforme a Ia Ley. 
Titulo de postgrado en la modalidad de 
EspecializaciOn en areas relacionadas con 
las funciones del car• o. 

Treinta y seis (36) meses de experiencia 
profesional relacionada. 

AREA DEL CONOCIMIENTO NUCLEO BASICO DEL CONOCIMIENTO 
AGRONOMIA, VETERIANARIA Y AFINES 
o 	INGENIERIA, 	ARQUITECTURA, 
URBANISMO Y AFINES 

Agronomia o Ingenieria Agricola, Forestal y 
Afines o Ingenieria Ambiental, Sanitaria y 
afines 

10.2 FUNCIONES DEL PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE LA DIRECCION TECNICA 
DE RECURSOS NATURALES Y MEDIO AMBIENTE. 

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO 
Nivel: 
Denominacion del Empleo 
COdigo 
Grado: 
NUmero de cargos planta global: 
Dependencia: 

Cargo del jefe inmediato: 

Naturaleza del cargo: 

PROFESIONAL 
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 
222 
02 
ONCE (11) 
DIRECCION 	TECNICA 	DE 	RECURSOS 
NATURALES Y MEDIO AMBIENTE 
DIRECTOR 	TECNICO 	DE 	RECURSOS 
NATURALES Y MEDIO AMBIENTE 
CARRERA ADMINISTRATIVA 

II. AREA FUNCIONAL 
Direcci6n Tecnica de Recursos Naturales y Medio Ambiente de la Contraloria Departamental 
del Valle del Cauca. 

III. PROPOSITO PRINCIPAL 
Planear, ejecutar y controlar el proceso de formulaciOn, ejecucion y evaluacion de planes, 
programas, proyectos o estrategias orientados al logro de los objetivos del Proceso de 
Control Fiscal dentro de los terminos legales establecidos, facilitando a los sujetos de control 
fiscal el acceso a todos los servicios, el derecho a Ia informaciOn y a Ia soluciOn oportuna de 
sus peticiones, de conformidad con las normas legates vigentes. 

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES 
1. 	Coordinar, controlar y evaluar el proceso de formulacion y ejecuciOn de planes, 

programas, proyectos o estrategias especiales de la dependencia, de conformidad 
con los propOsitos misionales establecidos en el plan de desarrollo institucional de la 
Contraloria 	Departamental del Valle del Cauca dentro de los terminos legales 
establecidos. 
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• Contraloria 
Departamental del Valle del Cauca 

4iklkmoO Po un Valle mejor, control participahvo en acciOn 

100-28.02 
RESOLUCION REGLAMENTARIA N° 009 DE 2019 

(Mayo 27 de 2019) 

POR LA CUAL SE AJUSTA Y AC TUALIZA EL MANUAL ESPECiFICO DE FUNCIONES 
Y DE COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE 

PERSONAL DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA 

2. Liderar desde su area de especializaciOn estudios que permitan establecer metodos, 
procedimientos y sistemas tendientes al mejoramiento de los procesos y el 
cumplimiento de metas organizacionales. 

3. Realizar el control fiscal integral en forma posterior y selectiva acorde con la 
normatividad vigente. 

4. Desarrollar las auditorias con enfoque integral y sistemico, al igual que las demas 
acciones de control, cumpliendo las normas de calidad, las normas de auditoria y los 
procedimientos establecidos por Ia entidad. 

5. Atender las denuncias que sean asignadas al proceso auditor o encomendadas por 
resoluciOn. 

6. Participar en la elaboraciOn de los analisis, evaluaciones e informes constitucionales 
y de ley, relacionados con el Control Fiscal Macro que ejerce la Contraloria 
Departamental del Valle del Cauca (financiero y estadistico del Departamento del 
Valle del Cauca, planes de desemperio, acuerdos de restructuraciOn de pasivos, 
programas de saneamiento fiscal, cierre fiscal, operaciones de credito y deuda 
pOblica). 

7. Participar en los diferentes comites, comisiones o equipos de trabajo establecidos en 
la Entidad, cuando sea designado o delegado para conformarlo. 

8. Coordinar, disefiar, implantar e implementar procesos, procedimientos, metodos e 
instrumentos requeridos para mejorar la prestaciOn de los servicios de la dependencia 
de su competencia en Ia Contraloria Departamental del Valle del Cauca, de 
conformidad con los requerimientos del entorno o de autoridades competentes. 

9. Proyectar los actos administrativos a que hays lugar en desarrollo de las funciones 
asignadas a la dependencia de su competencia, en la Contraloria Departamental del 
Valle del Cauca, de conformidad con las disposiciones legales vigentes. 

10. Estudiar, evaluar, conceptuar y absolver consultas sobre las materias de su 
competencia profesional de acuerdo con las politicas institucionales y los protocolos 
vigentes en la Contraloria Departamental del Valle del Cauca. 

11. Realizar las tareas y gestiones que el jefe inmediato asigne para corresponder a la 
necesidad del servicio que se presente. 

12. Contribuir en la organizaci6n y mantenimiento del archivo de gestiOn de la 
dependencia de conformidad con las disposiciones legales y los protocolos 
institucionales vigentes. 

13. Cumplir y hacer cumplir la ConstituciOn, las (eyes, los decretos y resoluciones del 
Gobierno Nacional, las Ordenanzas y Resoluciones de Ia Asamblea Departamental y 
las Resoluciones de la Contraloria Departamental del Valle del Cauca de conformidad 
con las disposiciones legales vigentes y/o los protocolos de Ia Contraloria. 

14. Presentar informes cualitativos y cuantitativos de la gestiOn de Ia dependencia en la 
cual se encuentra adscrito, requeridos por los organismos de control, autoridades 
competentes, entidades territoriales, autoridades sectoriales, comunidades, jefe de la 
Dependencia y el Contralor Departamental dentro de los terminos legales 
establecidos. 

V. CONOCIMIENTOS BASICOS 0 ESENCIALES 
Manejo integral del proceso auditor 
Normas generalmente aceptadas de auditoria 
ConstituciOn Politica de Colombia. 
Organizacion general del Estado colombiano 
Regimen del servidor public() colombiano 
Sistema Integrado de GestiOn de la Calidad 
Modelo Estandar de Control Interno 
Modelo Integrado de PlaneaciOn y GestiOn - MIPG 
Codigo Unico Disciplinario 
Metodologias sobre investigaciOn y formulaciOn de proyectos 
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POR LA CUAL SE AJUSTA Y ACTUALIZA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES 
Y DE COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE 

PERSONAL DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA 

Programa de GestiOn Documental y de Archivo 
Sistema Institucional de gestiOn documental e informaciOn 
Sistema de Gestion Ambiental y Prevencion del Riesgo 
Herramientas administrativas y operativas para la gestiOn 
Manejo de Bases de datos e Informatica aplicada 
Normas sobre Seguridad Informatica y Ley de protecci6n de datos 
Sistema de GestiOn de Seguridad y Salud en el trabajo 

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO 

Aprendizaje continuo 
Orientacion a resultados 
OrientaciOn al usuario y al ciudadano 
Transparencia 
Compromiso con la organizaciOn 
Trabajo en equipo 
Adaptaci6n al cambio 

Aporte tecnico-profesional 
Comunicaci6n efectiva 
Gesti6n de procedimientos 
InstrumentaciOn de decisiones 

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA 

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA 
Titulo profesional con tarjeta profesional o 
matricula profesional vigente, segOn el caso 
y conforme a la Ley. 
Titulo de postgrado en la modalidad de 
especializaciOn en areas relacionadas con 
las funciones del cargo. 

Veinticuatro 	(24) 	meses 	de 	experiencia 
Profesional Relacionada en el campo de la 
auditoria. 

AREA DEL CONOCIMIENTO NOCLE0 BASICO DEL CONOCIMIENTO 
AGRONOMIA, INGENIERIA Y AFINES o 
INGENIERIA, 	ARQUITECTURA, 
URBANISMO Y AFINES 

Agronomia o Ingenieria Agricola, Forestal y 
Afines o 	Ingenieria Ambiental, Sanitaria y 
afines 

10.3 FUNCIONES DEL PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE LA DIRECCION TECNICA 
DE RECURSOS NATURALES Y MEDIO AMBIENTE 

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO 
Nivel: 
Denominacion del Empleo: 
C6digo: 
Grado: 
NOmero de cargos planta global 

Dependencia: 
Cargo del jefe inmediato: 

Naturaleza del cargo: 

PROFESIONAL 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 
219 
01 
CINCUENTA (50) 
DIRECCION TECNICA DE RECURSOS 
NATURALES Y MEDIO AMBIENTE 
DIRECTOR TECNICO DE RECURSOS 
NATURALES Y MEDIO AMBIENTE 
CARRERA ADMINISTRATIVA 

II. AREA FUNCIONAL 
Direcci6n 	Tecnica 	de 	Recursos 	Naturales 	y 	Medio 	Ambiente 	de 	la 	Contraloria 
Departamental Del Valle Del Cauca. 

III. PROPoSITO PRINCIPAL 
Ejecutar y 	controlar 	el 	proceso 	de formulaciOn, 	ejecuciOn 	y 	evaluaciOn 	de 	planes, 
programas, proyectos o estrategias orientados al logro de los objetivos del Proceso de 
Control Fiscal dentro de los terminos legales establecidos, facilitando a los sujetos de control 
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"Contraloria 
Departamental del Valle del Cauca 

Por un Valle mejor, control participativo en accion 

100-28.02 
RESOLUCION REGLAMENTARIA N° 009 DE 2019 

(Mayo 27 de 2019) 

POR LA CUAL SE AJUSTA Y ACTUAL IZA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES 
Y DE COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE 

PERSONAL DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA 

fiscal el acceso a todos los servicios, el derecho a la informaciOn y a la soluciOn oportuna 
de sus peticiones, de conformidad con las normas legales vigentes.  

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES 
1. Ejecutar planes, programas y proyectos pertinentes relacionados con los objetivos de 

la Dependencia. 
2. Dar el apoyo profesional en la ejecuci6n de las auditorias integrales en concurrencia 

con todos los miembros del equipo al igual que en las dernas acciones de control 
ejercidas por la entidad. 

3. Realizar el control fiscal integral en forma posterior y selectiva acorde con la 
normatividad vigente. 

4. Estudiar, evaluar, conceptuar y absolver consultas acerca de asuntos de competencia 
de Ia entidad y de la Dependencia, de acuerdo con las normas vigentes. 

5. Aplicar las normas de auditoria; sus postulados basicos, los principios basicos para 
la acciOn del control fiscal, cumpliendo su proposito y juicio imparcial. 

6. Atender las denuncias que sean asignadas al proceso auditor o encomendadas por 
resoluciOn. 

7. Evaluar el cumplimiento al componente ambiental de las politicas, planes, programas 
y proyectos contenidos en los instrumentos de planificaciOn ambiental territorial de 
acuerdo a su formacion profesional. 

8. Evaluar la gestiOn de proteccion, conservacion, use y aprovechamiento de los 
recursos naturales y el medio ambiente de las entidades sujetas de control de acuerdo 
a su formaci6n profesional. 

9. Participar en la elaboraciOn del informe anual sobre el estado de los recursos 
naturales y el medio ambiente del Departamento de acuerdo a su formaci6n 
profesional. 

10. Emitir y presentar los conceptos tecnicos ambientales en materia de control fiscal 
requeridos por el jefe inmediato. 

11. Participar en los diferentes comites, comisiones o equipos de trabajo establecidos en 
la Entidad, cuando sea designado o delegado para conformarlo. 

12. Contribuir al mantenimiento y mejora del SIG institucional. 
13. Contribuir a la organizaci6n y mantenimiento del archivo de gestiOn de la dependencia 

de conformidad con las disposiciones legales y los protocolos institucionales vigentes. 
14. Realizar las tareas y gestiones que el jefe inmediato asigne para corresponder a la 

necesidad del servicio que se presente. 
15. Cumplir y hacer cumplir la ConstituciOn, las (eyes, los decretos y resoluciones del 

Gobierno Nacional, las Ordenanzas y Resoluciones de la Asamblea Departamental y 
las Resoluciones de Ia Contraloria Departamental del Valle del Cauca de conformidad 
con las disposiciones legales vigentes y/o los protocolos de la Contraloria. 

16. Presentar informes cualitativos y cuantitativos de la gestion de Ia dependencia en la 
cual se encuentra adscrito, requeridos por los organismos de control, autoridades 
competentes, entidades territoriales, autoridades sectoriales, comunidades, jefe de la 
Dependencia y el Contralor Departamental dentro de los terminos legales 
establecidos. 

V. CONOCIMIENTOS BASICOS 0 ESENCIALES 
Manejo integral del proceso auditor 
Normas generalmente aceptadas de auditoria 
ConstituciOn Politica de Colombia. 
Regimen del servidor pUblico colombiano 
Sistema Integrado de GestiOn de la Calidad 
Modelo Estandar de Control Interno 
Modelo Integrado de PlaneaciOn y Gesti6n - MIPG 
Metodologias sobre investigacion y formulaciOn de proyectos 
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Po un Valle mejor, control participativo en acciOn 

100-28.02 
RESOLUCION REGLAMENTARIA N° 009 DE 2019 

(Mayo 27 de 2019) 

POR LA CUAL SE AJUSTA Y AC TUALIZA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES 
Y DE COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE 

PERSONAL DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA 

Sistema Institucional de gestiOn documental e informaciOn 
Sistema de Gesti6n Ambiental y PrevenciOn del Riesgo 
Herramientas administrativas y operativas para Ia gestion 
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo 

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO 

Aprendizaje continuo 
OrientaciOn a resultados 
OrientaciOn at usuario y at ciudadano 
Transparencia 
Compromiso con Ia organizaciOn 
Trabajo en equipo 
AdaptaciOn at cambio 

Aporte tecnico-profesional 
ComunicaciOn efectiva 
Gesti6n de procedimientos 
InstrumentaciOn de decisiones 

VII. REQUISITOS DE FORMACIoN ACADEMICA Y EXPERIENCIA 
FORMACIoN ACADEMICA EXPERIENCIA 

Titulo profesional con tarjeta profesional o 
matricula profesional vigente, segOn el caso 
y conforme a la Ley. 

Doce (12) meses de experiencia Profesional 
Relacionada, campo de Ia auditoria. 
Se except0a experiencia para la vinculaciOn 
de jOvenes recien egresados con edad entre 
18 y 28 alias, beneficiarios de la Ley 1780 de 
2016, articulo 14 (cuando sea el caso) 

AREA DEL CONOCIMIENTO NOCLE0 BASICO DEL CONOCIMIENTO 

ECONOMIA, 	ADMINISTRACION, 
CONTADURIA Y AFINES, INGENIERIA o 
AGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES o 
INGENIERIA, 	ARQUITECTURA, 
URBANISMO Y AFINES 

Economia, 	Administraci6n, 	Contaduria 
POblica y Afines, 	Agronomia o Ingenieria 
Agricola, 	Forestal 	y 	Afines, 	Ingenieria 
Ambiental, Sanitaria y Afines 

10.4 FUNCIONES DEL TECNICO OPERATIVO DE LA DIRECCION TECNICA DE 
RECURSOS NATURALES Y MEDIO AMBIENTE 

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO 
Nivel: 
Denominaci6n del Empleo 
Codigo 
Grado: 
NOrnero de cargos planta global: 
Dependencia: 

Cargo del jefe inmediato: 
Naturaleza del cargo: 

TECNICO 
TECNICO OPERATIVO 
314 
01 
CATORCE (14) 
DIRECCION TECNICA DE RECURSOS 
NATURALES Y MEDIO AMBIENTE 
DIRECTOR TECNICO 
CARRERA ADMINISTRATIVA 

II. AREA FUNCIONAL 
Dirección 	Tecnica 	de 	Recursos 	Naturales 	y 	Medio 	Ambiente 	de 	Ia 	Contraloria 
Departamental Del Valle Del Cauca. 

III. PROPOSITO PRINCIPAL 
Apoyar y ejecutar tecnicamente el desarrollo de las actividades, aplicando con destreza los 
conocimientos tecnicos o tecnolOgicos teniendo en cuenta las politicas institucionales y 
directrices establecidas en 	la dependencia para el cumplimiento de los procesos y 
procedimientos de la entidad 
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100-28.02 
RESOLUCION REGLAMENTARIA N° 009 DE 2019 

(Mayo 27 de 2019) 

POR LA CUAL SE AJUSTA Y ACTUAL IZA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES 
Y DE COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE 

PERSONAL DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA 

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES 
1. Apoyar en Ia ejecuci6n de planes, programas y proyectos pertinentes relacionados 

con los objetivos de la dependencia. 
2. Brindar apoyo tecnico en Ia ejecuci6n de las auditorias integrales en concurrencia con 

todos los miembros del equipo al igual que en las demas acciones de control. 
3. Realizar el 	control fiscal integral en forma posterior y selectiva acorde con Ia 

normatividad vigente. 
4. Apoyar en el estudio y evaluaciOn con el fin de absolver consultas acerca de asuntos 

de competencia de la entidad y de la dependencia, de acuerdo con las normas 
vigentes. 

5. Aplicar las normas de auditoria; sus postulados basicos, los principios basicos para 
la acciOn del control fiscal, cumpliendo su proposito y juicio imparcial. 

6. Apoyar en la atenciOn de las denuncias que sean asignadas al proceso auditor o 
encomendadas por resoluciOn. 

7. Apoyar Ia evaluaciOn al cumplimiento del componente ambiental de las politicas, 
planes, programas y proyectos contenidos en los instrumentos de planificaciOn 
ambiental territorial. 

8. Apoyar 	en 	la 	evaluaciOn 	de 	Ia 	gestiOn 	de 	proteccion, 	conservacion, 	use 	y 
aprovechamiento de los recursos naturales y el medio ambiente de las entidades 
sujetas de control. 

9. Participar en Ia elaboraciOn del informe anual sobre el estado de los recursos 
naturales y el medio ambiente del Departamento. 

10. Apoyar en Ia emisiOn y presentacion de los conceptos tecnicos ambientales en 
materia de control fiscal requeridos por el jefe inmediato. 

11. Participar en los diferentes comites, comisiones o equipos de trabajo establecidos en 
la Entidad, cuando sea designado o delegado para conformarlo. 

12. Organizar y mantener el archivo de gestiOn de la dependencia de conformidad con 
las disposiciones legales y los protocolos institucionales vigentes. 

13. Realizar las tareas y gestiones que el jefe inmediato asigne para corresponder a Ia 
necesidad del servicio que se presente. 

14. Cumplir y hacer cumplir Ia ConstituciOn, las leyes, los decretos y resoluciones del 
Gobierno Nacional, las Ordenanzas y Resoluciones de la Asamblea Departamental y 
las Resoluciones de Ia Contraloria Departamental del Valle del Cauca de conformidad 
con las disposiciones legales vigentes y/o los protocolos de la Contraloria. 

15. Participar en la elaboraciOn de informes cualitativos y cuantitativos de Ia gestiOn de la 
dependencia, requeridos por los organismos de control, las autoridades, las entidades 
territoriales, autoridades sectoriales, las comunidades, la Alta Dirección, la DirecciOn 
Tecnica de Recursos Naturales y Medio Ambiente, o el Contralor Departamental del 
Valle del Cauca dentro de los terminos legales establecidos. 

V. CONOCIMIENTOS BASICOS 0 ESENCIALES 
Manejo integral del proceso auditor 
Normas generalmente aceptadas de auditoria 
Constituci6n Politica de Colombia. 
Regimen del servidor Wok() colombiano 
Sistema Integrado de GestiOn de Ia Calidad 
Modelo Estandar de Control Interno 
Modelo Integrado de Planeacion y GestiOn - MIPG 
Metodologias sobre investigaciOn y formulaciOn de proyectos 
Sistema Institucional de gestiOn documental e informaciOn 
Sistema de GestiOn Ambiental y PrevenciOn del Riesgo 
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo 

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 
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Departamental del Valle del Cauca 

Por un Valle major, control participativo en accion 

100-28.02 
RESOLUCION REGLAMENTARIA N° 009 DE 2019 

(Mayo 27 de 2019) 

POR LA CUAL SE AJUSTA Y ACTUALIZA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES 
Y DE COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE 

PERSONAL DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA 

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO 
Aprendizaje continuo 
OrientaciOn a resultados 
OrientaciOn al usuario y al ciudadano 
Transparencia 
Compromiso con la organizaci6n 
Trabajo en equipo 
Adaptaci6n al cambio 

Confiabilidad Tecnica 
Disciplina 
Responsabilidad 

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA 
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA 

Titulo de Formacion Tecnica Profesional o 
Tecnologica. 

Doce (12) meses de experiencia Laboral 
Relacionada. 
Se except0a experiencia para la vinculaciOn 
de jOvenes recien egresados con edad entre 
18 y 28 atios, beneficiarios de la Ley 1780 de 
2016, Articulo 14 (cuando sea el caso) 

AREA DEL CONOCIMIENTO NUCLEO BASICO DEL CONOCIMIENTO 
ECONOMIA, 	ADMINISTRACION, 
CONTADURIA Y AFINES o AGRONOMIA, 
VETERNINARIA Y AFINES o INGENIERIA, 
ARQUITECTURA, 	URBANISMOS 	Y 
AFINES 

FormaciOn 	Tecnica 	Profesional 	o 
TecnolOgica en Economia, AdministraciOn, 
Contaduria POblica y Afines o Agronomia o 
Ingenieria 	Agricola, 	Forestal 	y 	Afines, 
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines 

11. DIRECCION TECNICA DE INFRAESTRUCTURA FISICA 

11.1 FUNCIONES DEL DIRECTOR TECNICO DE INFRAESTRUCTURA FISICA 

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO 
Nivel: 
DenominaciOn del Empleo 
COdigo 
Grado: 
NOmero de cargos: 
Dependencia: 

Cargo del jefe inmediato: 
Naturaleza del cargo: 

DIRECTIVO 
DIRECTOR TECNICO 
009 
02 
UNO (1) 
DIRECCION 	TECNICA 	DE 	INFRAESTRUCTURA 
FISICA 
CONTRALOR DEPARTAMENTAL 
LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION 

II. AREA FUNCIONAL 
DirecciOn Tecnica de Infraestructura Fisica de Ia Contraloria Departamental del Valle del 
Cauca. 

III. PROPOSITO PRINCIPAL 
Dirigir, controlar y evaluar Ia ejecuciOn de planes, programas, proyectos, procedimientos y 
actividades para Ia evaluaciOn de la ejecuciOn de obras y proyectos de infraestructura fisica 
de los sujetos de control de la Contraloria de conformidad con las disposiciones Iegales 
vigentes. 

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES 

1. 	Dirigir, controlar, evaluar y brindar el apoyo tecnico al proceso de ejecuciOn de las 
auditorias a obras y proyectos de infraestructura de los sujetos de control de Ia 
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Po un Valle mejor, control participativo en accion 

100-28.02 
RESOLUCION REGLAMENTARIA N° 009 DE 2019 

(Mayo 27 de 2019) 

POR LA CUAL SE AJUSTA Y ACTUAL IZA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES 
Y DE COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE 

PERSONAL DE LA CONTRALORiA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA 

Contraloria Departamental del Valle del Cauca, de conformidad con el Plan General de 
Auditorias - PGA. 

2. Emitir y presentar los conceptos tecnicos de obra e infraestructura en materia de control 
fiscal requeridos por Ia Alta Direcci6n y/o procesos de Ia entidad. 

3. Asistir y brindar apoyo tecnico en materia de obras y proyectos de infraestructura fisica 
a realizarse en Ia entidad. 

4. Dirigir Ia realizaciOn de visitas fiscales con el fin de atender situaciones contingentes, 
que por su importancia o impacto requieren celeridad y evaluacion inmediata. 

5. Dirigir, 	controlar 	y 	evaluar 	Ia 	realizacion 	de 	visitas 	fiscales 	a 	proyectos 	de 
infraestructura de obra pUblica, ejerciendo un control posterior y selectivo. 

6. Dirigir, controlar y evaluar el proceso de elaboraciOn de metodologias estandarizadas, 
tecnicas transparentes y eficaces, para el ejercicio de Ia vigilancia fiscal a las obras y 
proyectos de infraestructura fisica de conformidad con las normas de control fiscal y 
los protocolos de Ia Contraloria Departamental del Valle del Cauca. 

7. Dirigir, controlar y evaluar Ia organizaci6n y mantenimiento del archivo de gestiOn de Ia 
DirecciOn de lnfraestructura Fisica de Ia Contraloria Departamental del Valle del Cauca 
de conformidad con las disposiciones legales y los protocolos institucionales vigentes. 

8. Realizar las tareas y gestiones que el jefe inmediato asigne para corresponder a Ia 
necesidad del servicio que se presente. 

9. Cumplir y hacer cumplir Ia ConstituciOn, las leyes, los decretos y resoluciones del 
Gobierno Nacional y las Ordenanzas y Resoluciones de la Asamblea Departamental 
del Valle del Cauca y las Resoluciones del Contralor Departamental de conformidad 
con las disposiciones legales vigentes. 

10. Presentar informes cualitativos y cuantitativos de Ia gestiOn de Ia dependencia en la 
cual se encuentra adscrito, requeridos por los organismos de control, autoridades 
competentes, 	entidades 	territoriales, 	autoridades 	sectoriales, 	comunidades, 	y 	el 
Contralor Departamental dentro de los terminos legales establecidos. 

V. CONOCIMIENTOS BASICOS 0 ESENCIALES 
ConstituciOn Politica de Colombia. 
Modelo Estandar de Control Interno. 
Modelo Integral de PlaneaciOn y GestiOn 
COdigo colombiano de construcciones sismo resistentes. 
Normatividad vigente sobre obras civiles y afines. 
Administraci6n y manejo de obras civiles y afines. 
Sistema Integrado de Ia Calidad de Ia Gestion Publica. 
Sistema de Gesti6n de Seguridad y Salud en el trabajo. 
PlaneaciOn Estrategica y Gesti6n del Riesgo. 
Plan Nacional de Desarrollo y Planes Territoriales de Desarrollo 
Politicas PUblicas, Gestion y Administraci6n Publica. 
Normatividad vigente sobre contratacion administrativa. 
Herramientas administrativas y operativas para Ia gestiOn. 
lnformatica basica aplicada. 

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO 

Aprendizaje continuo 
OrientaciOn a resultados 
Orientacion al usuario y al ciudadano 
Transparencia 
Compromiso con Ia organizaci6n 
Trabajo en equipo 
AdaptaciOn al cambio 

VisiOn estrategica 
Liderazgo efectivo 
PlaneaciOn 
Toma de decisiones 
Gesti6n del desarrollo de las personas 
Pensamiento Sistemico 
ResoluciOn de conflictos 

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA 
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Departamental del Valle del Cauca 
ikilmook Por un Valle mejor, control participativo en accion 

100-28.02 
RESOLUCION REGLAMENTARIA N° 009 DE 2019 

(Mayo 27 de 2019) 

POR LA CUAL SE AJUSTA Y ACTUAL IZA EL MANUAL ESPECiFICO DE FUNCIONES 
Y DE COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE 

PERSONAL DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA 

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA 
Titulo profesional con tarjeta profesional o 
matricula profesional vigente, segun el caso 
y conforme a la Ley. 
Titulo de postgrado en la modalidad de 
EspecializaciOn en areas relacionadas con 
las funciones del cargo. 

Treinta y seis (36) meses de experiencia 
profesional relacionada. 

AREA DEL CONOCIMIENTO NUCLEO BASICO DEL CONOCIMIENTO 
INGENIERIA, 	ARQUITECTURA, 
URBANISMO Y AFINES 

Arquitectura, 	Ingenieria 	Civil, 	Ingenieria 
Electrica y Afines 

11.2 FUNCIONES DEL PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE LA DIRECCION TECNICA 
DE INFRAESTRUCTURA FISICA. 

I. IDENTIFICACI6N DEL EMPLEO 
Nivel: 
Denominaci6n del Empleo 
COdigo 
Grado: 
Numero de cargos planta global: 
Dependencia: 

Cargo del jefe inmediato: 

Naturaleza del cargo: 

PROFESIONAL 
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 
222 
02 
ONCE (11) 
DIRECCION TECNICA DE INFRAESTRUCTURA 
FISICA. 
DIRECTOR TECNICO DE 	INFRAESTRUCTURA 
FISICA. 
CARRERA ADMINISTRATIVA 

II. AREA FUNCIONAL 
DirecciOn Tecnica de Infraestructura Fisica de la Contraloria Departamental del Valle del 
Cauca. 

III. PROP6SITO PRINCIPAL 
Planear, ejecutar y controlar el proceso de formulacion, ejecuciOn y evaluaciOn de planes, 
programas, proyectos o estrategias orientados al logro de los objetivos del Proceso de 
Control Fiscal dentro de los terminos legales establecidos, facilitando a los sujetos de control 
fiscal el acceso a todos los servicios, el derecho a la informaciOn y a la solucion oportuna de 
sus peticiones, de conformidad con las normas legales vigentes. 

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES 
1. Coordinar, controlar y evaluar el proceso de formulaciOn y ejecuciOn de planes, 

programas, proyectos o estrategias especiales de la dependencia, de conformidad con 
los propOsitos misionales establecidos en el plan de desarrollo institucional de la 
Contraloria 	Departamental 	del 	Valle del 	Cauca 	dentro 	de 	los terminos 	legales 
establecidos. 

2. Liderar desde su area de especializacion estudios que permitan establecer metodos, 
procedimientos 	y 	sistemas 	tendientes 	al 	mejoramiento 	de 	los 	procesos 	y 	el 
cumplimiento de metas organizacionales. 

3. Realizar el 	control 	fiscal 	integral 	en 	forma 	posterior y 	selectiva 	acorde 	con 	Ia 
normatividad vigente. 

4. Desarrollar las auditorias con enfoque integral y sisternico, al igual que las demas 
acciones de control, cumpliendo las normas de calidad, las normas de auditoria y los 
procedimientos establecidos por Ia entidad. 

5. Atender las denuncias que sean asignadas al proceso auditor o encomendadas por 
resoluciOn. 
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• Contraloria 
Departamental del Valle del Cauca 

%NO Por un Valle mejor, control participativo en acciOn 

100-28.02 
RESOLUCION REGLAMENTARIA N° 009 DE 2019 

(Mayo 27 de 2019) 

POR LA CUAL SE AJUSTA Y ACTUALIZA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES 
Y DE COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE 

PERSONAL DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA 

6. Participar en la elaboraciOn de los analisis, evaluaciones e informes constitucionales y 
de 	ley, 	relacionados 	con 	el 	Control 	Fiscal 	Macro 	que 	ejerce 	la 	Contraloria 
Departamental del Valle del Cauca (financiero y estadistico del Departamento del Valle 
del Cauca, planes de desemperio, acuerdos de restructuraciOn de pasivos, programas 
de saneamiento fiscal, cierre fiscal, operaciones de credit° y deuda pUblica). 

7. Participar en los diferentes comites, comisiones o equipos de trabajo establecidos en Ia 
Entidad, cuando sea designado o delegado para conformarlo. 

8. Coordinar, diseriar, implantar e implementar procesos, procedimientos, metodos e 
instrumentos requeridos para mejorar Ia prestaci6n de los servicios de Ia dependencia 
de su competencia en Ia Contraloria Departamental del Valle del Cauca, de conformidad 
con los requerimientos del entorno o de autoridades competentes. 

9. Proyectar los actos administrativos a que hays lugar en desarrollo de las funciones 
asignadas a Ia dependencia de su competencia, en la Contraloria Departamental del 
Valle del Cauca, de conformidad con las disposiciones legates vigentes. 

10. Estudiar, 	evaluar, 	conceptuar 	y 	absolver 	consultas 	sobre 	las 	materias 	de 	su 
competencia profesional de acuerdo con las politicas institucionales y los protocolos 
vigentes en la Contraloria Departamental del Valle del Cauca. 

11. Contribuir en la organizaciOn y mantenimiento del archivo de gestion de la dependencia 
de conformidad con las disposiciones legates y los protocolos institucionales vigentes. 

12. Realizar las tareas y gestiones que el jefe inmediato asigne para corresponder a Ia 
necesidad del servicio que se presente. 

13. Cumplir y hacer cumplir Ia ConstituciOn, las leyes, los decretos y resoluciones del 
Gobierno Nacional, las Ordenanzas y Resoluciones de la Asamblea Departamental y 
las Resoluciones de la Contraloria Departamental del Valle del Cauca de conformidad 
con las disposiciones legates vigentes y/o los protocolos de Ia Contraloria. 

14. Presentar informes cualitativos y cuantitativos de la gestiOn de la dependencia en la 
cual se encuentra adscrito, requeridos por los organismos de control, autoridades 
competentes, entidades territoriales, autoridades sectoriales, comunidades, jefe de la 
Dependencia y el Contralor Departamental dentro de los terminos legates establecidos. 

V. CONOCIMIENTOS BASICOS 0 ESENCIALES 
Constitucion Politica de Colombia. 
Modelo Estandar de Control Interno. 
Modelo Integral de PlaneaciOn y Gesti6n 
Manejo integral del proceso auditor 
Normas generalmente aceptadas de auditoria 
C6digo colombiano de construcciones sismo resistentes. 
Normatividad vigente sobre obras civiles y afines. 
AdministraciOn y manejo de obras civiles y afines. 
Sistema Integrado de Ia Calidad de la GestiOn POblica. 
Sistema de Gesti6n de Seguridad y Salud en el trabajo. 
PlaneaciOn Estrategica y Gesti6n del Riesgo. 
Plan Nacional de Desarrollo y Planes Territoriales de Desarrollo 
Politicas PUblicas, Gestion y AdministraciOn Publica. 
Normatividad vigente sobre contrataci6n administrativa. 
Herramientas administrativas y operativas para la gestiOn. 
Informatica basica apticada. 

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO 

Aprendizaje continuo 
OrientaciOn a resultados 
OrientaciOn al usuario y al ciudadano 
Transparencia 

Aporte tecnico-profesional 
Comunicaci6n efectiva 
Gestion de procedimientos 
InstrumentaciOn de decisiones 
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Contraloria 
Departamental del Valle del Cauca 

Por un Valle major, control participativo en accion 

100-28.02 
RESOLUCION REGLAMENTARIA N° 009 DE 2019 

(Mayo 27 de 2019) 

POR LA CUAL SE AJUSTA Y ACTUAL IZA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES 
Y DE COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE 

PERSONAL DE LA CONTRALORiA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA 

Compromiso con la organizacion 
Trabajo en equipo 
Adaptacion al cambio 

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA 
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA 

Titulo profesional con tarjeta profesional o 
matricula profesional vigente, segun eI caso 
y conforme a la Ley. 
Titulo de postgrado en la modalidad de 
especializaciOn en areas relacionadas con 
las funciones del cargo. 

Veinticuatro 	(24) 	meses 	de 	experiencia 
Profesional Relacionada en el campo de la 
auditoria. 

AREA DEL CONOCIMIENTO NUCLEO BASICO DEL CONOCIMIENTO 
INGENIERIA, 	ARQUITECTURA, 
URBANISMO Y AFINES 

Arquitectura, 	Ingenieria 	Civil 	y 	Afines, 
Ingenieria Electrica y Afines. 

11.3 FUNCIONES DEL PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE LA DIRECCION TECNICA 
DE INFRAESTRUCTURA FISICA 

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO 
Nivel: 
DenominaciOn del Empleo 
COdigo 
Grado: 
Numero de cargos planta global: 

Dependencia: 

Cargo del jefe inmediato: 

Naturaleza del cargo: 

PROFESIONAL 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 
219 
01 
CINCUENTA (50) 
DIRECCION TECNICA DE INFRAESTRUCTURA 
FISICA 
DIRECTOR TECNICO DE INFRAESTRUCTURA 
FISICA 
CARRERA ADMINISTRATIVA 

II. AREA FUNCIONAL 
Direcci6n Tecnica de Infraestructura Fisica de la Contraloria Departamental del Valle del 
Cauca. 

III. PROPOSITO PRINCIPAL 
Ejecutar y 	controlar el 	proceso 	de 	formulaci6n, 	ejecuciOn 	y 	evaluaciOn 	de 	planes, 
programas, proyectos o estrategias orientados al logro de los objetivos del Proceso de 
Control Fiscal dentro de los terminos legales establecidos, facilitando a los sujetos de control 
fiscal el acceso a todos los servicios, eI derecho a Ia informaciOn y a la soluciOn oportuna 
de sus peticiones, de conformidad con las normas legales vigentes 

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES 
1. Ejecutar planes, programas y proyectos pertinentes relacionados con los objetivos 

institucionales de la Dependencia. 
2. Dar el apoyo profesional en la ejecuciOn de las auditorias integrales en concurrencia 

con todos los miembros del equipo al igual que en las demas acciones de control 
ejercidas por Ia entidad. 

3. Realizar el 	control fiscal 	integral en forma posterior y selective acorde con 	la 
normatividad vigente. 

4. Estudiar, evaluar, conceptuar y absolver consultas acerca de asuntos de competencia 
de la Entidad y de Ia dependencia, de acuerdo con las normas vigentes. 
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Contraloria 
Departamental del Valle del Cauca 

Por un Valle mejor, control participativo en accion 

100-28.02 
RESOLUCION REGLAMENTARIA N° 009 DE 2019 

(Mayo 27 de 2019) 

POR LA CUAL SE AJUSTA Y ACTUALIZA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES 
Y DE COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE 

PERSONAL DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA 

5. Aplicar las normas de auditoria; sus postulados basicos, los principios basicos para 
la acci6n del control fiscal, cumpliendo su prop6sito y juicio imparcial. 

6. Atender las denuncias que sean asignadas at proceso auditor o encomendadas por 
resolucion. 

7. Realizar visitas fiscales de acuerdo a la programaciOn elaborada por parte del Director 
Tecnico de infraestructura Fisica, evaluando la inversion en obras y proyectos de 
infraestructura fisica ejecutados por parte de los sujetos de control, con el fin 
determinar su cumplimiento (especificaciones tecnicas estudios de pre factibilidad, 
pianos, proyectos, presupuestos de obra, documentos, contratos, ordenes de trabajo, 
etc.). 

8. Atender los requerimientos de las diferentes entidades o dependencias de Ia CDVC 
con el fin de dar apoyo a traves de la practica fiscal y/o conceptos tecnicos, en lo 
referente a obra y proyectos de infraestructura fisica, de acuerdo a la asignacion 
reatizada por el Director Tecnico de lnfraestructura Fisica. 

9. Prestar apoyo at Proceso Responsabilidad Fiscal en la etapa de indagacion preliminar 
a traves de la practica fiscal y/o conceptos tecnicos; at igual que en los procesos de 
responsabilidad fiscal y donde se requiera de acuerdo a las instrucciones del Director 
Tecnico de lnfraestructura Fisica. 

10. Participar en los diferentes comites, comisiones o equipos de trabajo establecidos en 
la Entidad, cuando sea designado o delegado para conformarlo. 

11. Contribuir a la organizacion y mantenimiento del archivo de gestiOn de la dependencia 
de conformidad con las disposiciones legates y los protocolos institucionales vigentes. 

12. Realizar las tareas y gestiones que el jefe inmediato asigne para corresponder a Ia 
necesidad del servicio que se presente. 

13. Cumplir y hacer cumplir Ia ConstituciOn, las leyes, los decretos y resoluciones del 
Gobierno Nacional, las Ordenanzas y Resoluciones de la Asamblea Departamental y 
las Resoluciones de la Contraloria Departamental del Valle del Cauca de conformidad 
con las disposiciones legates vigentes y/o los protocolos de Ia Contraloria. 

14. Presentar informes cualitativos y cuantitativos de Ia gestion de la dependencia en Ia 
cual se encuentra adscrito, requeridos por los organismos de control, autoridades 
competentes, entidades territoriales, autoridades sectoriales, comunidades, jefe de la 
Dependencia y el Contralor Departamental dentro de los terminos legates 
establecidos. 

CONOCIMIENTOS BASICOS 0 ESENCIALES 
Constitucion Politica de Colombia. 
Modelo Estandar de Control Interno. 
Modelo Integral de PlaneaciOn y Gestion 
Manejo integral del proceso auditor 
Normas generalmente aceptadas de auditoria 
Codigo colombiano de construcciones sismo resistentes. 
Normatividad vigente sobre obras civiles y afines. 
AdministraciOn y manejo de obras civiles y afines. 
Sistema Integrado de la Calidad de Ia GestiOn Publica. 
Sistema de GestiOn de Seguridad y Salud en el trabajo. 
PlaneaciOn Estrategica y GestiOn del Riesgo. 
Plan Nacional de Desarrollo y Planes Territoriales de Desarrollo 
Politicas PUblicas, GestiOn y AdministraciOn POblica. 
Normatividad vigente sobre contrataciOn administrativa. 
Herramientas administrativas y operativas para la gestiOn. 
Sistema de GestiOn Ambiental y PrevenciOn del Riesgo 
Herramientas administrativas y operativas para la gestiOn 
Manejo de Bases de datos e Informatica aplicada 
Sistema de GestiOn de Seguridad y Salud en el trabajo  
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• Contraloria 
Departamental del Valle del Cauca 

Por un Valle major, control participativo en accion 

100-28.02 
RESOLUCION REGLAMENTARIA N° 009 DE 2019 

(Mayo 27 de 2019) 

POR LA CUAL SE AJUSTA Y ACT U AL IZA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES 
Y DE COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE 

PERSONAL DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA 

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO 

Aprendizaje continuo 
OrientaciOn a resultados 
OrientaciOn al usuario y al ciudadano 
Transparencia 
Compromiso con Ia organizaciOn 
Trabajo en equipo 
AdaptaciOn al cambio 

Aporte tecnico-profesional 
ComunicaciOn efectiva 
Gesti6n de procedimientos 
InstrumentaciOn de decisiones 

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA 
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA 

Titulo profesional con tarjeta profesional o 
matricula profesional vigente, segun el caso 
y conforme a Ia Ley. 

Doce (12) meses de experiencia Profesional 
Relacionada, campo de la auditoria. 
Se except0a experiencia para Ia vinculaciOn 
de jOvenes recien egresados con edad entre 
18 y 28 arios, beneficiarios de la Ley 1780 de 
2016, articulo 14 (cuando sea el caso) 

AREA DEL CONOCIMIENTO NOCLE0 BASICO DEL CONOCIMIENTO 

INGENIERIA, 	 ARQUITECTURA 
URBANISMO Y AFINES 

Arquitectura, 	Ingenieria 	Civil 	y 	Afines, 
Ingenieria Electrica y Afines. 

11.4 FUNCIONES DEL TECNICO OPERATIVO DE LA DIRECCION TECNICA DE 
INFRAESTRUCTURA FISICA 

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO 
Nivel: 
Denominaci6n del Empleo 
COdigo 
Grado: 
NOmero de cargos planta global: 

Dependencia: 

Cargo del jefe inmediato: 
Naturaleza del cargo: 

TECNICO 
TECNICO OPERATIVO 
314 
01 
CATORCE (14) 
DIRECCION TECNICA DE INFRAESTRUCTURA 
FISICA 
DIRECTOR TECNICO DE INFRAESTRUCTURA 
FISICA 
CARRERA ADMINISTRATIVA 

II. AREA FUNCIONAL 
Direccion Tecnica de lnfraestructura Fisica de Ia Contraloria Departamental del Valle del 
Cauca. 

III. PROPOSITO PRINCIPAL 
Apoyar y ejecutar tecnicamente el desarrollo de las actividades, aplicando con destreza los 
conocimientos tecnicos o tecnolOgicos teniendo en cuenta las politicas institucionales y 
directrices establecidas en Ia dependencia para el cumplimiento de los procesos y 
procedimientos de la entidad. 

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES 
1. Apoyar en Ia ejecuci6n de planes, programas y proyectos pertinentes relacionados con 

los objetivos de Ia Dependencia. 
2. Brindar apoyo tecnico en Ia ejecuciOn de las auditorias integrales en concurrencia con 

todos los miembros del equipo y dernas acciones de control. 
3. Realizar el 	control 	fiscal 	integral 	en 	forma 	posterior y 	selectiva 	acorde 	con 	la 

normatividad vigente. 
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Contraloria • 

Departamental del Valle del Cauca 
40111.01 Por un Valle mejor, control participativo en accion 

100-28.02 
RESOLUCION REGLAMENTARIA N° 009 DE 2019 

(Mayo 27 de 2019) 

POR LA CUAL SE AJUSTA Y ACTUALIZA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES 
Y DE COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE 

PERSONAL DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA 

4. Apoyar en el estudio y evaluacion con el fin de absolver consultas acerca de asuntos 
de competencia de Ia entidad y de la Dependencia, de acuerdo con las normas 
vigentes. 

5. Aplicar las normas de auditoria; sus postulados basicos, los principios basicos para la 
acciOn del control fiscal, cumpliendo su propOsito y juicio imparcial. 

6. Apoyar en Ia atencion de las denuncias que sean asignadas al proceso auditor o 
encomendadas por resolucion. 

7. Apoyar la practica de visitas fiscales de acuerdo a la programaci6n elaborada por parte 
del Director Tecnico de infraestructura Fisica, evaluando la inversion en obras y 
proyectos de infraestructura fisica ejecutados por parte de los sujetos de control, con 
el 	fin 	determinar 	su 	cumplimiento 	(especificaciones 	tecnicas 	estudios 	de 	pre 
factibilidad, pianos, proyectos, presupuestos de obra, documentos, contratos, ordenes 
de trabajo, etc.). 

8. Apoyar en la atencion de requerimientos de las diferentes entidades o dependencias 
de la CDVC con el fin de dar apoyo a traves de la practica fiscal y/o conceptos tecnicos, 
en lo referente a obra y proyectos de infraestructura fisica, de acuerdo a la asignaciOn 
realizada por el Director Tecnico de lnfraestructura Fisica 

9. Participar en los diferentes comites, comisiones o equipos de trabajo establecidos en 
Ia Entidad, cuando sea designado o delegado para conformarlo. 

10. Organizar y mantener el archivo de gestiOn de Ia dependencia de conformidad con las 
disposiciones legales y los protocolos institucionales vigentes. 

11. Realizar las tareas y gestiones que el jefe inmediato asigne para corresponder a Ia 
necesidad del servicio que se presente. 

12. Cumplir y hacer cumplir Ia Constitucion, las leyes, los decretos y resoluciones del 
Gobierno Nacional, las Ordenanzas y Resoluciones de la Asamblea Departamental y 
las Resoluciones de la Contraloria Departamental del Valle del Cauca de conformidad 
con las disposiciones legales vigentes y/o los protocolos de Ia Contraloria. 

13. Participar en la elaboracion de informes cualitativos y cuantitativos de la gestiOn de la 
dependencia, requeridos por los organismos de control, las autoridades, las entidades 
territoriales, autoridades sectoriales, las comunidades, Ia Alta DirecciOn, el Director 
Tecnico de Infraestructura Fisica o el Contralor Departamental del Valle del Cauca 
dentro de los terminos legales establecidos. 

V. CONOCIMIENTOS BASICOS 0 ESENCIALES 
Manejo integral del proceso auditor 
Normas generalmente aceptadas de auditoria 
Sistema Integrado de GestiOn de la Calidad 
Modelo Estandar de Control Interno 
Modelo Integrado de PlaneaciOn y Gestion - MIPG 
Metodologias sobre investigaciOn y formulaciOn de proyectos 
Sistema Institucional de gestiOn documental e informaci6n 
Sistema de GestiOn de Seguridad y Salud en el trabajo 

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO 

Aprendizaje continuo 
OrientaciOn a resultados 
OrientaciOn al usuario y al ciudadano 
Transparencia 
Compromiso con la organizaciOn 
Trabajo en equipo 
AdaptaciOn al cambio 

Confiabilidad Tecnica 
Disciplina 
Responsabilidad 

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA 
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA 
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CContraloria 
Departamental del Valle del Cauca 

100-28.02 
RESOLUCION REGLAMENTARIA N° 009 DE 2019 

(Mayo 27 de 2019) 

POR LA CUAL SE AJUSTA Y ACTU AL IZA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES 
Y DE COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE 

PERSONAL DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA 

Titulo de FormaciOn Tecnica Profesional o 
TecnolOgica. 

Doce (12) meses de experiencia Laboral 
Relacionada. 
Se except0a experiencia para Ia vinculaciOn 
de jovenes recien egresados con edad entre 
18 y 28 arias, beneficiarios de la Ley 1780 de 
2016, Articulo 14 (cuando sea el caso). 

AREA DEL CONOCIMIENTO NUCLEO BASICO DEL CONOCIMIENTO 
INGENIERIA, 	ARQUITECTURA, 
URBANISMO Y AFINES 

FormaciOn 	Tecnica 	Profesional 	o 
TecnolOgica en Arquitectura, Ingenieria Civil 
y Afines, lngenieria Electrica y Afines. 

12. DIRECCION OPERATIVA DE CONTROL FISCAL 

12.1 FUNCIONES DEL DIRECTOR OPERATIVO DE CONTROL FISCAL 

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO 
Nivel: 
Denominacion del Empleo 
Codigo 
Grado: 
Numero de cargos: 
Dependencia: 
Cargo del jefe inmediato: 
Naturaleza del cargo: 

DIRECTIVO 
DIRECTOR OPERATIVO 
009 
02 
UNO (1) 
DIRECCION OPERATIVA DE CONTROL FISCAL 
CONTRALOR DEPARTAMENTAL 
LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION 
II. AREA FUNCIONAL 

Direccion Operativa de Control Fiscal de la Contraloria Departamental del Valle del 
Cauca. 

III. PROPOSITO PRINCIPAL 
Dirigir, 	controlar 	y 	evaluar 	el 	proceso 	de 	formulacion 	y 	ejecucion 	de 	politicas, 
estrategias, planes, programas, proyectos y actuaciones administrativas de Control y 
Vigilancia de Ia Gestion Fiscal de la administracion publica y de los particulares o 
entidades que 	manejan fondos y/o 	bienes del 	Estado de 	conformidad 	con 	la 
Constitucion y las Leyes, los propositos misionales y los protocolos establecidos por la 
Contraloria Departamental del Valle del Cauca. 

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES 
1. Dirigir, ejecutar y evaluar el proceso de formulacion y ejecucion del Plan de Accion 

de la Dirección Operativa de Control Fiscal de la Contraloria Departamental del 
Valle del 	Cauca de conformidad con el 	Plan 	Estrategico 	Institucional y las 
disposiciones legales vigentes. 

2. Dirigir, controlar y evaluar los procesos de planeacion, ejecucion e informe del Plan 
General de Auditorias — PGA, efectuadas a los sujetos de control de la Contraloria 
Departamental del Valle del Cauca, de manera posterior y selectiva, aplicando los 
sistemas, principios y normas de auditoria generalmente aceptadas. 

3. Dirigir 	la 	realizacion 	de 	visitas 	fiscales 	con 	el 	fin 	de 	atender 	situaciones 
contingentes, que por su importancia o impacto requieren celeridad y evaluacion 
inmediata. 

4. Dirigir, controlar y evaluar el proceso de traslado de los hallazgos con incidencia 
fiscal, disciplinaria y/o penal a las autoridades competentes de conformidad con las 
normas y los procedimientos legales establecidos. 
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-$Contraloria 
Departamental del Valle del Cauca 

%NO Poor un Valle mejor, control participative en acciOn 

100-28.02 
RESOLUCION REGLAMENTARIA N° 009 DE 2019 

(Mayo 27 de 2019) 

POR LA CUAL SE AJUSTA Y ACTUALIZA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES 
Y DE COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE 

PERSONAL DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA 

5. Dirigir Ia elaboracion de los analisis, evaluaciones e informes constitucionales y de 
ley, relacionados con el Control Fiscal Macro que ejerce Ia Contraloria 
Departamental del Valle del Cauca (financiero y estadistico del Departamento del 
Valle del Cauca, planes de desemperio, acuerdos de restructuracion de pasivos, 
programas de saneamiento fiscal, cierre fiscal, operaciones de credit° y deuda 
pOblica). 

6. Registrar la deuda publica de los entes vigilados. 
7. Requerir informes sobre Ia gestion fiscal de los servidores publicos, de las 

entidades y sobre los particulares que ejerzan funciones o administren fondos o 
recursos de naturaleza publica del orden Departamental o Municipal, acorde con 
las competencias. 

8. Remitir los informes resultantes de Ia ejecucion del control fiscal a las entidades 
auditadas con la firma del Contralor Departamental. 

9. Dirigir y coordinar la Revision de Cuentas rendidas por los sujetos de control. 
10. Coordinar la elaboracion de estadisticas de desempetio fiscal y de politicas 

pCiblicas regionales. 
11. Coordinar con el Director Operativo de Participacion Ciudadana, la realizacion de 

las auditorias articuladas con las organizaciones de la sociedad civil, comunidad y 
veedurias. 

12. Elaborar metodologias, sistemas tecnicos y procedimientos que contribuyan a la 
estandarizacion, a la eficacia y a la eficiencia de la vigilancia fiscal para que sean 
adoptados por las Contraloria Departamental del Valle del Cauca. 

13. Dirigir, controlar y evaluar la organizacion y mantenimiento del archivo de gestion 
de la Direccion de Control Fiscal de la Contraloria Departamental del Valle del 
Cauca de conformidad con las disposiciones legales protocolos institucionales 
vigentes. 

14. Realizar las tareas y gestiones que el jefe inmediato asigne para corresponder a la 
necesidad del servicio que se presente. 

15. Cumplir y hacer cumplir Ia Constitucion, las (eyes, los decretos y resoluciones del 
Gobierno Nacional y las Ordenanzas y Resoluciones de Ia Asamblea 
Departamental del Valle del Cauca y las Resoluciones del Contralor Departamental 
de conformidad con las disposiciones legales vigentes. 

16. Presentar informes cualitativos y cuantitativos de Ia gestion de la dependencia en 
Ia cual se encuentra adscrito, requeridos por los organismos de control, autoridades 
competentes, entidades territoriales, autoridades sectoriales, comunidades, y el 
Contralor Departamental dentro de los terminos legales establecidos.  

V. CONOCIMIENTOS BASICOS 0 ESENCIALES 
Constitucion Politica de Colombia. 
Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas 
Leyes y normatividad referente al Control Fiscal. 
Modelo Estandar de Control Interne. 
Modelo Integrado de PlaneaciOn y Gestion - MIPG. 
Sistema Integrado de la Calidad de la Gestion PUblica. 
Sistema de GestiOn de Seguridad y Salud en el trabajo. 
Planeacion Estrategica y Gestion del Riesgo. 
Politicas Publicas, GestiOn y Administracion POblica. 
Normatividad vigente sobre contratacion administrativa. 
Herramientas administrativas y operativas para Ia gesti6n e Informatica Basica 
Aplicada 

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 
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Po un Valle major, control participativo en accion 

100-28.02 
RESOLUCION REGLAMENTARIA N° 009 DE 2019 

(Mayo 27 de 2019) 

POR LA CUAL SE AJUSTA Y ACTUALIZA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES 
Y DE COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE 

PERSONAL DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA 

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO 
Aprendizaje continuo 
Orientacion a resultados 
Orientacion al usuario y al ciudadano 
Transparencia 
Compromiso con la organizacion 
Trabajo en equipo 
Adaptacion al cambio 

Vision estrategica 
Liderazgo efectivo 
Planeacion 
Toma de decisiones 
Gestion del desarrollo de las personas 
Pensamiento Sistemico 
Resolucion de conflictos 

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA 
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA 

Titulo profesional con tarjeta profesional o 
matricula 	profesional vigente, 	segun el 
caso y conforme a Ia Ley. 
Titulo de postgrado en la modalidad de 
Especializacion 	en 	areas 	relacionadas 
con las funciones del cargo. 

Treinta y seis (36) meses de experiencia 
profesional relacionada. 

AREA DEL CONOCIMIENTO NUCLEO BASICO DEL CONOCIMIENTO 
CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS o 
ECONOMIA, 	ADMINISTRACION, 
CONTADURIA Y AFINES o INGENIERIA, 
ARQUITECTURA, 	URBANISMO 	Y 
AFINES. 

Derecho 	y 	Afines 	o 	Administraci6n, 
Contaduria Publica, Economia y Afines 	o 
Ingenieria 	de 	Sistemas, 	Telematica 	y 
Afines, Ingenieria Administrativa y Afines, 
Ingenieria industrial y Afines. 

12.2 FUNCIONES DEL PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE LA DIRECCION 
OPERATIVA DE CONTROL FISCAL Y LAS SUBDIRECCIONES ADSCRITAS 

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO 
Nivel: 
DenominaciOn del Empleo 
Codigo 
Grado: 
NOmero de cargos planta global: 
Dependencia: 

Cargo del jefe inmediato: 

Naturaleza del cargo: 

PROFESIONAL 
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 
222 
02 
ONCE (11) 
DIRECCION OPERATIVA DE CONTROL FISCAL Y 
SUS SUBDIRECCIONES ADSCRITAS 
DIRECTOR OPERATIVO DE CONTROL FISCAL 0 
SUBDIRECTOR EN LA QUE SE LE ASIGNE 
CARRERA ADMINISTRATIVA 

II. AREA FUNCIONAL 
DirecciOn Operativa de Control Fiscal y las Subdirecciones adscritas de la Contraloria 
Departamental del Valle del Cauca. 

III. PROPoSITO PRINCIPAL 
Planear, ejecutar y controlar el proceso de formulacion, ejecucion y evaluaciOn de planes, 
programas, proyectos o estrategias orientados al logro de los objetivos del Proceso de 
Control Fiscal dentro de los terminos legales establecidos, facilitando a los sujetos de control 
fiscal el acceso a todos los servicios, el derecho a la informaciOn y a Ia soluciOn oportuna de 
sus peticiones, de conformidad con las normas legales vigentes. 

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES 
1. 	Coordinar, 	controlar y evaluar el 	proceso de formulaciOn y ejecucion de planes, 

programas, proyectos o estrategias especiales de Ia dependencia, de conformidad con 
los propOsitos misionales establecidos en el plan de desarrollo institucional de Ia 
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-$Contralorfa • 
Deartamental del Valle del Cauca 

%NO Pot un Valle mejor, control participativo en action 

100-28.02 
RESOLUCION REGLAMENTARIA N° 009 DE 2019 

(Mayo 27 de 2019) 

POR LA CUAL SE AJUSTA Y ACTUAL IZA EL MANUAL ESPECiFICO DE FUNCIONES 
Y DE COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE 

PERSONAL DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA 

Contraloria Departamental del Valle del Cauca dentro de los terminos legales 
establecidos. 

2. Liderar desde su area de especializaciOn estudios que permitan establecer metodos, 
procedimientos y sistemas tendientes al mejoramiento de los procesos y el 
cumplimiento de metas organizacionales. 

3. Realizar el control fiscal integral en forma posterior y selectiva acorde con la 
normatividad vigente. 

4. Desarrollar las auditorias con enfoque integral y sisternico, al igual que las dernas 
acciones de control, cumpliendo las normas de calidad, las normas de auditoria y los 
procedimientos establecidos por Ia entidad. 

5. Atender las denuncias que sean asignadas al proceso auditor o encomendadas por 
resoluciOn. 

6. Participar en la elaboraciOn de los analisis, evaluaciones e informes constitucionales y 
de ley, relacionados con el Control Fiscal Macro que ejerce la Contraloria Departamental 
del Valle del Cauca (financiero y estadistico del Departamento del Valle del Cauca, 
planes de desempeno, acuerdos de restructuraciOn de pasivos, programas de 
saneamiento fiscal, cierre fiscal, operaciones de credit° y deuda pUblica). 

7. Participar en los diferentes comites, comisiones o equipos de trabajo establecidos en la 
Entidad, cuando sea designado o delegado para conformarlo. 

8. Coordinar, disenar, implantar e implementer procesos, procedimientos, metodos e 
instrumentos requeridos para mejorar la prestaciOn de los servicios de la dependencia 
de su competencia en Ia Contraloria Departamental del Valle del Cauca, de conformidad 
con los requerimientos del entorno o de autoridades cornpetentes. 

9. Revisar y proyectar los actos administrativos a que hays lugar en desarrollo de las 
funciones asignadas a la dependencia de su competencia, en la Contraloria 
Departamental del Valle del Cauca, de conformidad con las disposiciones legales 
vigentes. 

10. Estudiar, evaluar, conceptuar y absolver consultas sobre las materias de su 
competencia profesional de acuerdo con las politicas institucionales y los protocolos 
vigentes en Ia Contraloria Departamental del Valle del Cauca. 

11 Realizar las tareas y gestiones que el jefe inmediato asigne para corresponder a la 
necesidad del servicio que se presente. 

12. Contribuir a Ia organizaci6n y mantenimiento del archivo de gestiOn de Ia dependencia 
en Ia cual se encuentre adscrito de conformidad con las disposiciones legales y los 
protocolos institucionales vigentes. 

13 Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, las leyes, los decretos y resoluciones del 
Gobierno Nacional, las Ordenanzas y Resoluciones de Ia Asamblea Departamental y 
las Resoluciones de Ia Contraloria Departamental del Valle del Cauca de conformidad 
con las disposiciones legales vigentes y/o los protocolos de la Contraloria. 

14 Presentar informes cualitativos y cuantitativos de la gestiOn de Ia dependencia en la cual 
se encuentra adscrito, requeridos por los organismos de control, autoridades 
competentes, entidades territoriales, autoridades sectoriales, comunidades, jefe de Ia 
Dependencia y el Contralor Departamental dentro de los terminos legales establecidos.  

V. CONOCIMIENTOS BASICOS 0 ESENCIALES 
Manejo integral del proceso auditor 
Normas generalmente aceptadas de auditoria 
Constituci6n Politica de Colombia. 
OrganizaciOn general del Estado colombiano 
Regimen del servidor pCiblico colombiano 
Sistema Integrado de GestiOn de la Calidad 
Modelo Estandar de Control Interno 
Modelo Integrado de PlaneaciOn y Gesti6n - MIPG 
Codigo Unico Disciplinario  
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Po un Valle mejor, control participativo en accion 

100-28.02 
RESOLUCION REGLAMENTARIA N° 009 DE 2019 

(Mayo 27 de 2019) 

POR LA CUAL SE AJUSTA Y ACTUAL IZA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES 
Y DE COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE 

PERSONAL DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA 

Metodologias sobre investigaciOn y formulaciOn de proyectos 
Programa de GestiOn Documental y de Archivo 
Sistema Institucional de gestion documental e informaciOn 
Sistema de GestiOn Ambiental y PrevenciOn del Riesgo 
Herramientas administrativas y operativas para Ia gestion 
Manejo de Bases de datos e Informatica aplicada 
Normas sobre Seguridad Informatica y Ley de protecciOn de datos 
Sistema de GestiOn de Seguridad y Salud en el trabajo 

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO 

Aprendizaje continuo 
OrientaciOn a resultados 
OrientaciOn al usuario y al ciudadano 
Transparencia 
Compromiso con la organizaciOn 
Trabajo en equipo 
Adaptacion al cambio 

Aporte tecnico-profesional 
ComunicaciOn efectiva 
Gesti6n de procedimientos 
InstrumentaciOn de decisiones 

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA 
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA 

Titulo profesional con tarjeta profesional o 
matricula profesional vigente, segOn el caso 
y conforme a la Ley. 
Titulo de postgrado en Ia modalidad de 
especializacion en areas relacionadas con 
las funciones del cargo. 

Veinticuatro 	(24) 	meses 	de 	experiencia 
Profesional Relacionada en el campo de la 
auditoria. 

AREA DEL CONOCIMIENTO NUCLEO BASICO DEL CONOCIMIENTO 
ECONOMIA, 	ADMINISTRACION, 
CONTADURIA Y AFINES o INGENIERIA, 
ARQUITECTURA, URBANISMO Y AFINES 
o CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS, o 
CIENCIAS DE LA SALUD 

AdministraciOn, 	Contaduria 	Publica, 
Economia y Afines o Ingenieria Industrial y 
Afines, 	Ingenieria 	Administrativa 	y 	Afines, 
Ingenieria 	Civil 	y 	Afines, 	Ingenieria 	de 
Sistemas, 	Telematica 	y Afines, 	Ingenieria 
ElectrOnica, Telecomunicaciones y Afines o 
Derecho y Afines, Medicina o Salud POblica 

PARA EL DESEMPEI■10 DE FUNCIONES EN AREAS ESPECIFICAS SE ESTABLECEN 
COMO REQUISITOS MINIMOS DE FORMACION ACADEMICA LOS SIGUIENTES: 

NUCLEOS BASICOS DEL CONOCIMIENTO ESPECIFICOS 
AREA DE DESEMPEFJO NUCLEO BASICO DEL CONOCIMIENTO 

Control Financiero Contaduria 	Publica, 	Economia, 
AdministraciOn 

Tecnologia 	Informatica 	y 	Sistemas 
InformaciOn 

de Ingenieria de Sistemas, Telematica y Mines o 
Ingenieria ElectrOnica, Telecomunicaciones y 
Afines 

GestiOn 	o 	Resultados 	o 	Evaluacion 	del 
Control Interno 

Administraci6n, 	Contaduria 	Publica, 
Economia, Ingenieria Administrativa y Afines, 
Ingenieria 	Industrial 	y 	Afines, 	Derecho 	y 
Afines 

Control Fiscal del Sector Salud Medicina, Salud POblica 
Control de Legalidad Derecho y Afines 
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100-28.02 
RESOLUCION REGLAMENTARIA N° 009 DE 2019 

(Mayo 27 de 2019) 

POR LA CUAL SE AJUSTA Y ACTUAL IZA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES 
Y DE COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE 

PERSONAL DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA 

12.3 FUNCIONES DEL PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE LA DIRECCION 
OPERATIVA DE CONTROL FISCAL Y SUS SUBDIRECCIONES ADSCRITAS 

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO 
Nivel: 
Denominaci6n del Empleo 
COdigo: 
Grado: 
NOmero de cargos planta global: 
Dependencia: 

Cargo del jefe inmediato: 

Naturaleza del cargo: 

PROFESIONAL 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 
219 
01 
CINCUENTA (50) 
DIRECCION OPERATIVA DE CONTROL FISCAL Y 
SUS SUBDIRECCIONES ADSCRITAS 
DIRECTOR OPERATIVO DE CONTROL FISCAL 0 
SUBDIRECTOR EN LA QUE SE LE ASIGNE 
CARRERA ADMINISTRATIVA 

II. AREA FUNCIONAL 
Direcci6n Operativa de Control Fiscal y las Subdirecciones adscritas de Ia Contraloria 
Departamental del Valle del Cauca. 

III. PROPoSITO PRINCIPAL 
Ejecutar y 	controlar el 	proceso 	de formulaciOn, 	ejecucion 	y 	evaluacion 	de 	planes, 
programas, proyectos o estrategias orientados al Iogro de los objetivos del Proceso de 
Control Fiscal dentro de los terminos legales establecidos, facilitando a los sujetos de control 
fiscal el acceso a todos los servicios, el derecho a Ia informaciOn y a Ia soluciOn oportuna 
de sus peticiones, de conformidad con las normas legates vigentes. 

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES 
1. Ejecutar planes, programas y proyectos pertinentes relacionados con los objetivos 

de la Dependencia. 
2. Dar el apoyo profesional en Ia ejecucion de las auditorias integrales en concurrencia 

con todos los miembros del equipo al igual que en las demas acciones de control 
ejercidas por la entidad. 

3. Realizar el control fiscal integral en forma posterior y selectiva acorde con Ia 
normatividad vigente. 

4. Estudiar, 	evaluar, 	conceptuar 	y 	absolver 	consultas 	acerca 	de 	asuntos 	de 
competencia de Ia entidad y de Ia Dependencia, de acuerdo con las normas 
vigentes. 

5. Aplicar las normas de auditoria; sus postulados basicos, los principios basicos para 
Ia acciOn del control fiscal, cumpliendo su proposito y juicio imparcial. 

6. Atender las denuncias que sean asignadas al proceso auditor o encomendadas por 
resolucion. 

7. Participar en la elaboraciOn de los analisis, evaluaciones e informes constitucionales 
y de ley, relacionados con el Control Fiscal Macro que ejerce Ia Contraloria 
Departamental del Valle del Cauca (financiero y estadistico del Departamento del 
Valle del Cauca, planes de desempeno, acuerdos de restructuracion de pasivos, 
programas de saneamiento fiscal, cierre fiscal, operaciones de credito y deuda 
pOblica). 

8. Proyectar los actos administrativos a que haya lugar en desarrollo de las funciones 
asignadas 	a 	Ia 	dependencia 	de 	su 	competencia, 	de 	conformidad 	con 	las 
disposiciones legales vigentes. 

9. Participar en los diferentes comites, comisiones o equipos de trabajo establecidos 
en Ia Entidad, cuando sea designado o delegado para conformarlo. 

10. Realizar las tareas y gestiones que el jefe inmediato asigne para corresponder a la 
necesidad del servicio que se presente. 
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$ Contraloria c-  
Departamental del Valle del Cauca %NO Por un Valle mejor; control participativo en accion 

100-28.02 
RESOLUCION REGLAMENTARIA N° 009 DE 2019 

(Mayo 27 de 2019) 

POR LA CUAL SE AJUSTA Y ACT U AL IZA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES 
Y DE COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE 

PERSONAL DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA 

11. Contribuir en 	la 	organizaciOn 	y 	mantenimiento del 	archivo 	de gestiOn 	de 	Ia 
dependencia en la cual se encuentre adscrito de conformidad con las disposiciones 
legales y los protocolos institucionales vigentes. 

12. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, las leyes, los decretos y resoluciones del 
Gobierno Nacional, las Ordenanzas y Resoluciones de la Asamblea Departamental 
y las Resoluciones de la Contraloria Departamental del Valle del Cauca de 
conformidad 	con 	las disposiciones 	legates vigentes y/o 	los 	protocolos de 	la 
Contraloria. 

13. Presentar informes cualitativos y cuantitativos de la gestiOn de la dependencia en la 
cual se encuentra adscrito, requeridos por los organismos de control, autoridades 
competentes, entidades territoriales, autoridades sectoriales, comunidades, jefe de 
la Dependencia y el Contralor Departamental dentro de los terminos legates 
establecidos. 

V. CONOCIMIENTOS BASICOS 0 ESENCIALES 
Manejo integral del proceso auditor 
Normas generalmente aceptadas de auditoria 
ConstituciOn Politica de Colombia. 
OrganizaciOn general del Estado colombiano 
Regimen del servidor pUblico colombiano 
Sistema lntegrado de GestiOn de Ia Calidad 
Modelo Estandar de Control Interno 
Modelo Integrado de PlaneaciOn y GestiOn - MIPG 
Codigo Unico Disciplinario 
Normas de protocolo, administraciOn y politicas pCiblicas y relaciones humanas 
Metodologias sobre investigaciOn y formulaciOn de proyectos 
Sistema Institucional de gestiOn documental e informaciOn 
Sistema de GestiOn Ambiental y PrevenciOn del Riesgo 
Herramientas administrativas y operativas para la gestiOn 
Manejo de Bases de datos e Informatica aplicada 
Normas sobre Seguridad Informatica y Ley de protecciOn de datos 
Servicio al cliente y relaciones interpersonales 
Sistema de GestiOn de Seguridad y Salud en el trabajo 

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO 

Aprendizaje continuo 
OrientaciOn a resultados 
Orientacion al usuario y at ciudadano 
Transparencia 
Compromiso con Ia organizaci6n 
Trabajo en equipo 
AdaptaciOn al cambio 

Aporte tecnico-profesional 
ComunicaciOn efectiva 
GestiOn de procedimientos 
InstrumentaciOn de decisiones 

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA 
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA 

Titulo profesional con tarjeta profesional o 
matricula profesional vigente, segOn el caso 
y conforme a Ia Ley. 

Doce (12) meses de experiencia Profesional 
Relacionada, campo de Ia auditoria. 
Se exceptCia experiencia para la vinculaciOn 
de jOvenes recien egresados con edad entre 
18 y 28 afios, beneficiarios de la Ley 1780 de 
2016, articulo 14 (cuando sea el caso) 

AREA DEL CONOCIMIENTO NOCLE0 BASICO DEL CONOCIMIENTO 

   

01. 

NTCGP 
1000 

Carrera 6 entre calles 9 y 10 • Edificio GobernaciOn del Valle del Cauca Piso 6 
Conmutador: (57+2) 8822488 - 8881891 • Fax: (57+2) 8831099 - 8854067 

Linea de atencion al ciudadano: 880 0304 
contactenos@contraloriavalledelcauca.gov.co  • www.contraloriavalledelcauca.gov.co  

   

Cerlikole, NO SC 2240 



- Contra!orb 
Departamental del Valle del Cauca 

4110.0010 
 

Po un Valle major, control participative en action 

100-28.02 
RESOLUCION REGLAMENTARIA N° 009 DE 2019 

(Mayo 27 de 2019) 

POR LA CUAL SE AJUSTA Y AC TUALIZA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES 
Y DE COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE 

PERSONAL DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA 

ECONOMIA, 	ADMINISTRACION, 
CONTADURIA Y AFINES o INGENIERIA, 
ARQUITECTURA, URBANISMO Y AFINES 
o CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS o 
CIENCIAS DE LA SALUD 

Administracion, 	Contaduria 	POblica, 
Economia o Ingenieria Industrial y afines, 
Ingenieria Administrativa y Afines, Ingenieria 
Civil y Afines, Ingenieria de Sistemas, 
Telematica y Afines, Ingenieria Electronica, 
Telecomunicaciones y Afines o Derecho y 
Afines o Medicina o Salud Publica 

  

PARA EL DESEMPENO DE FUNCIONES EN AREAS ESPECIFICAS SE ESTABLECEN 
COMO REQUISITOS MINIMOS DE FORMACION ACADEMICA LOS SIGUIENTES: 

NUCLEOS BASICOS DEL CONOCIMIENTO ESPECiFICOS 
AREA DE DESEMPENO NUCLEO BASICO DEL CONOCIMIENTO 

Hacienda PUblica o Control Financiero o 
RevisiOn de Cuentas 

Contaduria Publica 

Tecnologia 	Informatica 	y 	Sistemas 	de 
InformaciOn 

Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines 
o Ingenieria 	ElectrOnica, 
Telecomunicaciones y Afines 

GestiOn 	o 	Resultados o 	Evaluacion del 
Control Interne 

AdministraciOn 	o 	Economia 	o 	Ingenieria 
Administrativa y Afines o Ingenieria Industrial 
y Afines o Derecho y Afines 

Recursos Naturales y Ambientales Administraci6n, 	Contaduria 	POblica, 
Economia, 	Ingenieria 	Industrial, 	Ingenieria 
Civil 	y 	Afines, 	Ingenieria 	de 	Sistemas, 
Ingenieria 	Sanitaria, 	Ingenieria 	Ambiental, 
Bioquimica, BiOlogo, Derecho y Afines. 

Infraestructura Fisica Ingenieria 	Civil, 	Arquitectura, 	Ingenieria 
Topografica e Ingenieria Electrica 

Control Fiscal del Sector Salud Medicina o Salud POblica 
Control de Legalidad Derecho y Afines 

12.4 FUNCIONES DEL TECNICO OPERATIVO DE LA DIRECCION OPERATIVA DE 
CONTROL FISCAL Y LAS SUBDIRECCIONES ADSCRITAS 

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO 
Nivel: 
Denominaci6n del Empleo 
COdigo: 
Grado: 
NOmero de cargos plants global: 
Dependencia: 

Cargo del jefe inmediato: 

Naturaleza del cargo: 

TECNICO 
TECNICO OPERATIVO 
314 
01 
CATORCE (14) 
DIRECCION OPERATIVA DE CONTROL FISCAL Y 
SUS SUBDIRECCIONES ADSCRITAS 
DIRECTOR OPERATIVO DE CONTROL FISCAL 0 
SUBDIRECTOR EN LA QUE SE LE ASIGNE 
CARRERA ADMINISTRATIVA 

II. AREA FUNCIONAL 
DirecciOn Operativa de Control Fiscal y las Subdirecciones adscritas de la Contraloria 
Departamental del Valle del Cauca. 

III. PROPOSITO PRINCIPAL 
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• Contraloria 
Departamental del Valle del Cauca 

Por un vane me/or control participativo en accion 

100-28.02 
RESOLUCION REGLAMENTARIA N° 009 DE 2019 

(Mayo 27 de 2019) 

POR LA CUAL SE AJUSTA Y ACTUAL IZA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES 
Y DE COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE 

PERSONAL DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA 

Apoyar y ejecutar tecnicamente el desarrollo de las actividades, aplicando con destreza los 
conocimientos tecnicos o tecnolOgicos teniendo en cuenta las politicas institucionales y 
directrices establecidas en Ia dependencia para el cumplimiento de los procesos y 
procedimientos de Ia entidad. 

Iv. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES 
1. Apoyar en la ejecucion de planes, programas y proyectos pertinentes relacionados con 

los objetivos de Ia dependencia. 
2. Brindar apoyo tecnico en la ejecuciOn de las auditorias integrales en concurrencia con 

todos los miembros del equipo al igual que en las demas acciones de control que se 
realicen. 

3. Realizar el 	control 	fiscal 	integral 	en 	forma 	posterior y selective 	acorde con 	la 
normatividad vigente. 

4. Apoyar en el estudio y evaluaciOn con el fin de absolver consultas acerca de asuntos 
de competencia de la entidad y de la dependencia, de acuerdo con las normas 
vigentes. 

5. Aplicar las normas de auditoria; sus postulados basicos, los principios basicos para la 
acci6n del control fiscal, cumpliendo su propOsito y juicio imparcial. 

6. Apoyar en Ia atenciOn de las denuncias que sewn asignadas al proceso auditor o 
encomendadas por resoluciOn. 

7. Apoyar en la elaboraciOn de los analisis, evaluaciones e informes constitucionales y de 
ley, relacionados con el Control Fiscal Macro que ejerce Ia Contraloria Departamental 
del Valle del Cauca (financiero y estadistico del Departamento del Valle del Cauca, 
planes de desempeno, 	acuerdos de restructuraci6n de pasivos, 	programas de 
saneamiento fiscal, cierre fiscal, operaciones de credito y deuda pOblica). 

8. Participar en los diferentes comites, comisiones o equipos de trabajo establecidos en 
la Entidad, cuando sea designado o delegado para conformarlo. 

9. Realizar las tareas y gestiones que el jefe inmediato asigne para corresponder a la 
necesidad del servicio que se presente. 

10. Organizar y mantener el archivo de gestion de la dependencia en Ia cual se encuentre 
adscrito de conformidad con las disposiciones legales y los protocolos institucionales 
vigentes. 

11. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, las leyes, los decretos y resoluciones del 
Gobierno Nacional, las Ordenanzas y Resoluciones de Ia Asamblea Departamental y 
las Resoluciones de Ia Contraloria Departamental del Valle del Cauca de conformidad 
con las disposiciones legales vigentes y/o los protocolos de Ia Contraloria. 

12. Participar en la elaboraciOn de informes cualitativos y cuantitativos de la gestiOn de Ia 
dependencia, requeridos por los organismos de control, las autoridades, las entidades 
territoriales, autoridades sectoriales, las comunidades, la Alta DirecciOn, el Director 
Operativo de Control Fiscal o el Contralor Departamental del Valle del Cauca dentro de 
los terminos legales establecidos. 

V. CONOCIMIENTOS BASICOS 0 ESENCIALES 
Manejo integral del proceso auditor 
Normas generalmente aceptadas de auditoria 
ConstituciOn Politica de Colombia. 
OrganizaciOn general del Estado colombiano 
Regimen del servidor pOblico colombiano 
Sistema Integrado de GestiOn de la Calidad 
Modelo Estandar de Control Interno 
Modelo Integrado de PlaneaciOn y GestiOn - MIPG 
C6digo Unico Disciplinario 
Metodologias sobre investigaciOn y formulaciOn de proyectos 
Sistema Institucional de gestiOn documental e informaciOn 
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• Contraloria 
Departamental del Valle del Cauca 

%NO Po un Valle mejor, control paracipativo en acclon 

100-28.02 
RESOLUCION REGLAMENTARIA N° 009 DE 2019 

(Mayo 27 de 2019) 

POR LA CUAL SE AJUSTA Y ACTUAL IZA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES 
Y DE COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE 

PERSONAL DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA 

Sistema de Gestion Ambiental y PrevenciOn del Riesgo 
Herramientas administrativas y operativas para la gestiOn 
Manejo de Bases de datos e Informatica aplicada 
Normas sobre Seguridad Informatica y Ley de protecciOn de datos 
Sistema de GestiOn de Seguridad y Salud en el trabajo 

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO 

Aprendizaje continuo 
OrientaciOn a resultados 
Orientacion at usuario y al ciudadano 
Transparencia 
Compromiso con la organizaciOn 
Trabajo en equipo 
Adaptacion at cambio 

Confiabilidad Tecnica 
Disciplina 
Responsabilidad 

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA 
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA 

Titulo de Formaci6n Tecnica Profesional o 
TecnolOgica. 
Registro Unico si es exigido por disposici6n 
legal. 

Doce (12) meses de experiencia Laboral 
Relacionada. 
Se exceptua experiencia para Ia vinculaciOn 
de jOvenes recien egresados con edad entre 
18 y 28 afios, beneficiarios de la Ley 1780 de 
2016, Articulo 14 (cuando sea el caso) 

AREA DEL CONOCIMIENTO NUCLEO BASICO DEL CONOCIMIENTO 
ECONOMIA, 	ADMINISTRACION, 
CONTADURIA Y AFINES o INGENIERIA, 
ARQUITECTURA, URBANISMO Y AFINES 
o CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS o 
CIENCIAS DE LA SALUD 

FormaciOn 	Tecnica 	Profesional 	o 
TecnolOgica en AdministraciOn, Contaduria 
PUblica, Economia o Ingenieria Industrial y 
aines, 	Ingenieria 	Administrativa 	y 	Afines, 
Ingenieria 	Civil 	y 	Afines, 	Ingenieria 	de 
Sistemas, 	Telematica y Afines, 	Ingenieria 
ElectrOnica, Telecomunicaciones y Afines o 
Derecho y Afines o Medicina o Salud PUblica 

PARA EL DESEMPENO DE FUNCIONES EN AREAS ESPECIFICAS SE ESTABLECEN 
COMO REQUISITOS MINIMOS DE FORMACION ACADEMICA LOS SIGUIENTES: 

NUCLEOS BASICOS DEL CONOCIMIENTO ESPECIFICOS 
AREA DE DESEMPENO NUCLEO BASICO DEL CONOCIMIENTO 

Hacienda PUblica o Control Financiero o 
RevisiOn de Cuentas 

Formacion Tecnologica y/o tecnica en Areas 
de Ia Contaduria PUblica 

Tecnologia 	Informatica 	y 	Sistemas 	de 
InformaciOn 

Formacion TecnolOgica y/o tecnica en Areas 
de la Ingenieria de Sistemas e Ingenieria 
Electronica 

GestiOn 	o 	Resultados o 	EvaluaciOn 	del 
Control Intern° 

Formacion TecnolOgica y/o tecnica en Areas 
de 	Ia 	AdministraciOn 	Empresas 	o 	de 	la 
Contaduria PUblica o de Ingenieria Industrial 
o del Derecho 

Control Fiscal del Sector Salud Formacion TecnolOgica y/o tecnica en Areas 
Ia Salud PUblica 

Control de Legalidad FormaciOn TecnolOgica y/o tecnica en el 
Area del Derecho o de la Ciencia Politica 
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Contraloria 
Departamental del Valle del Cauca 

Por un Valle ,nejor, control participativo en accion 

100-28.02 
RESOLUCION REGLAMENTARIA N° 009 DE 2019 

(Mayo 27 de 2019) 

POR LA CUAL SE AJUSTA Y ACTUAL IZA EL MANUAL ESPECiFICO DE FUNCIONES 
Y DE COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE 

PERSONAL DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA 

12.5 SUBDIRECCION OPERATIVA SECTOR CENTRAL DEPARTAMENTAL 

12.5.1 FUNCIONES DEL SUBDIRECTOR OPERATIVO SECTOR CENTRAL 
DEPARTAMENTAL 

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO 
Nivel: 
Denominacion del Empleo 
COdigo 
Grado: 
Numero de cargos: 
Dependencia: 

Cargo del jefe inmediato: 
Naturaleza del cargo: 

DIRECTIVO 
SUBDIRECTOR OPERATIVO 
068 
01 
UNO (1) 
SUBDIRECCION 	OPERATIVA 	SECTOR 	CENTRAL 
DEPARTAMENTAL 
DIRECTOR OPERATIVO DE CONTROL FISCAL 
LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION 
II. AREA FUNCIONAL 

Subdireccion Operativa Sector Central Departamental de la Contraloria Departamental del 
Valle del Cauca 

III. PROPoSITO PRINCIPAL 
Dirigir, controlar y evaluar la ejecucion de planes, programas, proyectos, procedimientos y 
actividades para Ia ejecucion del proceso de control fiscal micro en 	as entidades que 
fiscaliza 	Ia Contraloria 	Departamental del Valle del 	Cauca de conformidad 	con 	las 
disposiciones legates vigentes. 

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES 
1. Planear, dirigir, coordinar y controlar las actividades a realizar en desarrollo de las 

auditorias integrales del Plan General de Auditorias y/o de las demas acciones de control 
implementadas en Ia entidad. 

2. Presentar los hallazgos derivados de las acciones de control con sus respectivos 
soportes a la DirecciOn Operativa de Control Fiscal para su revision, aprobacion y 
remisiOn a las entidades competentes. 

3. Elaborar los proyectos de sanciones que se deriven de las obligaciones de los sujetos 
de control adscritos a la dependencia. 

4. Exigir informes sobre Ia gesti6n fiscal de los servidores pUblicos, de las entidades y sobre 
los particulares que ejerzan funciones o administren fondos o recursos de naturaleza 
pOblica del orden Departamental, acorde con las competencias. 

5. Coordinar la revision de cuentas rendidas por los sujetos de control. 
6. Participar en la elaboracion de metodologias, sistemas tecnicos y procedimientos que 

contribuyan a la estandarizacion, a la eficacia y a Ia eficiencia de Ia vigilancia fiscal para 
que sean adoptados por las Contraloria Departamental del Valle del Cauca. 

7. Dirigir, controlar y evaluar Ia organizaciOn y mantenimiento del archivo de gesti6n de la 
SubdirecciOn Operativa Sector Central Departamental de Ia Contraloria Departamental 
del Valle del Cauca de conformidad con las disposiciones legates y los protocolos 
institucionales vigentes. 

8. Realizar las tareas y gestiones que el jefe inmediato asigne para corresponder a la 
necesidad del servicio que se presente. 

9. Cumplir y hacer cumplir Ia ConstituciOn, las leyes, los decretos y resoluciones del 
Gobierno Nacional y las Ordenanzas y Resoluciones de la Asamblea Departamental del 
Valle del Cauca y las Resoluciones del Contralor Departamental de conformidad con las 
disposiciones legates vigentes. 

10. Presentar informes cualitativos y cuantitativos de la gestion de Ia dependencia en la cual 
se 	encuentra 	adscrito, 	requeridos 	por 	los 	organismos 	de 	control, 	autoridades 
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tie•Contraloria 
Departamental del Valle del Cauca 

41kis0 Por un Valle major, control participativo en accion 

100-28.02 
RESOLUCION REGLAMENTARIA N° 009 DE 2019 

(Mayo 27 de 2019) 

POR LA CUAL SE AJUSTA Y ACT U AL IZA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES 
Y DE COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE 

PERSONAL DE LA CONTRALORiA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA 

competentes, entidades territoriales, autoridades sectoriales, comunidades, jefe de Ia 
Dependencia y el Contralor Departamental dentro de los terminos legales establecidos. 

V. CONOCIMIENTOS BASICOS 0 ESENCIALES 
Constituci6n Politica de Colombia. 
Modelo Estandar de Control Interno. 
Derecho Constitucional, Administrativo y Disciplinario 
Sistema Integrado de Ia Calidad de Ia GestiOn POblica. 
Modelo Integrado de PlaneaciOn y GestiOn. 
Sistema de GestiOn de Seguridad y Salud en el trabajo. 
PlaneaciOn Estrategica y Gesti6n del Riesgo. 
Plan Nacional de Desarrollo y Planes Territoriales de Desarrollo 
Normas nacionales e internacionales de auditoria 
Politicas POblicas, GestiOn y Administracion PUblica. 
Normatividad vigente sobre contrataciOn administrativa. 
Herramientas administrativas y operativas para Ia gestiOn. 
Informatica basica aplicada. 

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO 

Aprendizaje continuo 
OrientaciOn a resultados 
OrientaciOn al usuario y al ciudadano 
Transparencia 
Compromiso con la organizacion 
Trabajo en equipo 
Adaptaci6n al cambio 

VisiOn estrategica 
Liderazgo efectivo 
PlaneaciOn 
Toma de decisiones 
Gestion del desarrollo de las personas 
Pensamiento Sisternico 
ResoluciOn de conflictos 

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA 
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA 

Titulo profesional con tarjeta profesional o 
matricula profesional vigente, segOn el caso 
y conforme a Ia Ley. 
Titulo de postgrado en Ia modalidad de 
EspecializaciOn en areas relacionadas con 
las funciones del cargo. 

Veinticuatro 	(24) 	meses 	de 	experiencia 
profesional relacionada. 

AREA DEL CONOCIMIENTO NUCLEO BASICO DEL CONOCIMIENTO 

CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS o 
ECONOMiA, 	ADMINISTRACIQN, 
CONTADURIA Y AFINES o INGENIERIA 

' ARQUITECTURA, URBANISMO Y AFINES 

Derecho 	y 	Afines 	o 	Administracion, 
Contaduria POblica, Economia y Afines o 
Ingenieria de Sistemas, Telematica y Aines, 
Ingenieria Administrative y Afines, Ingenieria 
industrial y Afines. 
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VContraloria 

Departamental del Valle del Cauca 
Pot un Valle major, control participative en acciOn 

100-28.02 
RESOLUCION REGLAMENTARIA N° 009 DE 2019 

(Mayo 27 de 2019) 

POR LA CUAL SE AJUSTA Y ACTUALIZA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES 
Y DE COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE 

PERSONAL DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA 

13.6 SUBDIRECCION OPERATIVA DESCENTRALIZADA DEPARTAMENTAL 

12.6.1 FUNCIONES DEL SUBDIRECTOR OPERATIVO DESCENTRALIZADO 
DEPARTAMENTAL 

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO 
Nivel: 
Denominacion del Empleo 
COdigo 
Grado: 
NOmero de cargos: 
Dependencia: 

Cargo del jefe inmediato: 
Naturaleza del cargo: 

DIRECTIVO 
SUBDIRECTOR OPERATIVO 
068 
01 
UNO (1) 
SUBDIRECCION 	OPERATIVA 	DESCENTRALIZADA 
DEPARTAMENTAL 
DIRECTOR OPERATIVO DE CONTROL FISCAL 
LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION 

II. AREA FUNCIONAL 
Subdireccion Operativa Descentralizada Departamental de Ia Contraloria Departamental del 
Valle del Cauca 

III. PROPOSITO PRINCIPAL 
Dirigir, controlar y evaluar Ia ejecuciOn de planes, programas, proyectos, procedimientos y 
actividades para Ia ejecuciOn del proceso de control fiscal micro en las entidades que 
fiscaliza 	la Contraloria 	Departamental del Valle del 	Cauca de conformidad 	con 	las 
disposiciones legales vigentes. 

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES 
1. Planear, dirigir, coordinar y controlar las actividades a realizar en desarrollo de las 

auditorias integrales del Plan General de Auditorias y/o de las demas acciones de control 
implementadas en Ia entidad. 

2. Presentar los hallazgos derivados de las acciones de control con sus respectivos 
soportes a Ia DirecciOn Operativa de Control Fiscal para su revisiOn, aprobaci6n y 
remisi6n a las entidades competentes. 

3. Elaborar los proyectos de sanciones que se deriven de las obligaciones de los sujetos 
de control adscritos a Ia dependencia. 

4. Solicitar informes sobre Ia gesti6n fiscal de los servidores pOblicos, de las entidades y 
sobre los particulares que ejerzan funciones o administren fondos o recursos de 
naturaleza publica del orden Departamental, acorde con las competencias. 

5. Coordinar Ia revisiOn de cuentas rendidas por los sujetos de control. 
6. Participar en la elaboraciOn de metodologias, sistemas tecnicos y procedimientos que 

contribuyan a Ia estandarizaciOn, a la eficacia y a Ia eficiencia de la vigilancia fiscal para 
que sean adoptados por las Contraloria Departamental del Valle del Cauca. 

7. Dirigir, controlar y evaluar Ia organizaci6n y mantenimiento del archivo de gesti6n de la 
SubdirecciOn Operativa Descentralizada Departamental de Ia Contraloria Departamental 
del Valle del Cauca de conformidad con las disposiciones legales y los protocolos 
institucionales vigentes. 

8. Realizar las tareas y gestiones que el jefe inmediato asigne para corresponder a la 
necesidad del servicio que se presente. 

9. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, las !eyes, los decretos y resoluciones del 
Gobierno Nacional y las Ordenanzas y Resoluciones de Ia Asamblea Departamental del 
Valle del Cauca y las Resoluciones del Contralor Departamental de conformidad con las 
disposiciones legales vigentes. 

10. Presentar informes cualitativos y cuantitativos de Ia gestiOn de la dependencia en la cual 
se 	encuentra 	adscrito, 	requeridos 	por 	los 	organismos 	de 	control, 	autoridades 
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Contralorfa • 
Departamental del Valle del Cauca 

Por un Valle major, control participativo on accion 

100-28.02 
RESOLUCION REGLAMENTARIA N° 009 DE 2019 

(Mayo 27 de 2019) 

POR LA CUAL SE AJUSTA Y ACTUAL IZA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES 
Y DE COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE 

PERSONAL DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA 

competentes, entidades territoriales, autoridades sectoriales, comunidades, jefe de Ia 
Dependencia y el Contralor Departamental dentro de los terminos legales establecidos. 

V. CONOCIMIENTOS BASICOS 0 ESENCIALES 
Constituci6n Politica de Colombia. 
Modelo Estandar de Control Interno. 
Sistema Integrado de Ia Calidad de Ia GestiOn PCiblica. 
Modelo Integrado de PlaneaciOn y Gesti6n. 
Sistema de GestiOn de Seguridad y Salud en el trabajo. 
PlaneaciOn Estrategica y GestiOn del Riesgo. 
Plan Nacional de Desarrollo y Planes Territoriales de Desarrollo 
Normas nacionales e internacionales de auditoria 
Politicas Publicas, GestiOn y Administracion PUblica. 
Normatividad vigente sobre contrataciOn administrativa. 
Herramientas administrativas y operativas para Ia gestiOn. 
Informatica basica aplicada. 

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO 

Aprendizaje continuo 
OrientaciOn a resultados 
Orientacion al usuario y al ciudadano 
Transparencia 
Compromiso con Ia organizaciOn 
Trabajo en equipo 
AdaptaciOn al cambio 

VisiOn estrategica 
Liderazgo efectivo 
PlaneaciOn 
Toma de decisiones 
GestiOn del desarrollo de las personas 
Pensamiento Sisternico 
ResoluciOn de conflictos 

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA 
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA 

Titulo profesional con tarjeta profesional o 
matricula profesional vigente, segOn el caso 
y conforme a Ia Ley. 
Titulo de postgrado en la modalidad de 
EspecializaciOn en areas relacionadas con 
las funciones del cargo. 

Veinticuatro 	(24) 	meses 	de 	experiencia 
profesional relacionada. 

AREA DEL CONOCIMIENTO NUCLEO BASICO DEL CONOCIMIENTO 
CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS o 
ECONOMIA, 	ADMINISTRACION, 
CONTADURIA Y AFINES o INGENIERIA, 
ARQUITECTURA, 	URBANISMOS 	Y 
AFINES 

Derecho 	y 	Afines 	o 	Administraci6n, 
Contaduria Publica, Economia y Afines 	o 
Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines, 
Ingenieria Administrativa y Afines, Ingenieria 
Industrial y Afines. 
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100-28.02 
RESOLUCION REGLAMENTARIA N° 009 DE 2019 

(Mayo 27 de 2019) 

POR LA CUAL SE AJUSTA Y ACTUALIZA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES 
Y DE COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE 

PERSONAL DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA 

12.7 SUBDIRECCION OPERATIVA FINANCIERA Y PATRIMONIAL 

12.7.1 FUNCIONES DEL SUBDIRECTOR OPERATIVO FINANCIERO Y PATRIMONIAL 

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO 
Nivel: 
DenominaciOn del Empleo 
Codigo 
Grado: 
NOmero de cargos: 
Dependencia: 

Cargo del jefe inmediato: 
Naturaleza del cargo: 

DIRECTIVO 
SUBDIRECTOR OPERATIVO 
068 
01 
UNO (1) 
SUBDIRECCION 	OPERATIVA 	FINANCIERA 	Y 
PATRIMONIAL 
DIRECTOR OPERATIVO DE CONTROL FISCAL 
LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION 

II. AREA FUNCIONAL 
Subdireccion Operativa Financiera y Patrimonial de Ia Contraloria Departamental del Valle 
del Cauca. 

III. PROPOSITO PRINCIPAL 
Dirigir, controlar y evaluar la ejecuciOn de planes, programas, proyectos, procedimientos y 
actividades para Ia ejecuci6n del proceso de control fiscal micro y macro en las entidades 
que fiscaliza la Contraloria Departamental del Valle del Cauca de conformidad con las 
disposiciones legales vigentes. 

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES 
1. Planear, dirigir, coordinar y controlar las actividades a realizar en desarrollo de las 

auditorias integrales del Plan General de Auditorias y/o de las demas acciones de 
control implementadas en Ia entidad. 

2. Presentar los hallazgos derivados de las acciones de control con sus respectivos 
soportes a Ia Dirección Operativa de Control Fiscal para su revision, aprobaciOn y 
remisiOn a las entidades competentes. 

3. Elaborar los proyectos de sanciones que se deriven de las obligaciones de los sujetos 
de control. 

4. Solicitar informes sobre Ia gestiOn fiscal de los servidores publicos, de las entidades 
y sobre los particulares que ejerzan funciones o administren fondos o recursos de 
naturaleza pOblica del orden Departamental, acorde con las competencias. 

5. Dirigir, ejecutar y controlar el proceso de consolidaciOn de cierres fiscales, reportes 
de dictamenes, evaluaciOn de control interno y hallazgos contables a la Contraloria 
General de la RepOblica que resulten de la certificaciOn de estados financieros de 
conformidad con los protocolos establecidos por la Contraloria Departamental del 
Valle del Cauca. 

6. Coordinar y dirigir la elaboraciOn del certificado sobre el registro de la deuda pOblica 
interna y externa de las entidades fiscalizadas, de manera consolidada a fin de 
preparar para la firma del Contralor Ia refrendaciOn de la misma. 

7. Dirigir, 	coordinar y controlar la 	preparaciOn 	de 	informes, 	sobre deuda 	pUblica 
consolidada que rinde el Contralor, conforme a las normas vigentes. 

8. Dirigir, controlar y evaluar el proceso de realizaciOn de estudios sobre evaluaciOn y 
seguimiento a programas de saneamiento fiscal y financiero suscritos por los sujetos 
de control de la Contraloria Departamental del Valle del Cauca. 

9. Dirigir, controlar y evaluar el proceso de elaboraciOn y analisis del informe estadistico 
del Departamento del Valle del Cauca de conformidad con los protocolos de la 
Contraloria Departamental del Valle del Cauca. 

10. Dirigir, controlar y evaluar la organizaci6n y mantenimiento del archivo de gesti6n de 
Ia SubdirecciOn Operativa Financiera y Patrimonial de la Contraloria Departamental 
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viContrabria 
Departamental del Valle del Cauca 

Pot un Valle major, control participativo en accion 

100-28.02 
RESOLUCION REGLAMENTARIA N° 009 DE 2019 

(Mayo 27 de 2019) 

POR LA CUAL SE AJUSTA Y AC TUALIZA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES 
Y DE COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE 

PERSONAL DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA 

del Valle del Cauca de conformidad con las disposiciones legales y los protocolos 
institucionales vigentes. 

11. Realizar las tareas y gestiones que el jefe inmediato asigne para corresponder a la 
necesidad del servicio que se presente. 

12. Cumplir y hacer cumplir Ia Constitucion, las (eyes, los decretos y resoluciones del 
Gobierno Nacional y las ordenanzas y resoluciones de la Asamblea Departamental 
del Valle del Cauca y las resoluciones del Contralor Departamental de conformidad 
con las disposiciones legates vigentes. 

13. Presentar informes cualitativos y cuantitativos de Ia gestion de Ia dependencia en Ia 
cual se encuentra adscrito, requeridos por los organismos de control, autoridades 
competentes, entidades territoriales, autoridades sectoriales, comunidades, jefe de la 
Dependencia 	y 	el 	Contralor 	Departamental 	dentro 	de 	los 	terminos 	legales 
establecidos. 

V. CONOCIMIENTOS BASICOS 0 ESENCIALES 
Constitucion Politica de Colombia. 
Modelo Estandar de Control Intern°. 
Modelo Integrado de PlaneaciOn y Gestion - MIPG 
Manejo integral del proceso auditor 
Normas nacionales e internacionales de auditoria 
Sistema Integrado de la Calidad de la GestiOn Publica. 
Sistema de GestiOn de Seguridad y Salud en el trabajo. 
Planeacion Estrategica y GestiOn del Riesgo. 
Plan Nacional de Desarrollo y Planes Territoriales de Desarrollo 
Politicas Publicas, GestiOn y Administraci6n POblica. 
Normatividad vigente sobre contrataciOn administrativa. 
Herramientas administrativas y operativas para la gesti6n. 
lnformatica basica aplicada. 

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO 

Aprendizaje continuo 
OrientaciOn a resultados 
Orientacion al usuario y al ciudadano 
Transparencia 
Compromiso con Ia organizaciOn 
Trabajo en equipo 
AdaptaciOn al cambio 

Vision estrategica 
Liderazgo efectivo 
PlaneaciOn 
Toma de decisiones 
GestiOn del desarrollo de las personas 
Pensamiento Sisternico 
Resolucion de conflictos 

VII. REQUISITOS DE FORMACIDN ACADEMICA Y EXPERIENCIA 
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA 

Titulo profesional con tarjeta profesional o 
matricula profesional vigente, segOn el caso 
y conforme a Ia Ley. 
Titulo de postgrado en la modalidad de 
EspecializaciOn en areas relacionadas con 
las funciones del cargo. 

Veinticuatro 	(24) 	meses 	de 	experiencia 
profesional relacionada. 

AREA DEL CONOCIMIENTO NOCLE0 BASICO DEL CONOCIMIENTO 
ECONOMIA, 	ADMINISTRACION, 
CONTADURIA Y AFINES o INGENIERIA, 
ARQUITECTURA, 	URBANISMOS 	Y 
AFINES 

Administracion, 	Contaduria 	POblica, 
Economia 	o 	Ingenieria 	Administrativa 	y 
Financiera y Afines 
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100-28.02 
RESOLUCION REGLAMENTARIA N° 009 DE 2019 

(Mayo 27 de 2019) 

POR LA CUAL SE AJUSTA Y AC T U AL IZA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES 
Y DE COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE 

PERSONAL DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA 

12.8 SUBDIRECCION TECNICA CERCOFIS (CALI, PALMIRA, TULUA Y CARTAGO) 

12.8.1 FUNCIONES DEL SUBDIRECTOR TECNICA CERCOFIS 

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO 
Nivel: 
DenominaciOn del Empleo 
COdigo 
Grado: 
NOmero de cargos: 
Dependencia: 

Cargo del jefe inmediato: 
Naturaleza del cargo: 

DIRECTIVO 
SUBDIRECTOR TECNICO 
068 
01 
CUATRO (4) 
CENTRO REGIONAL DE CONTROL FISCAL CERCOFIS 
CALI — PALMIRA — TULUA - CARTAGO 
DIRECTOR OPERATIVO DE CONTROL FISCAL 
LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION 

II. AREA FUNCIONAL 
Centro Regional de Control Fiscal "CERCOFIS" de la Contraloria Departamental del Valle 
del Cauca. 

III. PROPOSITO PRINCIPAL 
Dirigir, controlar y evaluar la ejecuci6n de planes, programas, proyectos, procedimientos y 
actividades para la ejecucion del proceso de control fiscal micro en las entidades que 
fiscaliza 	la 	Contraloria 	Departamental del Valle del 	Cauca 	de conformidad 	con 	las 
disposiciones legales vigentes. 

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES 
1. Planear, dirigir, coordinar y controlar las actividades a realizar en desarrollo de las 

auditorias integrales del Plan General de Auditorias y/o de las dernas acciones de 
control implementadas en Ia entidad. 

2. Presentar los hallazgos derivados de las acciones de control con sus respectivos 
soportes a Ia DirecciOn Operativa de Control Fiscal para su revision, aprobacion y 
remisi6n a las entidades competentes. 

3. Elaborar los proyectos de sanciones que se deriven de las obligaciones de los sujetos 
de control adscritos a la dependencia. 

4. Solicitar informes sobre la gesti6n fiscal de los servidores publicos, de las entidades y 
sobre los particulares que ejerzan funciones o administren fondos o recursos de 
naturaleza pOblica del orden Departamental, acorde con las competencias. 

5. Coordinar la revision de cuentas rendidas por los sujetos de control. 
6. Participar en Ia elaboracion de metodologias, sistemas tecnicos y procedimientos que 

contribuyan a la estandarizacion, a Ia eficacia y a Ia eficiencia de la vigilancia fiscal para 
que sean adoptados por las Contraloria Departamental del Valle del Cauca. 

7. Dirigir, controlar y evaluar la organizaciOn y mantenimiento del archivo de gesti6n del 
CERCOFIS de la Contraloria 	Departamental del Valle del Cauca a cargo, 	de 
conformidad con las disposiciones legales y los protocolos institucionales vigentes 

8. Realizar las tareas y gestiones que el jefe inmediato asigne para corresponder a Ia 
necesidad del servicio que se presente. 

9. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, las (eyes, los decretos y resoluciones del 
Gobierno Nacional y las Ordenanzas y Resoluciones de la Asamblea Departamental 
del Valle del Cauca y las Resoluciones del Contralor Departamental de conformidad 
con las disposiciones legales vigentes. 

10. Presentar informes cualitativos y cuantitativos de Ia gestion de Ia dependencia en la 
cual se encuentra adscrito, requeridos por los organismos de control, autoridades 
competentes, entidades territoriales, autoridades sectoriales, comunidades, jefe de la 
Dependencia y el Contralor Departamental dentro de los terminos legales establecidos. 

V. CONOCIMIENTOS BASICOS 0 ESENCIALES 

ft" 
NTC GP 

1000 

1=3 	
Corbkacio No sc n4o, 



cs
•
v Contraloria 

Departamental del Valle del Cauca 
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100-28.02 
RESOLUCION REGLAMENTARIA N° 009 DE 2019 

(Mayo 27 de 2019) 

POR LA CUAL SE AJUSTA Y ACTUALIZA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES 
Y DE COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE 

PERSONAL DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA 

Constitucion Politica de Colombia. 
Modelo Estandar de Control Interno. 
Sistema Integrado de Ia Calidad de Ia GestiOn POblica. 
Modelo Integrado de Planeacion y Gesti6n - MIPG. 
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo. 
PlaneaciOn Estrategica y Gesti6n del Riesgo. 
Plan Nacional de Desarrollo y Planes Territoriales de Desarrollo 
Normas nacionales e internacionales de auditoria 
Politicas PUblicas, Gestion y AdministraciOn Publica. 
Normatividad vigente sobre contrataci6n administrativa. 
Herramientas administrativas y operativas para la gestiOn. 
Informatica basica aplicada. 

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO 

Aprendizaje continuo 
OrientaciOn a resultados 
OrientaciOn al usuario y al ciudadano 
Transparencia 
Compromiso con la organizaci6n 
Trabajo en equipo 
Adaptacion al cambio 

Visi6n estrategica 
Liderazgo efectivo 
PlaneaciOn 
Toma de decisiones 
GestiOn del desarrollo de las personal 
Pensamiento sistemico 
ResoluciOn de conflictos 

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA 
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA 

Titulo profesional con tarjeta profesional o 
matricula profesional vigente, segOn el caso 
y conforme a Ia Ley. 
Titulo de postgrado en la modalidad de 
especializaciOn en areas relacionadas con 
las funciones del cargo. 

Veinticuatro 	(24) 	meses 	de 	experiencia 
Profesional Relacionada. 

AREA DEL CONOCIMIENTO NOCLEO BASICO DEL CONOCIMIENTO 
CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS o 
ECONOMIA, 	ADMINISTRACION, 
CONTADURIA Y AFINES o INGENIERIA, 
ARQUITECTURA, URBANISMO Y AFINES 

Derecho 	y 	Afines 	o 	AdministraciOn, 
Contaduria POblica, Economia y Afines o 
Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines, 
Ingenieria Administrativa y Afines, Ingenieria 
Industrial y Afines. 

13. DIRECCION OPERATIVA DE PARTICIPACION CIUDADANA 

13.1 FUNCIONES DEL DIRECTOR OPERATIVO DE PARTICIPACION CIUDADANA 

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO 
Nivel: DIRECTIVO 
DenominaciOn del Empleo DIRECTOR OPERATIVO 
COdigo 009 
Grado: 02 
NOmero de cargos: UNO (1) 
Dependencia: DIRECCION 	OPERATIVA 	DE 	PARTICIPACION 

CIUDADANA 
Cargo del jefe inmediato: CONTRALOR DEPARTAMENTAL 
Naturaleza del cargo: LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION 
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Contraloria 
Departamental del Valle del Cauca 

Por un Valle major, control participativo en accidn 

100-28.02 
RESOLUCION REGLAMENTARIA N° 009 DE 2019 

(Mayo 27 de 2019) 

POR LA CUAL SE AJUSTA Y ACT U A L IZA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES 
Y DE COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE 

PERSONAL DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA 

II. AREA FUNCIONAL 
DirecciOn Operativa de ParticipaciOn Ciudadana de la Contraloria Departamental del Valle 
del Cauca. 

III. PROPOSITO PRINCIPAL 
Dirigir, controlar, ejecutar y evaluar el proceso de formulacion y ejecuci6n de politicas, 
estrategias, planes, programas y proyectos de atencion al ciudadano y promoci6n para el 
ejercicio del 	control fiscal 	participativo en el 	Departamento del 	Valle del 	Cauca, 	de 
conformidad 	con 	la 	normatividad 	legal 	vigente, 	y 	los 	protocolos 	institucionales, 	para 
coadyuvar en el control y la vigilancia de la gestion fiscal Departamental. 

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES 
1. Dirigir, controlar, ejecutar y evaluar el proceso de ejecuciOn de politicas, estrategias, 

programas y/o proyectos de atenciOn, tramite y promoci6n de la participaciOn ciudadana 
en la vigilancia de Ia Gesti6n POblica y el ejercicio del Control Fiscal Participativo en la 
Contraloria Departamental del Valle del Cauca, de conformidad con las politicas 
institucionales y los protocolos vigentes en la Contraloria Departamental del Valle del 
Cauca. 

2. Dirigir, controlar, ejecutar y evaluar el proceso de recepciOn, registro, atenciOn, tramite 
para toma de la decision y respuesta final a las denuncias, peticiones, quejas, reclamos 
y sugerencias (PQRS) presentadas por Ia comunidad organizada o el ciudadano en 
general, respecto del control social que ejercen. 

3. Coordinar con la DirecciOn Operativa de Control Fiscal, la realizaciOn de las auditorias 
articuladas programadas con las organizaciones de Ia sociedad civil, comunidad y 
veedurias. 

4. Dirigir, controlar, ejecutar y evaluar el proceso de informaci6n y divulgaciOn de los 
resultados de Ia gestion de la Contraloria Departamental del Valle del Cauca, frente a 
las denuncias y/o PQRS presentadas por la comunidad organizada o el ciudadano en 
general, de conformidad con las disposiciones legales vigentes. 

5. Dirigir, controlar y evaluar el proceso de traslado de los hallazgos con incidencia fiscal, 
disciplinaria y/o penal, que se deriven del tramite de denuncias, a las autoridades 
competentes de conformidad con las normas y los procedimientos legales establecidos. 

6. Dirigir, controlar y evaluar el proceso de formulaciOn y ejecuciOn de convenios de 
cooperaciOn entre Organizaciones de Ia Sociedad Civil y Ia Contraloria Departamental 
del Valle del Cauca para la vigilancia de Ia gestiOn publica y el ejercicio del Control Fiscal 
Participativo de conformidad con los protocolos institucionales y las disposiciones 
legales vigentes. 

7. Tramitar operativamente las denuncias o querellas que requieran de control fiscal 
directo y oportuno mediante visitas fiscales, presentando sus resultados, conforme los 
procedimientos internos del Sistema Integrado de Gesti6n. 

8. Promover y coordinar la realizaciOn de audiencias publicas y el desarrollo de la 
estrategia de rendiciOn de cuentas de acuerdo con los parametros legales y Ia Alta 
Dirección, contribuyendo al fortalecimiento de la cultura de lo pOblico y la participaciOn 
ciudadana. 

9. Dirigir, controlar y evaluar la organizaci6n y mantenimiento del archivo de gestiOn de Ia 
DirecciOn de ParticipaciOn Ciudadana de la Contraloria Departamental del Valle del 
Cauca de conformidad con las disposiciones legales y los protocolos institucionales 
vigentes. 

10. Realizar las tareas y gestiones que el jefe inmediato asigne para corresponder a Ia 
necesidad del servicio que se presente. 

11. Cumplir y hacer cumplir la ConstituciOn, las (eyes, los decretos y resoluciones del 
Gobierno Nacional y las Ordenanzas y Resoluciones de la Asamblea Departamental del 
Valle del Cauca y las Resoluciones del Contralor Departamental de conformidad con las 
disposiciones legales vigentes. 
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Contraloria 
Departamental del Valle del Cauca 

440.00.■ 
 

Poi un Valle major, control participativo en accton 

100-28.02 
RESOLUCION REGLAMENTARIA N° 009 DE 2019 

(Mayo 27 de 2019) 

POR LA CUAL SE AJUSTA Y ACT U A L IZA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES 
Y DE COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE 

PERSONAL DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA 

12. 	Presentar informes cualitativos y cuantitativos de Ia gestiOn de Ia dependencia en la cual 
se 	encuentra 	adscrito, 	requeridos 	por 	los 	organismos 	de 	control, 	autoridades 
competentes, 	entidades 	territoriales, 	autoridades 	sectoriales, 	comunidades, 	y 	el 
Contralor Departamental dentro de los terminos legates establecidos. 

V. CONOCIMIENTOS BASICOS 0 ESENCIALES 
Constituci6n Politica de Colombia. 
Leyes y normatividad referente a ParticipaciOn y Control Social. 
Modelo Estandar de Control Intern°. 
Manejo integral del proceso auditor 
Normas nacionales e internacionales de auditoria 
Derecho Constitucional, Administrativo y Disciplinario 
Sistema Integrado de la Calidad de la Gesti6n PUblica. 
Sistema de Gesti6n de Seguridad y Salud en el trabajo. 
PlaneaciOn Estrategica y GestiOn del Riesgo. 
Politicas PUblicas, Gesti6n y AdministraciOn Publica. 
Normatividad vigente sobre contrataci6n administrativa. 
Herramientas administrativas y operativas para la gestiOn. 

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO 

Aprendizaje continuo 
OrientaciOn a resultados 
Orientacion al usuario y al ciudadano 
Transparencia 
Compromiso con Ia organizaciOn 
Trabajo en equipo 
AdaptaciOn at cambio 

Visi6n estrategica 
Liderazgo efectivo 
PlaneaciOn 
Toma de decisiones 
Gesti6n del desarrollo de las personas 
Pensamiento Sistemico 
Resolucion de conflictos 

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA 
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA 

Titulo profesional con tarjeta profesional o 
matricula 	profesional 	vigente, 	segOn 	el 
caso y conforme a la Ley. 
Titulo de postgrado en la modalidad de 
EspecializaciOn en areas relacionadas con 
las funciones del cargo. 

Treinta y Seis (36) 	meses de experiencia 
profesional relacionada. 

AREA DEL CONOCIMIENTO NUCLEO BASICO DEL CONOCIMIENTO 
CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS o 
ECONOMIA, 	ADMINISTRACION, 
CONTADURIA Y AFINES o INGENIERIA, 
ARQUITECTURA, 	URBANISMO 	Y 
AFINES. 

Derecho 	y 	Afines 	o 	AdministraciOn, 
Contaduria 	POblica, 	Economia 	y Afines 	o 
Ingenieria de Sistemas, Telematica y Mines, 
Ingenieria Administrativa y Afines, Ingenieria 
Industrial y Afines. 
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CContraloria 
Departamental del Valle del Cauca 

41110.0 Por un Valle major, control participativo en accion 

100-28.02 
RESOLUCION REGLAMENTARIA N° 009 DE 2019 

(Mayo 27 de 2019) 

POR LA CUAL SE AJUSTA Y ACTUAL IZA EL MANUAL ESPECiFICO DE FUNCIONES 
Y DE COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE 

PERSONAL DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA 

13.2 FUNCIONES DEL PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE LA DIRECCION 
OPERATIVA DE PARTICIPACION CIUDADANA 

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO 
Nivel: 
Denominacion del Empleo 
C6digo: 
Grado: 
NOmero de cargos plants global: 
Dependencia: 

Cargo del jefe inmediato: 

Naturaleza del cargo: 

PROFESIONAL 
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 
222 
02 
ONCE (11) 
DIRECCION OPERATIVA DE PARTICIPACION 
CIUDADANA 
DIRECTOR OPERATIVO DE PARTICIPACION 
CIUDADANA 
CARRERA ADMINISTRATIVA 

II. AREA FUNCIONAL 
DirecciOn Operativa de ParticipaciOn Ciudadana de Ia Contraloria Departamental del Valle 
del Cauca. 

III. PROPOSITO PRINCIPAL 
Programar, coordinar, y controlar el proceso de formulaciOn, ejecucion y evaluaciOn de 
planes, programas, proyectos o estrategias especiales a cargo de Ia dependencia a la cual 
este asignado, para contribuir al logro de los propOsitos misionales de la Contraloria 
Departamental del Valle del Cauca dentro de los terminos legales establecidos, facilitando 
el acceso a los servicios prestados por la Entidad, el derecho a la informacion y a la soluciOn 
oportuna de peticiones de conformidad con las normas legales vigentes. 

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES 
1. Coordinar, controlar y evaluar el proceso de formulaciOn y ejecuciOn de planes, 

programas, proyectos o estrategias especiales de Ia dependencia de su competencia, 
de conformidad con los prop6sitos misionales establecidos en el plan de desarrollo 
institucional de la Contraloria Departamental del Valle del Cauca dentro de los terminos 
legales establecidos. 

2. Coordinar, controlar y evaluar el proceso de toma de decisiones relacionadas con la 
adopciOn, ejecuciOn y control de los planes, programas, proyectos o estrategias 
especiales, aplicando los conocimientos, tecnicas y metodologias necesarias para 
cumplir con la misiOn y objetivos de Ia dependencia de su competencia en Ia Contraloria 
Departamental del Valle del Cauca. 

3. Estudiar, 	evaluar, 	conceptuar 	y 	absolver 	consultas 	sobre 	las 	materias 	de 	su 
competencia profesional de acuerdo con las politicas institucionales y los protocolos 
vigentes en la Contraloria Departamental del Valle del Cauca. 

4. Coordinar y controlar la remisi6n de informes preliminares de las denuncias a los sujetos 
de control para garantizar el derecho de Defensa. 

5. Revisar, proyectar, coordinar y enviar las respuestas a las denuncias, peticiones, 
solicitudes y reclamos recibidas en Ia Direcci6n. 

6. Realizar visitas fiscales con el fin de atender situaciones contingentes, que por su 
importancia o impacto requieren celeridad y evaluacion inmediata. 

7. Proponer, disefiar, implantar e implementer procesos, procedimientos, metodos e 
instrumentos requeridos para mejorar la prestaci6n de los servicios de Ia dependencia 
de 	su 	competencia 	en 	la 	Contraloria 	Departamental 	del 	Valle del 	Cauca, 	de 
conformidad con los requerimientos del entorno o de autoridades competentes. 

8. Revisar y proyectar los actos administrativos a que hays lugar en desarrollo de las 
funciones asignadas a la dependencia de su competencia, de conformidad con las 
disposiciones legales vigentes. 
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it Contra!orb 
Departamental del Valle del Cauca 

411111.00 Por un Valle major, control participativo en accion 

100-28.02 
RESOLUCION REGLAMENTARIA N° 009 DE 2019 

(Mayo 27 de 2019) 

POR LA CUAL SE AJUSTA Y ACTUALIZA EL MANUAL ESPECiFICO DE FUNCIONES 
Y DE COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE 

PERSONAL DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA 

9. Estudiar, 	evaluar, 	conceptuar 	y 	absolver 	consultas 	sobre 	las 	materias 	de 	su 
competencia profesional de acuerdo con las politicas institucionales y los protocolos 
vigentes en la Contraloria Departamental del Valle del Cauca. 

10. Realizar las tareas y gestiones que el jefe inmediato asigne para corresponder a la 
necesidad del servicio que se presente. 

11. Contribuir en la organizaci6n y mantenimiento del archivo de gesti6n de la dependencia 
de conformidad con las disposiciones legales y los protocolos institucionales vigentes. 

12. Cumplir y hacer cumplir la ConstituciOn, las (eyes, los decretos y resoluciones del 
Gobierno Nacional y las Ordenanzas y Resoluciones de la Asamblea Departamental 
del 	Valle 	del 	Cauca 	y 	las 	Resoluciones 	y 	actos 	administrativos 	del 	Contralor 
Departamental de conformidad con las disposiciones legales vigentes. 

13. Presentar informes cualitativos y cuantitativos de Ia gesti6n de la dependencia en Ia 
cual se encuentra adscrito, requeridos por los organismos de control, autoridades 
competentes, entidades territoriales, autoridades sectoriales, comunidades, jefe de la 
Dependencia y el Contralor Departamental dentro de los terminos legales establecidos. 

V. CONOCIMIENTOS BASICOS 0 ESENCIALES 
Manejo integral del proceso auditor 
Normas generalmente aceptadas de auditoria 
ConstituciOn Politica de Colombia. 
OrganizaciOn general del Estado colombiano 
Regimen del servidor pOblico colombiano 
Sistema Integrado de GestiOn de la Calidad 
Modelo Estandar de Control Interno 
Modelo Integrado de Planeacion y GestiOn - MIPG 
Metodologias sobre investigaciOn y formulaciOn de proyectos 
Programa de Gesti6n Documental y de Archivo 
Sistema Institucional de gesti6n documental e informaciOn 
Sistema de GestiOn Ambiental y PrevenciOn del Riesgo 
Herramientas administrativas y operativas para la gesti6n 
Manejo de Bases de datos e Informatica aplicada 
Normas sobre Seguridad Informatica y Ley de proteccion de datos 

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO 

Aprendizaje continuo 
OrientaciOn a resultados 
OrientaciOn al usuario y al ciudadano 
Transparencia 
Compromiso con la organizaci6n 
Trabajo en equipo 
Adaptaci6n al cambio 

Aporte tecnico-profesional 
Comunicaci6n efectiva 
GestiOn de procedimientos 
InstrumentaciOn de decisiones 

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA 
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA 

Titulo profesional con tarjeta profesional o 
matricula profesional vigente, segun el caso 
y conforme a la Ley. 
Titulo de postgrado en Ia modalidad de 
especializacion en areas relacionadas con 
las funciones del cargo. 

Veinticuatro 	(24) 	meses 	de 	experiencia 
Profesional Relacionada 

AREA DEL CONOCIMIENTO NUCLEO BASICO DEL CONOCIMIENTO 
ECONOMIA, 	ADMINISTRACION, 
CONTADURIA Y AFINES o INGENIERIA, 
ARQUITECTURA, URBANISMO Y AFINES 

AdministraciOn, 	Contaduria 	Pijblica, 
Economia o Ingenieria 	Industrial y Afines, 
Ingenieria 	Civil 	y 	Afines, 	Ingenieria 	de 
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-Contraloria 
Departamental del Valle del Cauca 

410.1000. Por un Valle major, control participativo en accion 

100-28.02 
RESOLUCION REGLAMENTARIA N° 009 DE 2019 

(Mayo 27 de 2019) 

POR LA CUAL SE AJUSTA Y AC TUAL IZA EL MANUAL ESPECiFICO DE FUNCIONES 
Y DE COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE 

PERSONAL DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA 

o CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS o 
CIENCIAS DE LA SALUD 

Sistemas, Telematica y Afines o Derecho y 
Afines o Medicina, Salud 

  

13.3 FUNCIONES DEL PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE LA DOPC 

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO 
Nivel: 
Denominaci6n del Empleo: 
Codigo 
Grado: 
NOmero de cargos planta global: 
Dependencia: 

Cargo del jefe inmediato: 

Naturaleza del cargo: 

PROFESIONAL 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 
219 
01 
CINCUENTA (50) 
DIRECCION OPERATIVA DE PARTICIPACION 
CIUDADANA 
DIRECTOR OPERATIVO DE PARTICIPACION 
CIUDADANA 
CARRERA ADMINISTRATIVA 

II. AREA FUNCIONAL 
Direccion Operativa de ParticipaciOn Ciudadana de Ia Contraloria Departamental del Valle 
del Cauca. 

III. PROPOSITO PRINCIPAL 
Ejecutar y controlar el proceso de formulaciOn, ejecucion y evaluaciOn de planes, programas, 
proyectos de atenciOn y promociOn para el ejercicio del control fiscal participativo en el 
Departamento del Valle del Cauca, de conformidad con la normatividad legal vigente, y los 
protocolos institucionales, para coadyuvar en el control y Ia vigilancia de la gestiOn fiscal 
Departamental. 

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES 
1. Ejecutar planes, programas y proyectos pertinentes relacionados con los objetivos de 

la Dependencia. 
2. Dar apoyo profesional en la ejecucion y atenciOn de las (PQRS) en concurrencia con 

todos los miembros del equipo al igual que en las dernas acciones de control ejercidas 
por la dependencia. 

3. Estudiar, evaluar, conceptuar y absolver consultas acerca de asuntos de competencia 
de Ia entidad y de la Dependencia, de acuerdo con las normas vigentes. 

4. Tramitar las denuncias ciudadanas para el cumplimiento y desarrollo del ejercicio del 
control fiscal participativo a cargo de la Dependencia. . 

5. Participar en las diferentes mesas de trabajo, comisiones o equipos de trabajo 
establecidos en la dependencia, cuando sea designado o delegado para conformarlo. 

6. Realizar visitas fiscales con el fin de atender situaciones contingentes, que por su 
importancia o impacto requieren celeridad y evaluaciOn inmediata. 

7. Ejecutar y controlar la organizaciOn y mantenimiento del archivo de gestiOn de Ia 
Direccion de ParticipaciOn Ciudadana de la Contraloria Departamental del Valle del 
Cauca de conformidad con las disposiciones legales y los protocolos institucionales 
vigentes. 

8. Proyectar los actos administrativos a que hays lugar en desarrollo de las funciones 
asignadas 	a 	la 	dependencia 	de 	su 	competencia, 	de 	conformidad 	con 	las 
disposiciones legales vigentes. 

9. Realizar las tareas y gestiones que el jefe inmediato asigne para corresponder a la 
necesidad del servicio que se presente. 

10. Contribuir 	en 	la 	organizaciOn 	y 	mantenimiento 	del 	archivo 	de 	gestiOn 	de 	Ia 
dependencia 	de 	conformidad 	con 	las 	disposiciones 	legales 	y 	los 	protocolos 
institucionales vigentes. 
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Contraloria 
Departamental del Valle del Cauca 

Por un Valle mejor, control participativo en accion 

100-28.02 
RESOLUCION REGLAMENTARIA N° 009 DE 2019 

(Mayo 27 de 2019) 

POR LA CUAL SE AJUSTA Y ACTUAL IZA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES 
Y DE COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE 

PERSONAL DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA 

11. Cumplir y hacer cumplir Ia Constitucion, las (eyes, los decretos y resoluciones del 
Gobierno Nacional y las Ordenanzas y Resoluciones de la Asamblea Departamental 
del Valle del Cauca y las Resoluciones del Contralor Departamental de conformidad 
con las disposiciones legales vigentes. 

12. Presentar informes cualitativos y cuantitativos de Ia gesti6n de Ia dependencia en Ia 
cual se encuentra adscrito, requeridos por los organismos de control, autoridades 
competentes, entidades territoriales, autoridades sectoriales, comunidades, jefe de la 
Dependencia 	y 	el 	Contralor 	Departamental 	dentro 	de 	los 	terminos 	legales 
establecidos. 

V. CONOCIMIENTOS BASICOS 0 ESENCIALES 
Manejo integral del proceso auditor 
Normas generalmente aceptadas de auditoria 
ConstituciOn Politica de Colombia. 
OrganizaciOn general del Estado colombiano 
Regimen del servidor publico colombiano 
Sistema Integrado de Gesti6n de la Calidad 
Modelo Estandar de Control Interno 
Modelo Integrado de PlaneaciOn y Gesti6n - MIPG 
Metodologias sobre investigaciOn y formulaciOn de proyectos 
Sistema Institucional de gestion documental e informaci6n 
Sistema de Gesti6n Ambiental y PrevenciOn del Riesgo 
Herramientas administrativas y operativas para la gesti6n 
Manejo de Bases de datos e Informatica aplicada 
Normas sobre Seguridad Informatica y Ley de proteccion de datos 
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo 

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO 

Aprendizaje continuo 
OrientaciOn a resultados 
OrientaciOn al usuario y al ciudadano 
Transparencia 
Compromiso con Ia organizaciOn 
Trabajo en equipo 
AdaptaciOn al cambio 

Aporte tecnico-profesional 
Comunicaci6n efectiva 
Gesti6n de procedimientos 
InstrumentaciOn de decisiones 

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA 
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA 

TItulo profesional con tarjeta profesional o 
matricula profesional vigente, segOn el caso 
y conforme a la Ley. 

Doce (12) meses de experiencia Profesional 
Relacionada, campo de Ia auditoria. 
Se 	except0a 	experiencia 	para 	los 
beneficiarios de Ia Ley 1780 de 2016, articulo 
14 (cuando sea el caso) 

AREA DEL CONOCIMIENTO NOCLE0 BASICO DEL CONOCIMIENTO 

ECONOMIA, 	ADMINISTRACION, 
CONTADURIA Y AFINES, INGENIERIA, 
ARQUITECTURA, URBANISMO Y AFINES, 
CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS, o 
CIENCIAS DE LA SALUD 

Administraci6n, 	Contaduria 	POblica, 
Economia, 	Ingenieria 	Industrial, 	Ingenieria 
Civil 	y 	Afines, 	Ingenieria 	de 	Sistemas, 
Telematica 	y 	Afines, 	Derecho 	y 	Afines, 
Medicina o Salud POblica 
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CContraloria 
Deartamental del Valle del Cauca 

41111m010 Poor un Valle major, control participativo en accidn 

100-28.02 
RESOLUCION REGLAMENTARIA N° 009 DE 2019 

(Mayo 27 de 2019) 

POR LA CUAL SE AJUSTA Y AC TUALIZA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES 
Y DE COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE 

PERSONAL DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA 

13.4 FUNCIONES DEL PROFESIONAL UNIVERSITARIO (PERFIL ADMINISTRATIVO) 

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO 
Nivel: 
Denominaci6n del Empleo: 
Codigo: 
Grado: 
Numero de cargos planta global: 
Dependencia: 

Cargo del jefe inmediato: 

Naturaleza del cargo: 

PROFESIONAL 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 
219 
01 
CINCUENTA (50) 
DI RECCION 	OPERATIVA 	DE 
PARTICIPACION CIUDADANA 
DIRECTOR 	OPERATIVO 	DE 
PARTICIPACION CIUDADANA 
CARRERA ADMINISTRATIVA 

II. AREA FUNCIONAL 
Direccion Operativa de Participaci6n Ciudadana de la Contraloria Departamental del 
Valle del Cauca. 

III. PROPoSITO PRINCIPAL 
Planear, coordinar, con el Director Operativo Ia ejecucion y evaluaciOn de planes, 
programas, proyectos o estrategias especiales, para contribuir al logro de los propositos 
misionales de la Contraloria Departamental del Valle del Cauca dentro de los terminos 
legates establecidos, de acuerdo con las politicas institucionales y los protocolos 
vigentes. 

IV. DESCRIPCIoN DE LAS FUNCIONES ESENCIALES 
1. Apoyar la preparacion y ejecucion de politicas, estrategias, programas y proyectos 

de atencion y promoci6n de la participacion ciudadana en la vigilancia de Ia gesti6n 
pOblica y el ejercicio del control fiscal participativo en la Contraloria Departamental 
del 	Valle 	del 	Cauca, 	de 	conformidad 	con 	los 	mecanismos 	institucionales, 
metodologicos, economicos, legales, y tecnicos disponibles. 

2. Ejecutar y controlar el 	proceso administrativo de 	recepción, 	sistematizacion, 
registro, estado del tramite de las denuncias ciudadanas allegadas a la Contraloria 
Departamental del Valle del Cauca, para disposicion y suministro de la informacion 
relacionada con Ia atencion, tramite y respuesta final o traslado de las denuncias 
ciudadanas o hallazgos, para contribuir al fortalecimiento del ejercicio del control 
fiscal participativo de conformidad con las disposiciones legales vigentes. 

3. Elaborar y presentar ante la DirecciOn Operativa de Participacion Ciudadana con 
Ia oportunidad y periodicidad requeridas, el informe de Vencimientos de las 
denuncias ciudadanas, para la toma de decisiones efectivas que permitan a Ia 
Dirección el cumplimiento de los terminos legales para el tramite y atencion a las 
denuncias ciudadanas. 

4. Ejecutar y controlar Ia difusion de los informes finales de respuesta a las denuncias 
ciudadanas e informe trimestral consolidado de las mismas que evidencie los 
resultados de la gestiOn y atencion a las denuncias ciudadanas, a traves de Ia 
pagina web de la Contraloria Departamental del Valle del Cauca como mecanismo 
de transparencia de la gestion y promocion del acceso a la informaci6n relevante, 
resultado del Control social participativo ejercido por los ciudadanos. 

5. Proyectar respuesta a solicitudes de informacion o peticiones presentadas ante la 
Contraloria 	Departamental 	del 	Valle 	del 	Cauca 	que 	le 	sean 	asignadas, 
relacionadas con los tramites, atencion y gestion administrativa de las denuncias 
ciudadanas. 
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1Contraloria 
Departamental del Valle del Cauca 

4111.010 Por un Valle major, control participative en accion 

100-28.02 
RESOLUCION REGLAMENTARIA N° 009 DE 2019 

(Mayo 27 de 2019) 

POR LA CUAL SE AJUSTA Y ACTUALIZA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES 
Y DE COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE 

PERSONAL DE LA CONTRALORiA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA 

6. Coordinar 	y 	ejecutar 	mejoras 	al 	proceso 	de 	Participacion 	Ciudadana 	y 
procedimientos de atencion 	a 	las denuncias y peticiones 	ciudadanas 	para 
garantizar la mejora continua y el efectivo cumplimiento de la mision institucional. 

7. Asistir a las reuniones, capacitaciones y eventos organizados y ejecutar funciones 
establecidas 	en 	los 	diferentes 	comites, 	comisiones 	o 	equipos 	de 	trabajo 
establecidos por la entidad, cuando sea designado o delegado para conformarlo. 

8. Realizar as tareas y gestiones que el jefe inmediato asigne para corresponder a 
la necesidad del servicio que se presente. 

9. Contribuir a 	la 	organizacion 	y 	mantenimiento del 	archivo 	de gestion 	de 	Ia 
dependencia de conformidad con las disposiciones legates y los procedimientos 
institucionales vigentes. 

10. Cumplir y hacer cumplir Ia Constitucion, las leyes, los decretos y resoluciones del 
Gobierno 	Nacional 	y 	las 	Ordenanzas 	y 	Resoluciones 	de 	la 	Asamblea 
Departamental del Valle del Cauca y las Resoluciones y actos administrativos del 
Contralor Departamental de conformidad con las disposiciones legales vigentes. 

11. Presentar informes cualitativos y cuantitativos de Ia gestion de la dependencia en 
Ia 	cual 	se 	encuentra 	adscrito, 	requeridos 	por 	los 	organismos 	de 	control, 
autoridades 	competentes, 	entidades 	territoriales, 	autoridades 	sectoriales, 
comunidades, jefe de la Dependencia y el Contralor Departamental dentro de los 
terminos legales establecidos. 

V. CONOCIMIENTOS BASICOS 0 ESENCIALES 
Constitucion Politica de Colombia. 
Organizacion general del Estado colombiano 
Modelo integral de planeacion y gestion 
Codigo Unico Disciplinario 
Herramientas administrativas y operativas para la gestion. 
Manejo de Bases de datos e Informatica aplicada. 
Servicio al cliente y relaciones interpersonales. 

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO 

Aprendizaje continuo 
Orientacion a resultados 
Orientacion al usuario y al ciudadano 
Transparencia 
Compromiso con la organizacion 
Trabajo en equipo 
Adaptacion al cambio 

Aporte tecnico-profesional 
Comunicacion efectiva 
Gestion de procedimientos 
Instrumentacion de decisiones 

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA 
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA 

Titulo profesional con tarjeta profesional o 
matricula 	profesional 	vigente, 	segOn 	el 
caso y conforme a la Ley. 

Doce 	(12) 	meses 	de 	experiencia 
Profesional Relacionada con el cargo. 
Se 	exceptba 	experiencia 	para 	Ia 
vinculacion de jovenes recien egresados 
con edad entre 18 y 28 anos, beneficiarios 
de Ia Ley 1780 de 2016, Articulo 14 (cuando 
sea el caso) 

NOCLE0 BASICO DEL CONOCIMIENTO AREA DEL CONOCIMIENTO 
ECONOMIA, 	ADMINISTRACION, 
CONTADURIA 	o 	INGENIERIA, 

Administracion, 	Contaduria 	Publica 	o 
Economia 	o 	Ingenieria 	Administrativa 	y 
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ARQUITECTURA, URBANISMO Y 
AFINES o CIENCIAS SOCIALES Y 
HUMANAS 

Afines, Ingenieria Industrial y Afines, 
Ingenieria Administrativa y Afines, o 
Derecho y Afines  

"Contraloria 
Departamental del Valle del Cauca 

%NO Po un Valle major, control participativo en action 

100-28.02 
RESOLUCION REGLAMENTARIA N° 009 DE 2019 

(Mayo 27 de 2019) 

POR LA CUAL SE AJUSTA Y ACTUAL IZA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES 
Y DE COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE 

PERSONAL DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA 

13.5 FUNCIONES DEL TECNICO OPERATIVO DE LA DIRECCION OPERATIVA DE 
PARTICIPACION CIUDADANA 

I. IDENTIFICACIoN DEL EMPLEO 
Nivel: 
DenominaciOn del Empleo 
Codigo 
Grado: 
Numero de cargos planta global: 
Dependencia: 

Cargo del jefe inmediato: 

Naturaleza del cargo: 

TECNICO 
TECNICO OPERATIVO 
314 
01 
CATORCE (14) 
DIRECCION OPERATIVA DE PARTICIPACION 
CIUDANANA 
DIRECTOR OPERATIVO DE PARTICIPACION 
CIUDADANA 
CARRERA ADMINISTRATIVA 

II. AREA FUNCIONAL 
DirecciOn Operativa de ParticipaciOn Ciudadana de Ia Contraloria Departamental del Valle 
del Cauca. 

III. PROP6SITO PRINCIPAL 
Ejecutar y controlar el desarrollo de procesos y procedimientos de responsabilidad fiscal y/o 
control 	fiscal 	que 	requieren 	aplicaciOn 	del 	conocimiento 	cientifico 	y 	tecnolOgico 	de 
conformidad con las normas, protocolos, procesos y procedimientos establecidos por la 
Contraloria Departamental del Valle del Cauca. 

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES 
1. Apoyar en la ejecuci6n de los planes, programas y proyectos pertinentes relacionados 

con los objetivos de la Dependencia. 
2. Dar apoyo tecnico en la ejecuci6n y atenciOn de las (PQRS) en concurrencia con todos 

los miembros del equipo al igual que en las demas acciones de control ejercidas por 
la dependencia. 

3. Dar apoyo tecnico en el estudio, evaluaciOn, conceptualizaciOn y para absolver 
consultas acerca de asuntos de competencia de la entidad y de la Dependencia, de 
acuerdo con las normas vigentes. 

4. Tramitar las denuncias ciudadanas para el cumplimiento y desarrollo del ejercicio del 
control fiscal participativo a cargo de la Dependencia. 

5. Participar en las diferentes mesas de trabajo, comisiones o equipos de trabajo 
establecidos en la dependencia, cuando sea designado o delegado para conformarlo. 

6. Realizar visitas fiscales con el fin de atender situaciones contingentes, que por su 
importancia o impacto requieren celeridad y evaluaciOn inmediata. 

7. Organizar y mantener el archivo de gestiOn de la DirecciOn Operativa de ParticipaciOn 
Ciudadana, en la Contraloria Departamental del Valle del Cauca de conformidad con 
las disposiciones legales y los protocolos institucionales vigentes. 

8. Realizar las tareas y gestiones que el jefe inmediato asigne para corresponder a Ia 
necesidad del servicio que se presente. 

9. Cumplir y hacer cumplir la ConstituciOn, las leyes, los decretos y resoluciones del 
Gobierno Nacional y las Ordenanzas y Resoluciones de la Asamblea Departamental 
del Valle del Cauca y las Resoluciones del Contralor Departamental de conformidad 
con las disposiciones legales vigentes. 
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• 

Departamental del Valle del Cauca 
%WO 	un Valle mejor, control participativo en accion 

100-28.02 
RESOLUCION REGLAMENTARIA N° 009 DE 2019 

(Mayo 27 de 2019) 

POR LA CUAL SE AJUSTA Y ACT U AL IZA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES 
Y DE COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE 

PERSONAL DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA 

10. 	Participar en Ia elaboracion de informes cualitativos y/o cuantitativos de Ia DirecciOn 
de Control Social y ParticipaciOn de la Contraloria Departamental del Valle del Cauca 
de gestiOn requeridos por los organismos de control o las autoridades competentes o 
las entidades territoriales o autoridades sectoriales o las comunidades o el Contralor 
Departamental o el Subcontralor, dentro de los terminos legales establecidos. 

V. CONOCIMIENTOS BASICOS 0 ESENCIALES 
Manejo Integral del Proceso Auditor. 
Constituci6n Politica de Colombia. 
Estudios Tecnicos o TecnolOgicos en el Area de Desemperio 
Regimen del servidor pOblico colombiano 
Sistema Integrado de Gestion de la Calidad 
Modelo Estandar de Control Intern() 
Programa de Gestion Documental y de Archivo. Ley 594 de 2000 
Sistema Institucional de gestiOn documental e informaciOn 
Sistema de GestiOn Ambiental y PrevenciOn del Riesgo 
Herramientas administrativas y operativas para la gestiOn. 
Manejo de Bases de datos e Informatica aplicada. 
Manejo y operacion de equipos de oficina, computacion, terminales e impresoras 
Normas sobre Seguridad Informatica y Ley de protecciOn de datos 

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO 

Aprendizaje continuo 
Orientacion a resultados 
OrientaciOn al usuario y al ciudadano 
Transparencia 
Compromiso con Ia organizaciOn 
Trabajo en equipo 
AdaptaciOn al cambio 

Confiabilidad Tecnica 
Disciplina 
Responsabilidad 

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA 
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA 

Titulo de FormaciOn Tecnica Profesional o 
Tecnologica. 

Doce (12) 	meses de experiencia 	Laboral 
Relacionada. 
Se except0a experiencia para la vinculaciOn 
de jOvenes recien egresados con edad entre 
18 y 28 arios, beneficiarios de la Ley 1780 de 
2016, Articulo 14 (cuando sea el caso) 

AREA DEL CONOCIMIENTO NUCLEO BASICO DEL CONOCIMIENTO 
ECONOMiA, 	ADMINISTRACION, 
CONTADURIA Y AFINES o INGENIERIA, 
ARQUITECTURA, URBANISMO Y AFINES 
o CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS o 
CIENCIAS DE LA SALUD 

FormaciOn Tecnica Profesional o TecnolOgica 
en 	AdministraciOn, 	Contaduria 	PUblica, 
Economia y Afines o Ingenieria Industrial y 
Afines, Ingenieria Civil y Afines, Ingenieria de 
Sistemas, 	Telematica 	y Afines, 	Ingenieria 
ElectrOnica, 	Telecomunicaciones 	y 	Afines, 
Ingenieria Ambiental, 	Sanitaria y Afines o 
Derecho y Afines o Medicina o Salud Publica 
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-$ Contraloria 
Departamental del Valle del Cauca 

Poi un Vale major, control paiticipativo en accian 

100-28.02 
RESOLUCION REGLAMENTARIA N° 009 DE 2019 

(Mayo 27 de 2019) 

POR LA CUAL SE AJUSTA Y ACTUAL IZA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES 
Y DE COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE 

PERSONAL DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA 

PARA EL DESEMPENO DE FUNCIONES EN AREAS ESPECIFICAS SE ESTABLECEN 
COMO REQUISITOS MiNIMOS DE FORMACION ACADEMICA LOS SIGUIENTES: 

NUCLEOS BASICOS DEL CONOCIMIENTO ESPECIFICOS 
AREA DE DESEMPENO NUCLEO BASICO DEL CONOCIMIENTO 

Hacienda POblica o Control Financiero o 
Revision de Cuentas 

FormaciOn 	TecnolOgica 	en 	Areas 	de 	la 
Contaduria POblica 

Tecnologia 	Informatica 	y 	Sistemas 
InformaciOn 

de FormaciOn 	TecnolOgica 	en 	Areas 	de 	Ia 
Ingenieria 	de 	Sistemas 	e 	Ingenieria 
ElectrOnica 

Gestion 	o 	Resultados 	o 	EvaluaciOn 	del 
Control Interno 

FormaciOn 	TecnolOgica 	en 	Areas 	de 	la 
AdministraciOn Empresas o de la Contaduria 
Publica 	o 	de 	Ingenieria 	Industrial 	o 	del 
Derecho 

Recursos Naturales y Ambientales Formacion 	Tecnologica 	en 	Areas 	de 	las 
Ciencias Naturales y Ambientales 

lnfraestructura Fisica Formaci6n 	Tecnologica 	en 	Areas 	de 	la 
Arquitectura o 	Ingenieria Civil o 	Ingenieria 
Administrativa 	o 	de 	Otras 	Ingenierias 
relacionadas con las funciones del cargo 

Control Fiscal del Sector Salud Formacion 	Tecnologica 	en 	Areas 	de 	la 
Medicina o la Enfermeria o Ia Salud Publica 

Control de Legalidad Formacion 	TecnolOgica 	en 	el 	Area 	del 
Derecho o de Ia Ciencia Politica 

14. DIRECCION OPERATIVA DE RESPONSABILIDAD FISCAL 

14.1 FUNCIONES DEL DIRECTOR OPERATIVO DE RESPONSABILIDAD FISCAL 

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO 
Nivel: 
Denominaci6n del Empleo 
COdigo 
Grado: 
Niimero de cargos: 
Dependencia: 

Cargo del jefe inmediato: 
Naturaleza del cargo: 

DIRECTIVO 
DIRECTOR OPERATIVO 
009 
02 
UNO (1) 
DIRECCION 	OPERATIVA 	DE 	RESPONSABILIDAD 
FISCAL 
CONTRALOR DEPARTAMENTAL 
LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION 
II. AREA FUNCIONAL 

DirecciOn Operativa de Responsabilidad Fiscal de Ia Contraloria Departamental del Valle del 
Cauca. 

III. PROPOSITO PRINCIPAL 
Dirigir, controlar y evaluar el proceso mediante la formulacion y ejecuci6n de politicas, 
estrategias, planes, programas, proyectos y actuaciones administrativas necesarias para 
determinar Ia Responsabilidad Fiscal, y propender por el ejercicio eficaz de Ia JurisdicciOn 
Coactiva de conformidad con la ConstituciOn y las Leyes, los propOsitos misionales y los 
protocolos establecidos por Ia Contraloria Departamental del Valle del Cauca. 

IV. DESCRIPCIoN DE LAS FUNCIONES ESENCIALES 
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Contraloria 
Departamental del Valle del Cauca 

41%001110 
 

Por un Valle mei.; control participativo en accion 

100-28.02 
RESOLUCION REGLAMENTARIA N° 009 DE 2019 

(Mayo 27 de 2019) 

POR LA CUAL SE AJUSTA Y ACT U AL IZA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES 
Y DE COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE 

PERSONAL DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA 

1. Dirigir, 	controlar 	y 	evaluar 	Ia 	ejecuci6n 	del 	procedimiento 	de 	los 	proceso 	de 
Responsabilidad Fiscal y de Cobro Coactivo, de conformidad con la normatividad vigente 
y los protocolos establecidos por la Contraloria Departamental del Valle del Cauca. 

2. Resolver como superior jerarquico los recursos y grados de consulta que se promuevan 
en 	los 	procesos 	de 	responsabilidad 	fiscal, 	de 	conformidad 	con 	las 	normas 	y 
procedimientos vigentes 

3. Promover ante la CGR la ejecuciOn del proceso de inclusiOn o exclusion en el boletin de 
responsables fiscales a quienes Ia Contraloria Departamental del Valle del Cauca haya 
dictado fallo con responsabilidad fiscal, debidamente ejecutoriado, de conformidad con 
las disposiciones legales vigentes. 

4. Aprobar los planes y estrategias que procuren la eficacia del proceso Responsabilidad 
Fiscal y del proceso o etapa de Cobro Persuasivo de los procesos de Cobro Coactivo, 
para adelantar su aprobaciOn y adopciOn en el Sistema Integrado de Gestion de Ia 
Calidad. 

5. Liderar la ejecuci6n del plan de acciOn, el cumplimiento de los indicadores y la evaluaciOn 
de la gestiOn y los resultados del proceso a su cargo. 

6. Dirigir, controlar y evaluar la organizaciOn y mantenimiento del archivo de gestiOn de la 
Direcci6n de Responsabilidad Fiscal de la Contraloria Departamental del Valle del Cauca 
de conformidad con las disposiciones legales y los protocolos institucionales vigentes. 

7. Realizar las tareas y gestiones que el jefe inmediato asigne para corresponder a la 
necesidad del servicio que se presente. 

8. Cumplir y hacer cumplir Ia ConstituciOn, las leyes, los decretos y resoluciones del 
Gobierno Nacional y las Ordenanzas y Resoluciones de la Asamblea Departamental del 
Valle del Cauca y las Resoluciones del Contralor Departamental de conformidad con las 
disposiciones legales vigentes. 

9. Presentar informes cualitativos y cuantitativos de Ia gestiOn de la dependencia en Ia cual 
se 	encuentra 	adscrito, 	requeridos 	por 	los 	organismos 	de 	control, 	autoridades 
competentes, entidades territoriales, autoridades sectoriales, comunidades, y el Contralor 
Departamental dentro de los terminos legales establecidos. 

V. CONOCIMIENTOS BASICOS 0 ESENCIALES 
Derecho Constitucional, Administrativo y Disciplinario 
Derecho procesal, civil, penal y probatorio 
Normatividad en Procesos de Responsabilidad Fiscal 
Normatividad en ContrataciOn Estatal 
Modelo Estandar de Control Interno. 
Sistema Integrado de Ia Calidad de Ia GestiOn PUblica. 
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo. 
PlaneaciOn Estrategica y Gestion del Riesgo. 
Politicas POblicas, GestiOn y Administraci6n PUblica. 
Normatividad vigente sobre contrataciOn administrativa. 
Herramientas administrativas y operativas para Ia gestiOn. 
Informatica basica aplicada. 

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO 

Aprendizaje continuo 
OrientaciOn a resultados 
OrientaciOn al usuario y al ciudadano 
Transparencia 
Compromiso con la organizaciOn 
Trabajo en equipo 
AdaptaciOn al cambio 

Visi6n estrategica 
Liderazgo efectivo 
PlaneaciOn 
Toma de decisiones 
GestiOn del desarrollo de las personas 
Pensamiento Sisternico 
ResoluciOn de conflictos 

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA 
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• Contraloria 
Departamental del Valle del Cauca 

%NO Por un Valle mei.; control parlicipativo en accion 

100-28.02 
RESOLUCION REGLAMENTARIA N° 009 DE 2019 

(Mayo 27 de 2019) 

POR LA CUAL SE AJUSTA Y ACT U A L IZA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES 
Y DE COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE 

PERSONAL DE LA CONTRALORiA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA 

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA 
Titulo profesional con tarjeta profesional o 
matricula 	profesional 	vigente, 	segun 	el 
caso y conforme a Ia Ley. 
Titulo de postgrado en la modalidad de 
EspecializaciOn en areas relacionadas con 
las funciones del cargo. 

Treinta y seis 	(36) 	meses de experiencia 
profesional relacionada. 

AREA DEL CONOCIMIENTO NUCLEO BASICO DEL CONOCIMIENTO 

DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS Derecho y Afines 

14.2 FUNCIONES DEL PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE LA DIRECCION 
OPERATIVA DE RESPONSABILIDAD FISCAL Y SUS SUBDIRECCIONES ADSCRITAS 
(PERFIL ADMINISTRATIVO) 

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO 
Nivel: 
Denominaci6n del Empleo: 
COdigo: 
Grado: 
NOmero de cargos planta global: 
Dependencia: 

Cargo del jefe inmediato: 

Naturaleza del cargo: 

PROFESIONAL 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 
219 
01 
CINCUENTA (50) 
DIRECCION 	OPERATIVA 	DE 
RESPONSABILIDAD 	FISCAL 	Y 
SUBDIRECCIONES ADSCRITAS 
DIRECTOR 	OPERATIVO 	DE 
RESPONSABILIDAD 	FISCAL 	— 
SUBDIRECTORES OPERATIVOS 
CARRERA ADMINISTRATIVA 

II. AREA FUNCIONAL 
DirecciOn Operativa de Responsabilidad Fiscal, Subdirecci6n Operativa de Investigaciones 
Fiscales, y SubdirecciOn Operativa de JurisdicciOn Coactiva de la Contraloria Departamental 
del Valle del Cauca. 

III. PROPOSITO PRINCIPAL 
Planear, coordinar, con el Director Operativo o Subdirector Operativo Ia ejecuciOn y 
evaluaciOn de planes, programas, proyectos o estrategias especiales, para contribuir al 
logro de los propOsitos misionales de la Contraloria Departamental del Valle del Cauca 
dentro de los terminos legales establecidos, de acuerdo con las politicas institucionales y 
los protocolos vigentes. 

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES 
1. Diseriar acciones 	para 	la 	ejecuciOn 	efectiva 	de 	las funciones 	del 	Proceso 	de 

Responsabilidad Fiscal y Jurisdicci6n Coactiva, en los servicios administrativos, gesti6n 
documental, y estadistico de los procesos. 

2. Proponer y ejecutar acciones para el cumplimiento del plan estrategico, plan de accion 
y plan de mejoramiento del Proceso de Responsabilidad Fiscal y Jurisdicci6n Coactiva, 
dirigidos al logro de los objetivos institucionales. 

3. Velar por el cumplimiento de las actividades de Ia DirecciOn Operativa y Subdirecciones 
Operativas adscritas al proceso, garantizando la prestaciOn de los servicios y ejecuciOn 
de los programas, dando cumplimiento a las normas vigentes. 

4. Proponer y ejecutar actualizaciones al procedimiento de gesti6n documental y las tablas 
de retenciOn documental de la Entidad. 
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Por un Valle mejor, control participativo en sod& 

100-28.02 
RESOLUCION REGLAMENTARIA N° 009 DE 2019 

(Mayo 27 de 2019) 

POR LA CUAL SE AJUSTA Y ACT U AL IZA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES 
Y DE COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE 

PERSONAL DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA 

5. Proyectar los actos administrativos que se requieran para el cumplimiento de las 
funciones y responsabilidades de la DirecciOn Operativa y Subdirecciones Operativas 
adscritas al proceso. 

6. Apoyar a Ia Direcci6n Operativa y/o Subdirecciones Operativas adscritas, en Ia 
evaluaciOn 	a 	Ia 	gestiOn 	institucional 	de 	aseguramiento, 	implementaciOn 	y 
mantenimiento de los procesos necesarios para el Sistema Integrado de Gesti6n 
PUblica de la Contra'aria Departamental del Valle del Cauca de conformidad con el 
Modelo Integrado de PlaneaciOn y GestiOn, el Modelo Estandar de Control Interno y las 
normas legales vigentes. 

7. Contribuir con la organizaciOn y mantenimiento del archivo de gestion de la Direcci6n 
Operativa 	y 	Subdirecciones 	Operativas 	adscritas 	al 	proceso, 	de 	Ia 	Contraloria 
Departamental del Valle del Cauca de conformidad con las disposiciones legales y los 
protocolos institucionales vigentes. 

8. Realizar las tareas y gestiones que el jefe inmediato asigne para corresponder a Ia 
necesidad del servicio que se presente. 

9. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, las leyes, los decretos y resoluciones del 
Gobierno Nacional y las Ordenanzas y Resoluciones de la Asamblea Departamental 
del Valle del Cauca y las Resoluciones del Contralor Departamental de conformidad 
con las disposiciones legales vigentes. 

10. Presentar informes cualitativos y cuantitativos de Ia gestiOn de la dependencia en la cual 
se 	encuentra 	adscrito, 	requeridos 	por 	los 	organismos 	de 	control, 	autoridades 
competentes, entidades territoriales, autoridades sectoriales, comunidades, jefe de la 
Dependencia y el Contralor Departamental dentro de los terminos legales establecidos. 

V. CONOCIMIENTOS BASICOS 0 ESENCIALES 
Constitucion Politica de Colombia. 
OrganizaciOn general del Estado colombiano 
Modelo integral de planeaciOn y gestion 
Modelo Estandar de Control Interno 
C6digo Unica Disciplinario 
Normas de protocolo, administraci6n y politicas pOblicas y relaciones humanas 
Herramientas administrativas y operativas para Ia gestiOn. 
Manejo de Bases de datos e Informatica aplicada. 
Servicio al cliente y relaciones interpersonales. 

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO 

Aprendizaje continuo 
OrientaciOn a resultados 
OrientaciOn al usuario y al ciudadano 
Transparencia 
Compromiso con la organizaci6n 
Trabajo en equipo 
AdaptaciOn al cambio 

Aporte tecnico-profesional 
ComunicaciOn efectiva 
Gestion de procedimientos 
InstrumentaciOn de decisiones 

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA 
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA 

Titulo profesional con tarjeta profesional o 
matricula profesional vigente, segOn el caso 
y conforme a la Ley. 

Doce (12) meses de experiencia Profesional 
Relacionada con el cargo. 
Se exceptUa experiencia para Ia vinculaciOn 
de jOvenes recien egresados con edad entre 
18 y 28 alias, beneficiarios de la Ley 1780 de 
2016, articulo 14 (cuando sea el caso) 

AREA DEL CONOCIMIENTO NOCLE0 BASICO DEL CONOCIMIENTO 
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ECONOMIA, 	ADMINISTRACION, 
CONTADURIA Y AFINES o INGENIERIA Y 
AFINES o CIENCIAS SOCIALES Y 
HUMANAS 

AdministraciOn, Contaduria PUblica o 
Economia o Ingenieria Administrativa y 
Afines, Ingenieria Industrial y Afines o 
Derecho y Afines  

-* Contraloria 
Departamental del Valle del Cauca 

4%.0100.  Port,' Valle major, control participativo on accion 

100-28.02 
RESOLUCION REGLAMENTARIA N° 009 DE 2019 

(Mayo 27 de 2019) 

POR LA CUAL SE AJUSTA Y ACTUAL IZA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES 
Y DE COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE 

PERSONAL DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA 

14.3 FUNCIONES TECNICO OPERATIVO DE LA DIRECCION OPERATIVA DE 
RESPONSABILIDAD FISCAL Y SUBDIRECCIONES OPERATIVAS DE 
INVESTIGACIONES FISCALES, DE JURISDICCION COACTIVA, Y SECRETARIA 
COMUN 

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO 
Nivel: 
Denominacion del Empleo: 
Codigo: 
Grado: 
Numero de cargos planta global: 
Dependencia: 

Cargo del jefe inmediato: 

Naturaleza del cargo: 

TECNICO 
TECNICO OPERATIVO 
314 
01 
Catorce (14) 
DIRECCION 	OPERATIVA 	DE 
RESPONSABILIDAD 	FISCAL 	Y 	LAS 
SUBDIRECCIONES QUE LA CONFORMAN - 
SECRETARiA COMUN 
DIRECTOR 0 SUBDIRECTOR EN LA CUAL 
SEA ASIGNADO 
CARRERA ADMINISTRATIVA 

II. AREA FUNCIONAL 
Dirección 	Operativa 	de 	Responsabilidad 	Fiscal, 	Subdirecciones 	Operativas 	de 
Investigaciones Fiscales, de Jurisdiccion Coactiva, Secretaria Comun de la Contraloria 
Departamental del Valle del Cauca. 

III. PROPOSITO PRINCIPAL 
Ejecutar y controlar el desarrollo de procesos y procedimientos de las areas funcionales 
de Ia Contraloria Departamental del Valle que requieren aplicacion del conocimiento 
cientifico y tecnologico de conformidad 	con 	las 	normas, 	protocolos, 	procesos y 
procedimientos establecidos por Ia Contraloria Departamental del Valle del Cauca. 

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES 
1. Ejecutar los procesos y procedimientos tecnicos que le sean asignados en los 

procesos de Responsabilidad Fiscal, Jurisdiccion Coactiva y de la Secretaria 
ComOn, de conformidad con los procedimientos internos establecidos en Ia 
Contraloria Departamental del Valle del Cauca. 

2. Ejecutar y desarrollar actividades que demandan los conocimientos de normas, 
metodos 	y 	procedimientos 	administrativos 	preestablecidos 	y 	de 	necesaria 
aplicacion en el desarrollo de procesos y atencion de servicio a cargo de la 
dependencia. 

3. Coadyuvar para que se cumpla dentro del termino exigido la rendiciOn cuentas de 
Ia Auditoria General de la Republica, asi como el diligenciamiento de los formatos 
de rendiciOn de la cuenta, consignando Ia informacion que se requiera de los 
expedientes, para que sea clara, precisa, fidedigna y oportuna. 

4. Administrar los sistemas de informacion, clasificacion, actualizacion, manejo y 
conservacion de bases de datos propios de la Contraloria Departamental del Valle 
del Cauca, de conformidad con las normas sobre seguridad informatica vigentes. 
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• -Contraloria 
Departamental del Valle del Cauca 

Poi un Valle mejor, control participativo en accion 

100-28.02 
RESOLUCION REGLAMENTARIA N° 009 DE 2019 

(Mayo 27 de 2019) 

POR LA CUAL SE AJUSTA Y ACTUALIZA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES 
Y DE COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE 

PERSONAL DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA 

5. Atender consultas de asistencia administrativa o tecnica u operativa requerida por 
los servidores publicos de la Contraloria Departamental del Valle del Cauca, 
sujetos procesales, o de autoridades competentes, de acuerdo con el protocolo de 
la entidad y las instrucciones recibidas. 

6. Organizar y mantener el archivo de gesti6n de Ia dependencia a Ia cual esta 
adscrito, en Ia Contraloria Departamental del Valle del Cauca de conformidad con 
las disposiciones legales y los protocolos institucionales vigentes 

7. Realizar las tareas y gestiones que el jefe inmediato asigne para corresponder a la 
necesidad del servicio que se presente. 

8. Cumplir y hacer cumplir Ia Constitucion, las leyes, los decretos y resoluciones del 
Gobierno Nacional, las Ordenanzas y Resoluciones de Ia Asamblea Departamental 
y las Resoluciones de la Contraloria Departamental del Valle del Cauca de 
conformidad con las disposiciones legales vigentes y/o los protocolos de Ia 
Contraloria. 

9. Participar en la elaboracion de los informes que le sean solicitados sobre las 
actividades desarrolladas en los procesos y procedimientos tecnicos de control 
fiscal 	o 	responsabilidad 	fiscal 	o 	administrativos, 	de 	conformidad 	con 	los 
procedimientos establecidos o las instrucciones recibidas. 

V. CONOCIMIENTOS BASICOS 0 ESENCIALES 
Constitucion Politica de Colombia. 
Estudios Tecnicos o Tecnologicos en el Area de Desemperio 
Regimen del servidor pOblico colombiano 
Sistema Integrado de Gestion de la Calidad 
Modelo Estandar de Control Interno 
Codigo Unico Disciplinario 
Programa de Gesti6n Documental y de Archivo. Ley 594 de 2000 
Sistema Institucional de gesti6n documental e informacion 
Herramientas administrativas y operativas para Ia gestiOn. 
Manejo de Bases de datos e Informatica aplicada. 
Manejo y operaci6n de equipos de oficina, computacion, terminales e impresoras 
Normas sobre Seguridad Informatica y Ley de protecci6n de datos 
Servicio al cliente y relaciones interpersonales. 
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo. 

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO 

Aprendizaje continuo 
Orientacion a resultados 
Orientacion al usuario y al ciudadano 
Transparencia 
Compromiso con Ia organizacion 
Trabajo en equipo 
Adaptacion al cambio 

Confiabilidad Tecnica 
Disciplina 
Responsabilidad 

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA 
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA 

Titulo de Formacion Tecnica Profesional 
o TecnolOgica 

Tener doce (12) meses de experiencia 
relacionada, 	o 	haber aprobado tres (3) 
anos de estudios superiores en derecho, 
sistemas y/o administracion. 
Se 	exceptua 	experiencia 	para 	la 
vinculacion de jovenes recien egresados 

CI= 
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"Contraloria 
Deartamental del Valle del Cauca 

411111.0010 Pot un Valle mejor, control participativo en acclon 

100-28.02 
RESOLUCION REGLAMENTARIA N° 009 DE 2019 

(Mayo 27 de 2019) 

POR LA CUAL SE AJUSTA Y ACT UAL IZA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES 
Y DE COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE 

PERSONAL DE LA CONTRALORiA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA 

con edad entre 18 y 28 anos, beneficiarios 
de 	Ia 	Ley 	1780 	de 	2016, 	articulo 	14 
(cuando sea el caso) 

AREA DEL CONOCIMIENTO NUCLEO BASICO DEL CONOCIMIENTO 
ADMINISTRACION, 	CONTADURIA, 
ECONOMIA Y AFINES o INGENIERIA, 
ARQUITECTURA, 	URBANISMO 	Y 
AFINES 	o 	CIENCIAS 	SOCIALES 	Y 
HUMANAS 

Formacion 	Tecnica 	Profesional 	o 
Tecnologica en AdministraciOn, Contaduria 
PUblica, Economia y Afines o Ingenieria 
Industrial y Afines, Ingenieria de Sistemas, 
Telematica y Afines o Derecho y Afines 

14.4 SUBDIRECCION OPERATIVA DE INVESTIGACIONES FISCALES 

14.4.1 FUNCIONES DEL SUBDIRECTOR OPERATIVO DE INVESTIGACIONES FISCALES 

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO 
Nivel: 
Denominaci6n del Empleo 
COdigo 
Grado: 
Numero de cargos: 
Dependencia: 

Cargo del jefe inmediato: 
Naturaleza del cargo: 

DIRECTIVO 
SUBDIRECTOR OPERATIVO 
068 
01 
UNO (1) 
SUBDIRECCION 	OPERATIVA 	DE 	INVESTIGACIONES 
FISCALES 
DIRECTOR OPERATIVO DE RESPONSABILIDAD FISCAL 
LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION 

II. AREA FUNCIONAL 
Subdireccion Operativa de Investigaciones Fiscales de la Contraloria Departamental del 
Valle del Cauca. 

III. PROPOSITO PRINCIPAL 
Adelantar y tramitar los Procesos de Responsabilidad Fiscal Ordinarios y Verbales 
conforme con las disposiciones legales y reglamentarias vigentes, para determinar y 
establecer Ia responsabilidad de los servidores publicos y particulares vinculados al 
proceso fiscal, observando los principios procedimentales y garantias fundamentales 
de acuerdo a la Ley. 

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES 
1. Dirigir, controlar y evaluar la ejecucion de los procesos de Responsabilidad Fiscal, 

de conformidad con las normas legales vigentes y los procedimientos internos 
establecidos por Ia Contraloria Departamental del Valle del Cauca. 

2. Proferir las decisiones, providencias o acuerdos que deban emitirse en el tramite y 
desarrollo de las acciones fiscales que se adelanten, como autoridad de primera o 
Unica instancia. 

3. Elaborar planes y estrategias que procuren la eficacia del proceso Responsabilidad 
Fiscal, 	para 	someterlos 	a 	la 	aprobacion 	de 	Ia 	Direccion 	Operativa 	de 
Responsabilidad Fiscal y del Sistema Integrado de Gestion de Ia Calidad. 

4. Dirigir, controlar y evaluar Ia ejecucion de politicas y estrategias implementadas al 
proceso de Responsabilidad Fiscal para lograr el cumplimiento de los fines trazados 
por la norma que regula dicho proceso y evitar la caducidad y prescripcion, de 
conformidad con las normas legales vigentes y el protocolo establecido por Ia 
Contraloria Departamental del Valle del Cauca. 

5. Realizar las tareas y gestiones que el jefe inmediato asigne para corresponder a la 
necesidad del servicio que se presente. 
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Contraloria 
Departamental del Valle del Cauca 

Por un Valle mejor, control participativo en accidn 

100-28.02 
RESOLUCION REGLAMENTARIA N° 009 DE 2019 

(Mayo 27 de 2019) 

POR LA CUAL SE AJUSTA Y ACTUAL IZA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES 
Y DE COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE 

PERSONAL DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA 

6. Dirigir, controlar y evaluar la organizacion y mantenimiento del archivo de gestion de 
la 	Subdireccion 	Operativa 	de 	Investigaciones 	Fiscales 	de 	la 	Contraloria 
Departamental del Valle del Cauca de conformidad con as disposiciones legales y 
los protocolos institucionales vigentes. 

7. Realizar las tareas y gestiones que el jefe inmediato asigne para corresponder a la 
necesidad del servicio que se presente. 

8. Cumplir y hacer cumplir Ia Constitucion, las (eyes, los decretos y resoluciones del 
Gobierno Nacional y las Ordenanzas y Resoluciones de la Asamblea Departamental 
del Valle del Cauca y las Resoluciones del Contralor Departamental de conformidad 
con las disposiciones legales vigentes. 

9. Presentar informes cualitativos y cuantitativos de la gestion de Ia dependencia en la 
cual se encuentra adscrito, requeridos por los organismos de control, autoridades 
competentes, entidades territoriales, autoridades sectoriales, comunidades, jefe de 
la 	Dependencia y el Contralor Departamental dentro de los terminos legales 
establecidos. 

V. CONOCIMIENTOS BASICOS 0 ESENCIALES 
Derecho Constitucional, Administrativo y Disciplinario 
Derecho procesal, civil, penal y probatorio 
Normatividad en Procesos de Responsabilidad Fiscal 
Normatividad en Contratacion Estatal 
Modelo Estandar de Control Interno. 
Derecho Constitucional, Administrativo y Disciplinario 
Sistema Integrado de la Calidad de la Gestion Publica. 
Sistema de Gesti6n de Seguridad y Salud en el trabajo. 
Planeacion Estrategica y Gestion del Riesgo. 
Plan Nacional de Desarrollo y Planes Territoriales de Desarrollo 
Politicas PUblicas, Gesti6n y Administracion POblica. 
Normatividad vigente sobre contratacion administrativa. 
Herramientas administrativas y operativas para Ia gestion. 
Informatica basica aplicada. 

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO 

Aprendizaje continuo 
Orientacian a resultados 
Orientacion al usuario y al ciudadano 
Transparencia 
Compromiso con la organizaci6n 
Trabajo en equipo 
Adaptacian al cambio 

Visi6n estrategica 
Liderazgo efectivo 
PlaneaciOn 
Toma de decisiones 
Gesti6n del desarrollo de las personas 
Pensamiento Sisternico 
Resolucion de conflictos 

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA 
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA 

Titulo profesional con tarjeta profesional o 
matricula 	profesional vigente, 	segun 	el 
caso y conforme a Ia Ley. 
Titulo de postgrado en la modalidad de 
Especializacion 	en 	areas 	relacionadas 
con las funciones del cargo. 

Veinticuatro 	(24) 	meses de experiencia 
profesional relacionada. 

AREA DEL CONOCIMIENTO NUCLEO BASICO DEL CONOCIMIENTO 
CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS Derecho y Afines 
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Contraloria • 

Departamental del Valle del Cauca 

%NO Po un Valle meloc  control participativo en accion 

100-28.02 
RESOLUCION REGLAMENTARIA N° 009 DE 2019 

(Mayo 27 de 2019) 

POR LA CUAL SE AJUSTA Y ACTUALIZA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES 
Y DE COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE 

PERSONAL DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA 

14.4.2 FUNCIONES DEL PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE LA SUBDIRECCION 
OPERATIVA DE INVESTIGACIONES FISCALES 

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO 
Nivel: 
Denominaci6n del Empleo: 
COdigo: 
Grado: 
NOmero de cargos planta global: 
Dependencia: 

Cargo del jefe inmediato: 

Naturaleza del cargo: 

PROFESIONAL 
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 
222 
02 
ONCE (11) 
SUBDIRECCION 	OPERATIVA 	DE 
INVESTIGACIONES FISCALES 
SUBDIRECTOR 	OPERATIVO 	DE 
INVESTIGACIONES FISCALES 
CARRERA ADMINISTRATIVA 

IL AREA FUNCIONAL 
Subdireccion Operativa de Investigaciones Fiscales de la Contraloria Departamental del 
Valle del Cauca. 

III. PROPoSITO PRINCIPAL 
Planear, coordinar, supervisar y controlar el proceso de formulacion, ejecuciOn y evaluacion 
de 	planes 	o 	programas 	o 	proyectos 	o 	estrategias, 	especiales 	orientados 	a 	la 
desconcentraci6n de los servicios que se prestan en Ia dependencia a la cual este asignado, 
para contribuir al logro de los prop6sitos misionales de la Contraloria Departamental del 
Valle del Cauca dentro de los terminos legales establecidos, de conformidad con las normas 
legales vigentes. 

IV. DESCRIPCIoN DE LAS FUNCIONES ESENCIALES 
1. Coordinar, controlar y evaluar el proceso de formulacion y ejecuci6n de planes, 

programas, proyectos o estrategias especiales de Ia dependencia de su competencia, 
de conformidad con los prop6sitos misionales establecidos en el plan de desarrollo 
institucional de la Contraloria Departamental del Valle del Cauca dentro de los terminos 
legales establecidos. 

2. Coordinar, controlar y evaluar el proceso de toma de decisiones relacionadas con la 
adopciOn, ejecuciOn y control de los planes, programas, proyectos o estrategias 
especiales, aplicando los conocimientos, tecnicas y metodologias necesarias para 
cumplir con la misiOn y objetivos de Ia dependencia de su competencia en Ia Contraloria 
Departamental del Valle del Cauca. 

3. Coordinar, controlar y evaluar el proceso de gestiOn de los recursos y tramites 
necesarios, para asegurar Ia ejecuci6n y el oportuno cumplimiento de los planes, 
programas, proyectos o estrategias especiales teniendo en cuenta las prioridades 
identificadas en la dependencia de su competencia, el plan de desarrollo institucional 
y las directrices del Contralor Departamental del Valle del Cauca. 

4. Coordinar y diseriar procesos, 	procedimientos, 	metodos e instrumentos que se 
requieran implementar para mejorar la prestaci6n de los servicios de Ia dependencia 
de 	su 	competencia 	en 	la 	Contraloria 	Departamental 	del 	Valle 	del 	Cauca, 	de 
conformidad con los requerimientos del entorno o de autoridades competentes. 

5. Revisar y proyectar los actos administrativos a que haya lugar en desarrollo de las 
funciones asignadas al despacho de la dependencia de su competencia, en la 
Contraloria Departamental del Valle del Cauca, de conformidad con las disposiciones 
legales vigentes. 

6. Estudiar, 	evaluar, 	conceptuar 	y 	absolver 	consultas 	sobre 	las 	materias 	de 	su 
competencia profesional de acuerdo con las politicas institucionales y los protocolos 
vigentes en la Contraloria Departamental del Valle del Cauca. 
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-"Contraloria 
Departamental del Valle del Cauca 

Por un Valle mejor, control participativo en accion 

100-28.02 
RESOLUCION REGLAMENTARIA N° 009 DE 2019 

(Mayo 27 de 2019) 

POR LA CUAL SE AJUSTA Y ACTUAL IZA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES 
Y DE COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE 

PERSONAL DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA 

7. Realizar las tareas y gestiones que el jefe inmediato asigne para corresponder a la 
necesidad del servicio que se presente. 

8. Contribuir a mantener el archivo de gestiOn de la dependencia a la cual esta adscrito, 
en 	la 	Contraloria 	Departamental del Valle del 	Cauca de conformidad 	con 	las 
disposiciones legales y los protocolos institucionales vigentes. 

9. Cumplir y hacer cumplir Ia ConstituciOn, las leyes, los decretos y resoluciones del 
Gobierno Nacional, las Ordenanzas y Resoluciones de Ia Asamblea Departamental y 
las Resoluciones de Ia Contraloria Departamental del Valle del Cauca de conformidad 
con las disposiciones legales vigentes y/o los protocolos de la Contraloria. 

10. Presentar informes cualitativos y cuantitativos de la gestion de Ia dependencia en la 
cual se encuentra adscrito, requeridos por los organismos de control, autoridades 
competentes, entidades territoriales, autoridades sectoriales, comunidades, jefe de la 
Dependencia y el Contralor Departamental dentro de los terminos legales establecidos. 

V. CONOCIMIENTOS BASICOS 0 ESENCIALES 
Derecho Constitucional, Administrativo y Disciplinario 
Derecho procesal, civil, penal y probatorio 
Normatividad en Procesos de Responsabilidad Fiscal 
Normatividad en Contrataci6n Estatal 
OrganizaciOn general del Estado colombiano 
Regimen del servidor pOblico colombiano 
Sistema Integrado de GestiOn de la Calidad 
Modelo Estandar de Control Interno 
Modelo Integrado de PlaneaciOn y GestiOn 
COdigo Unico Disciplinario 
Programa de GestiOn Documental y de Archivo. Ley 594 de 2000 
Sistema Institucional de gestiOn documental e informaciOn 
Manejo de Bases de datos e Informatica aplicada. 
Normas sobre Seguridad Informatica y Ley de protecciOn de datos 

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO 

Aprendizaje continuo 
OrientaciOn a resultados 
Orientacion al usuario y al ciudadano 
Transparencia 
Compromiso con la organizaciOn 
Trabajo en equipo 
Adaptacion al cambio 

Aporte tecnico-profesional 
ComunicaciOn efectiva 
Gesti6n de procedimientos 
InstrumentaciOn de decisiones 

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA 
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA 

Titulo profesional con tarjeta profesional o 
matricula profesional vigente, segOn el caso 
y conforme a la Ley. 
Titulo de postgrado en Ia modalidad de 
especializaciOn en areas relacionadas con 
las funciones del cargo, preferible Control 
Fiscal o Administraci6n PUblica. 

Veinticuatro 	(24) 	meses 	de 	experiencia 
Profesional Relacionada 

AREA DEL CONOCIMIENTO NUCLEO BASICO DEL CONOCIMIENTO 
CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS Derecho y Afines 
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Contraloria 
Departamental del Valle del Cauca 

Por un Valle major, contr.,/ participativo en accion 

100-28.02 
RESOLUCION REGLAMENTARIA N° 009 DE 2019 

(Mayo 27 de 2019) 

POR LA CUAL SE AJUSTA Y ACTUAL IZA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES 
Y DE COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE 

PERSONAL DE LA CONTRALORiA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA 

14.4.3 FUNCIONES DEL PROFESIONAL UNIVERSITARIO (PERFIL INVESTIGADOR) 

I. IDENTIFICACIoN DEL EMPLEO 
Nivel: 
DenominaciOn del Empleo 
Codigo 
Grado: 
NOmero de cargos planta global: 
Dependencia: 

Cargo del jefe inmediato: 

Naturaleza del cargo: 

PROFESIONAL 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 
219 
01 
Cincuenta (50) 
SUBDIRECCION OPERATIVA DE INVESTIGACIONES 
FISCALES 
SUBDIRECTOR OPERATIVO DE INVESTIGACIONES 
FISCALES 
CARRERA ADMINISTRATIVA 
II. AREA FUNCIONAL 

Subdirecci6n Operativa de Investigaciones Fiscales de la Contraloria Departamental del 
Valle del Cauca. 

III. PROPOSITO PRINCIPAL 
Ejecutar 	y 	aplicar 	los 	conocimientos 	propios 	y 	profesionales 	en 	los 	procesos 	y 
procedimientos de investigacion y juicios fiscales de la Contraloria Departamental del Valle 
del Cauca de conformidad con Ia Constitucion y las Leyes, para el cumplimiento de los 
propositos misionales y los protocolos establecidos por la Contraloria Departamental del 
Valle del Cauca 

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES - INVESTIGADOR 
1. Adelantar y 	sustanciar, 	conforme 	a 	la 	normatividad 	vigente 	y 	en 	los 	terminos 

establecidos por los procedimientos internos de Ia CDVC, las actuaciones procesales 
en las investigaciones fiscales que le hayan sido comisionados, y demas actuaciones 
administrativas que sean necesarias para su tramite. 

2. Proyectar para Ia revision y aprobaciOn del Subdirector Operativo de Investigaciones 
Fiscales, los oficios, decisiones, providencias, o acuerdos que deban emitirse en el 
tramite y desarrollo de las acciones fiscales que se adelanten. 

3. Promover y ejecutar las actuaciones necesarias para Ia actualizacion permanente de Ia 
informaci6n 	o datos que se 	requieran 	para 	los tramites de 	comunicaciones o 
notificaciones, dentro de los procesos comisionados, y para los informes de los 
expedientes que se requieran, de acuerdo a las exigencias legales y las contenidas en 
el SIG. 

4. Realizar seguimiento a las comisiones que se hayan proferido para recaudo probatorio 
dentro de las investigaciones fiscales, para que se cumplan dentro de los terminos 
legales, con el fin de evitar dilaciones, y la prescripciOn del proceso. 

5. Realizar las tareas y gestiones que el jefe inmediato asigne para corresponder a Ia 
necesidad del servicio que se presente. 

6. Contribuir con Ia organizaci6n del archivo de gesti6n de Ia dependencia de conformidad 
con las disposiciones legales y los protocolos institucionales vigentes. 

7. Cumplir y hacer cumplir la ConstituciOn, las (eyes, los decretos y resoluciones del 
Gobierno Nacional y las Ordenanzas y Resoluciones de Ia Asamblea Departamental 
del 	Valle 	del 	Cauca 	y 	las 	Resoluciones 	y 	actos 	administrativos 	del 	Contralor 
Departamental de conformidad con las disposiciones legales vigentes. 

8. Presentar informes cualitativos y cuantitativos de la gestiOn de la dependencia en Ia 
cual se encuentra adscrito, requeridos por los organismos de control, autoridades 
competentes, entidades territoriales, autoridades sectoriales, comunidades, jefe de la 
Dependencia y el Contralor Departamental dentro de los terminos legales establecidos. 

V. CONOCIMIENTOS BASICOS 0 ESENCIALES 
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Departamental del Valle del Cauca 

400000110.  Pot un Valle mejor, control participativo en accion 

100-28.02 
RESOLUCION REGLAMENTARIA N° 009 DE 2019 

(Mayo 27 de 2019) 

POR LA CUAL SE AJUSTA Y ACTUAL IZA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES 
Y DE COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE 

PERSONAL DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA 

Derecho Constitucional, Administrativo y Disciplinario 
Derecho procesal, civil, penal y probatorio 
Normatividad en Procesos de Responsabilidad Fiscal 
Leyes y normatividad referente al sector de TIC. 
Modelo Estandar de Control Interno. 
Normas de protocolo, administraciOn y politicas pUblicas y relaciones humanas 
Metodologias sobre investigaciOn y formulaciOn de proyectos 
Programa de GestiOn Documental y de Archivo. Ley 594 de 2000 
Sistema Institucional de gesti6n documental e informacion 
Sistema de GestiOn Ambiental y PrevenciOn del Riesgo 
Estatuto organic° de presupuesto. 
Normas de contabilidad generalmente aceptadas. NIIF. 
Estatuto Tributario. 
Manejo de Bases de datos e Informatica aplicada. 

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO 

Aprendizaje continuo 
OrientaciOn a resultados 
Orientacion at usuario y al ciudadano 
Transparencia 
Compromiso con Ia organizaciOn 
Trabajo en equipo 
AdaptaciOn at cambio 

Aporte tecnico-profesional 
ComunicaciOn efectiva 
GestiOn de procedimientos 
InstrumentaciOn de decisiones 

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA 
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA 

Titulo profesional con tarjeta profesional o 
matricula profesional vigente, segOn el caso 
y conforme a la Ley. 

Doce (12) meses de experiencia Profesional 
Relacionada. 
Se exceptim experiencia para Ia vinculaciOn 
de jovenes recien egresados con edad entre 
18 y 28 aflos, beneficiarios de Ia Ley 1780 de 
2016, articulo 14 (cuando sea el caso) 

AREA DEL CONOCIMIENTO NOCLE0 BASICO DEL CONOCIMIENTO 

CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS Derecho y Afines 

14.5 SUBDIRECCION OPERATIVA DE JURISDICCION COACTIVA 

14.5.1 FUNCIONES DEL SUBDIRECTOR OPERATIVO DE JURISDICCION COACTIVA 

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO 
Nivel: DIRECTIVO 
Denominaci6n del Empleo SUBDIRECTOR OPERATIVO 
COdigo 068 
Grado: 01 
Numero de cargos: UNO (1) 
Dependencia: SUBDIRECCION 	OPERATIVA 	DE 	JURISDICCION 

COACTIVA 
Cargo del jefe inmediato: DIRECTOR OPERATIVO DE RESPONSABILIDAD 

FISCAL 
Naturaleza del cargo: LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION 
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Po un Valle mejor, control participativo en accion 

100-28.02 
RESOLUCION REGLAMENTARIA N° 009 DE 2019 

(Mayo 27 de 2019) 

POR LA CUAL SE AJUSTA Y AC T U AL IZA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES 
Y DE COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE 

PERSONAL DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA 

II. AREA FUNCIONAL 
SubdirecciOn Operativa de Jurisdicci6n Coactiva de Ia Contraloria Departamental del Valle 
del Cauca. 

III. PROPOSITO PRINCIPAL 
Adelantar la ejecucion de los Procesos Administrativos de Cobro Coactivo conforme con las 
disposiciones legales y reglamentarias vigentes, procurando que se produzca el recaudo de 
las obligaciones de pago a favor de la entidad como acreedora, y de las entidades afectadas 
determinadas en los correspondientes procesos de responsabilidad fiscal y sancionatorios, 
de manera agil, eficaz y oportuna, observando los principios de eficiencia, efectividad, 
eficacia, transparencia, y los derechos y garantias fundamentales de acuerdo a la Ley. 

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES 
1. Dirigir, controlar y evaluar la ejecucion de los procesos de gestiOn del cobro coactivo, 

de conformidad con las normas legales vigentes y los procedimientos internos 
establecidos por la Contraloria Departamental del Valle del Cauca. 

2. Proferir las decisiones, providencias o acuerdos que deban emitirse en el tramite y 
desarrollo de los Procesos de Cobro Coactivo que se adelanten. 

3. Elaborar planes y estrategias que procuren la eficacia del proceso o etapa de cobro 
persuasivo, 	para 	someterlos 	a 	la 	aprobaciOn 	de 	Ia 	Dirección 	Operativa 	de 
Responsabilidad Fiscal y del Sistema Integrado de Gesti6n de la Calidad. 

4. Dirigir, controlar y evaluar la ejecucion de politicas y estrategias del proceso de cobro 
persuasivo para lograr el pago voluntario de las obligaciones demandadas favor del 
Departamento del Valle del Cauca y/o a favor del organismo del control fiscal, de 
manera consensual y beneficiosa para las partes, de conformidad con las normas 
legales vigentes y el protocolo establecido por la Contraloria Departamental del Valle 
del Cauca. 

5. Dirigir, controlar y evaluar Ia ejecucion del proceso de rendici6n de cuenta de los 
procesos administrativos de cobro adelantados por la Contraloria Departamental del 
Valle del Cauca de conformidad con los protocolos establecidos por la Auditoria 
General de la Republica. 

6. Evaluar y Presentar ante el comite de remisibilidad los procesos que se encuentren 
susceptibles de ser terminados por remisi6n de las obligaciones contenidas a favor de 
los sujetos procesales de conformidad con las normas vigentes que rigen la materia y 
las resoluciones internas de Ia Contraloria Departamental del Valle del Cauca. 

7. Realizar las tareas y gestiones que el jefe inmediato asigne para corresponder a la 
necesidad del servicio que se presente. 

8. Dirigir, controlar y evaluar Ia organizacion y mantenimiento del archivo de gestiOn de Ia 
Subdirecci6n Operativa de Jurisdiccion Coactiva de Ia Contraloria Departamental del 
Valle del Cauca de conformidad con las disposiciones legales y los protocolos 
institucionales vigentes. 

9. Cumplir y hacer cumplir Ia ConstituciOn, las leyes, los decretos y resoluciones del 
Gobierno Nacional y las Ordenanzas y Resoluciones de Ia Asamblea Departamental 
del Valle del Cauca y las Resoluciones del Contralor Departamental de conformidad 
con las disposiciones legales vigentes. 

10. Presentar informes cualitativos y cuantitativos de la gestiOn de la dependencia en la 
cual se encuentra adscrito, requeridos por los organismos de control, autoridades 
competentes, entidades territoriales, autoridades sectoriales, comunidades, jefe de la 
Dependencia y el Contralor Departamental dentro de los terminos legales establecidos. 

V. CONOCIMIENTOS BASICOS 0 ESENCIALES 
Derecho Procesal, Probatorio, Civil, Penal, Procedimiento Administrativo y Tributario. 
Normatividad vigente sobre cobro coactivo y normalizaciOn de la cartera publica. 
ConstituciOn Politica de Colombia. 
Leyes y normatividad referente al sector de TIC. 
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4 	Departamental del Valle del Cauca 

4%.010 Por un Valle major, control participativo en accion 

100-28.02 
RESOLUCION REGLAMENTARIA N° 009 DE 2019 

(Mayo 27 de 2019) 

POR LA CUAL SE AJUSTA Y ACTUAL IZA EL MANUAL ESPECiFICO DE FUNCIONES 
Y DE COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE 

PERSONAL DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA 

Modelo Estandar de Control Intern°. 
Derecho Constitucional, Administrativo y Disciplinario 
Sistema lntegrado de Ia Calidad de Ia GestiOn POblica. 
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo. 
PlaneaciOn Estrategica y GestiOn del Riesgo. 
Plan Nacional de Desarrollo y Planes Territoriales de Desarrollo 
Politicas Publicas, GestiOn y Administraci6n POblica. 
Normatividad vigente sobre contrataciOn administrativa. 
Herramientas administrativas y operativas para Ia gesti6n. 
Informatica basica aplicada. 

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO 

Aprendizaje continuo 
OrientaciOn a resultados 
OrientaciOn al usuario y al ciudadano 
Transparencia 
Compromiso con Ia organizaci6n 
Trabajo en equipo 
AdaptaciOn al cambio 

VisiOn estrategica 
Liderazgo efectivo 
PlaneaciOn 
Toma de decisiones 
GestiOn del desarrollo de las personas 
Pensamiento Sisternico 
ResoluciOn de conflictos 

VII. REQUISITOS DE FORMACI6N ACADEMICA Y EXPERIENCIA 
FORMACIoN ACADEMICA EXPERIENCIA 

Titulo profesional con tarjeta profesional o 
matricula profesional vigente, segOn el caso 
y conforme a la Ley. 
Titulo de postgrado en la modalidad de 
Especializacion en areas relacionadas con 
las funciones del cargo. 

Veinticuatro 	(24) 	meses 	de 	experiencia 
profesional relacionada. 

NUCLEO BASICO DEL CONOCIMIENTO AREA DEL CONOCIMIENTO 

CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS Derecho 

14.5.2 FUNCIONES DEL PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE LA SUBDIRECCION 
OPERATIVA DE JURISDICCION COACTIVA 

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO 
Nivel: 
DenominaciOn del Empleo 
C6digo 
Grado: 
NOmero de cargos planta global: 
Dependencia: 

Cargo del jefe inmediato: 

Naturaleza del cargo: 

PROFESIONAL 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 
219 
01 
Cincuenta (50) 
SUBDIRECCION OPERATIVA DE JURISDICCION 
COACTIVA 
SUBDIRECTOR OPERATIVO DE JURISDICCION 
COACTIVA 
CARRERA ADMINISTRATIVA 

II. AREA FUNCIONAL 
SubdirecciOn Operativa de JurisdicciOn Coactiva de la Contraloria Departamental del Valle 
del Cauca. 

III. PROP6SITO PRINCIPAL 
Ejecutar, 	controlar y evaluar Ia 	sustanciaciOn, 	tramite 	y desarrollo 	de 	los 	procesos 
Administrativos de Cobro conforme con las disposiciones legales y reglamentarias vigentes, 
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$"Contraloria 
Departamental del Valle del Cauca 

Por un Valle me/or, control participativo en accion 

100-28.02 
RESOLUCION REGLAMENTARIA N° 009 DE 2019 

(Mayo 27 de 2019) 

POR LA CUAL SE AJUSTA Y ACTUALIZA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES 
Y DE COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE 

PERSONAL DE LA CONTRALORiA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA 

procurando que se produzca el recaudo de manera agil, eficaz y oportuna, observando los 
principios de eficiencia, efectividad, eficacia, transparencia, y los derechos y garantias 
fundamentales de acuerdo a la Ley. 

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES 
1. Adelantar y 	sustanciar conforme 	a 	la 	normatividad 	vigente 	y 	en 	los 	terminos 

establecidos por los procedimientos internos de la Contraloria Departamental del Valle 
del Cauca, las actuaciones procesales en los Procesos Administrativos de Cobro 
coactivo que le hayan sido comisionados, y demas actuaciones administrativas que 
sean necesarias para su tramite. 

2. Proyectar para la revision y aprobaciOn del Subdirector Operative de Jurisdicci6n 
Coactiva, los oficios, decisiones o providencias, o acuerdos que deban emitirse en el 
tramite y desarrollo de las acciones administrativas de Cobro Coactivo que se 
adelanten. 

3. Promover y ejecutar las actuaciones necesarias para Ia actualizacion permanente de 
Ia informaci6n o datos que se requieren para los tramites de comunicaciones o 
notificaciones dentro de los procesos comisionados, y para los informes de los 
expedientes que se le requieran, de acuerdo a las exigencias legales y las contenidas 
en el SIG. 

4. Realizar seguimiento a los acuerdos de pago, a las comisiones de secuestre y dernas 
que se hayan proferido dentro de los Procesos Administrativos de Cobro Coactivo, para 
que se cumplan dentro de los terminos legales, con el fin de evitar dilaciones, y la 
prescripciOn en el proceso. 

5. Cumplir dentro del termino exigido con la rendici6n de cuentas de Ia Auditoria General 
de la RepOblica asi come el diligenciamiento de los Formatos de RendiciOn de Ia 
Cuenta, consignando la informaci6n que se requiera de los expedientes que tengan a 
su cargo, para que sea clara, precisa, fidedigna y oportuna. 

6. Elaborar y presentar mensualmente el informe de cobro coactivo a Ia SubdirecciOn 
Administrativa para los Recursos Fisicos y Financieros. 

7. Preservar y custodiar los bienes que le han sido asignados, de la documentaciOn e 
informaci6n que por razOn de sus funciones tenga bajo su responsabilidad. 

8. Realizar las tareas y gestiones que el jefe inmediato asigne para corresponder a Ia 
necesidad del servicio que se presente. 

9. Contribuir en Ia organizaci6n y mantenimiento del archivo de gesti6n de la dependencia 
de conformidad con las disposiciones legales y los protocolos institucionales vigentes. 

10. Cumplir y hacer cumplir Ia Constitucion, las leyes, los decretos y resoluciones del 
Gobierno Nacional, las Ordenanzas y Resoluciones de la Asamblea Departamental y 
las Resoluciones de la Contraloria Departamental del Valle del Cauca de conformidad 
con las disposiciones legales vigentes y/o los protocolos de la Contraloria. 

11. Presentar informes cualitativos y cuantitativos de Ia gestiOn de Ia dependencia en Ia 
cual se encuentra adscrito, requeridos por los organismos de control, autoridades 
competentes, entidades territoriales, autoridades sectoriales, comunidades, jefe de Ia 
Dependencia y el Contralor Departamental dentro de los terminos legales establecidos. 

V. CONOCIMIENTOS BASICOS 0 ESENCIALES 
Derecho Procesal, Probatorio, Civil, Penal, Procedimiento Administrativo y Tributario. 
Normatividad vigente sobre cobro coactivo y normalizaciOn de la cartera pOblica. 
ConstituciOn Politica de Colombia. 
Modelo Estandar de Control Interne. 
Derecho Constitucional, Administrativo y Disciplinario 
Normas de protocolo, administraci6n y politicas pOblicas y relaciones humanas 
Programa de GestiOn Documental y de Archivo. Ley 594 de 2000 
Sistema Institucional de gesti6n documental e informaciOn 
Estatuto organic° de presupuesto. 
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• 

"Contraloria 
Departamental del Valle del Cauca 

%NO Por un Valle mejor, control participativo en accion 

100-28.02 
RESOLUCIoN REGLAMENTARIA N° 009 DE 2019 

(Mayo 27 de 2019) 

POR LA CUAL SE AJUSTA Y ACTUALIZA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES 
Y DE COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE 

PERSONAL DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA 

Normas de contabilidad generalmente aceptadas. NIIF. 
Estatuto Tributario. 
Herramientas administrativas y operativas para Ia gestion. 
Manejo de Bases de datos e Informatica aplicada. 
Normas sobre Seguridad Informatica y Ley de protecciOn de datos 
Servicio al cliente y relaciones interpersonales. 

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO 

Aprendizaje continuo 
OrientaciOn a resultados 
Orientacion al usuario y al ciudadano 
Transparencia 
Compromiso can la organizaciOn 
Trabajo en equipo 
Adaptaci6n al cambio 

Aporte tecnico-profesional 
Comunicaci6n efectiva 
Gesti6n de procedimientos 
Instrumentacion de decisiones 

VII. REQUISITOS DE FORMACIoN ACADEMICA Y EXPERIENCIA 
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA 

Titulo profesional can tarjeta profesional o 
matricula profesional vigente segOn el caso 
y conforme a Ia Ley. 

Doce (12) meses de experiencia Profesional 
Relacionada. 
Se except0a experiencia para Ia vinculacion 
de jOvenes recien egresados can edad entre 
18 y 28 alias, beneficiaries de Ia Ley 1780 de 
2016, articulo 14 (cuando sea el caso). 

AREA DEL CONOCIMIENTO NOCLE0 BASICO DEL CONOCIMIENTO 

DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS Derecho 

14.6 SECRETARIA COMUN 

14.6.1 FUNCIONES DEL PROFESIONAL UNIVERSITARIO 

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO 
Nivel: 
DenominaciOn del Empleo 
C6digo: 
Grade: 
NOmero de cargos planta global: 
Dependencia: 
Cargo del jefe inmediato: 

Naturaleza del cargo: 

PROFESIONAL 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 
219 
01 
CINCUENTA (50) 
SECRETARIA COMUN 
DIRECTOR OPERATIVO DE RESPONSABILIDAD 
FISCAL 
CARRERA ADMINISTRATIVA 

II. AREA FUNCIONAL 
Secretaria 	ComOn 	Dirección 	Operativa 	de 	Responsabilidad 	Fiscal 	de 	Ia 	Contraloria 
Departamental del Valle del Cauca. 

III. PROPOSITO PRINCIPAL 
Ejecutar, controlar y evaluar el desarrollo de procesos y procedimientos de la Secretaria 
ComCin 	de 	Ia 	DirecciOn 	Operativa 	de 	Responsabilidad 	Fiscal 	de 	la 	Contraloria 
Departamental del Valle del Cauca de conformidad con la Constituci6n y las Leyes, los 
propOsitos misionales y los protocolos establecidos per Ia Contraloria Departamental del 
Valle del Cauca. 
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Contra!orb 
Departamental del Valle del Cauca 

Awl* Po un Valle mejor, control participativo en accidn 

100-28.02 
RESOLUCION REGLAMENTARIA N° 009 DE 2019 

(Mayo 27 de 2019) 

POR LA CUAL SE AJUSTA Y ACT U AL IZA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES 
Y DE COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE 

PERSONAL DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA 

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES INVESTIGACIONES FISCALES- 
SUSTANCIADORES 

1. Coordinar, dirigir, controlar y evaluar la ejecuciOn del procedimiento de Secretaria 
ComOn de conformidad con la ConstituciOn y las Leyes, los propOsitos misionales y los 
protocolos establecidos por la Contraloria Departamental del Valle del Cauca. 

2. Programar y revisar todas las actuaciones que se deban desarrollar en la Secretaria 
ComOn con el fin de impulsar o tramitar los procesos de Responsabilidad Fiscal y de 
JurisdicciOn Coactiva, a partir de las notificaciones de las decisiones y traslados de que 
trata la ley. 

3. Ejercer un control permanente respecto de Ia organizaci6n, custodia y conservaciOn de 
los expedientes, los libros radicadores, el horario y la atenciOn al pOblico, el archivo de 
gestiOn (activo e inactivo), propugnando porque todo se realice con eficiencia y 
oportunidad por los funcionarios designados a Ia Secretaria ComOn. 

4. Proferir las comunicaciones, citaciones, notificaciones, traslados y demas documentos 
que correspondan a las actuaciones de la Secretaria ComOn, y velar porque las mismas 
se cumplan en los terminos de Ley. 

5. Realizar las tareas y gestiones que el jefe inmediato asigne para corresponder a la 
necesidad del servicio que se presente. 

6. Contribuir a Ia organizaci6n y mantenimiento del archivo de gestiOn de Ia dependencia 
de conformidad con las disposiciones legales y los protocolos institucionales vigentes. 

7. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, las leyes, los decretos y resoluciones del 
Gobierno Nacional y las Ordenanzas y Resoluciones de la Asamblea Departamental 
del 	Valle 	del 	Cauca 	y 	las 	Resoluciones y actos 	administrativos 	del 	Contralor 
Departamental de conformidad con las disposiciones legales vigentes. 

8. Presentar informes cualitativos y cuantitativos de la gestion de Ia dependencia en Ia 
cual se encuentra adscrito, requeridos por los organismos de control, autoridades 
competentes, entidades territoriales, autoridades sectoriales, comunidades, jefe de Ia 
Dependencia y el Contralor Departamental dentro de los terminos legales establecidos. 

V. CONOCIMIENTOS BASICOS 0 ESENCIALES 
Derecho Constitucional, Administrativo y Disciplinario 
Derecho procesal. 
Leyes y normatividad referente al sector de TIC. 
Modelo Estandar de Control Interno. 
Normas de protocolo, administraciOn y politicas pUblicas y relaciones humanas 
Metodologias sobre investigaciOn y formulaciOn de proyectos 
Habilidad para comunicarse, delegar y motivar 
Programa de Gestion Documental y de Archivo. Ley 594 de 2000 
Sistema Institucional de gestiOn documental e informaci6n 
Sistema de GestiOn Ambiental y PrevenciOn del Riesgo 
Herramientas administrativas y operativas para la gestion. 
Manejo de Bases de datos e Informatica aplicada. 
Normas sobre Seguridad Informatica y Ley de protecci6n de datos 
Servicio al cliente y relaciones interpersonales. 

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO 

Aprendizaje continuo 
OrientaciOn a resultados 
OrientaciOn al usuario y al ciudadano 
Transparencia 
Compromiso con la organizaciOn 
Trabajo en equipo 
AdaptaciOn al cambio 

Aporte tecnico-profesional 
ComunicaciOn efectiva 
GestiOn de procedimientos 
InstrumentaciOn de decisiones 
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• Contraloria 
Departamental del Valle del Cauca 

41111.00 Por un Valle major, control participativo en accion 

100-28.02 
RESOLUCION REGLAMENTARIA N° 009 DE 2019 

(Mayo 27 de 2019) 

POR LA CUAL SE AJUSTA Y ACTUAL IZA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES 
Y DE COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE 

PERSONAL DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA 

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA 
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA 

Titulo profesional con tarjeta profesional o 
matricula profesional vigente, segun el caso 
y conforme a la Ley. 

Doce (12) meses de experiencia Profesional 
Relacionada. 
Se 	except0a 	experiencia 	para 	los 
beneficiarios de la Ley 1780 de 2016, articulo 
14 (cuando sea el caso). 

AREA DEL CONOCIMIENTO NUCLEO BASICO DEL CONOCIMIENTO 
CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS Derecho y afines 

15. FUNCIONES DE LOS EMPLEOS DEL NIVEL ASISTENCIAL DE LA PLANTA 
GLOBAL DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA 

16.1. FUNCIONES DEL SECRETARIO EJECUTIVO 

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO 
Nivel: 
DenominaciOn del Empleo: 
C6digo: 
Grado: 
NCimero de cargos planta global: 
Dependencia: 

Cargo del jefe inmediato: 

Naturaleza del cargo: 

ASISTENCIAL 
SECRETARIO EJECUTIVO 
425 
06 
UNO (1) 
DESPACHO 	DEL 	CONTRALOR, 
SUBCONTRALORIA 0 SECRETARIA GENERAL 
CONTRALOR, 	SUBCONTRALOR 	0 
SECRETARIO GENERAL 
CARRERA ADMINISTRATIVA 

II. AREA FUNCIONAL 
Despacho 	del 	Contralor, 	Subcontraloria 	o 	Secretaria 	General 	de 	la 	Contraloria 
Departamental del Valle del Cauca. 

III. PROPOSITO PRINCIPAL 
Ejecutar y controlar el desarrollo de procesos y procedimientos en labores administrativas y 
secretariales de caracter ejecutivo que requiere Ia dependencia o area funcional a su cargo 
en Ia Contraloria Departamental del Valle del Cauca, de conformidad con las normas, 
protocolos y procedimientos establecidos. 

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES 
1. Apoyar todas las actividades que se requieran en el manejo del protocolo de la 

dependencia en la cual se encuentre adscrita. 
2. Mantener actualizada Ia agenda de reuniones, y sus respectivos contactos, en que 

debe estar presente el jefe de Ia dependencia segim la programaciOn semanal 
prevista y compromisos de Ia Contraloria Departamental del Valle del Cauca. 

3. Organizar, coordinar y controlar los gastos que dependan de Ia caja menor del 
Despacho del Contralor, realizando los cierres que se necesitan en materia contable 
relacionados con la caja menor a cargo. 

4. Atender 	y 	orientar, 	personal 	y 	telefOnicamente, 	al 	pOblico 	suministrando 	la 
informacion y documentos solicitados, con autorizaciOn para divulgar, de conformidad 
con los procedimientos establecidos en Ia Contraloria Departamental del Valle del 
Cauca. 

5. Recibir, 	radicar, 	tramitar, 	entregar, 	organizar y archivar la 	correspondencia y/o 
documentos que ingresen o salgan de la dependencia de conformidad con el sistema 
de gestiOn documental de la Contraloria Departamental del Valle del Cauca. 
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Contraloria 
Departamental del Valle del Cauca 

Por un Valle  mejor, control participativo en accion 

100-28.02 
RESOLUCION REGLAMENTARIA N° 009 DE 2019 

(Mayo 27 de 2019) 

POR LA CUAL SE AJUSTA Y ACTUAL IZA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES 
Y DE COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE 

PERSONAL DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA 

6. Redactar, transcribir y enviar documentos que le sean asignados, de manera 
oportuna y haciendo control de recibido por parte del destinatario de conformidad con 
los protocolos establecidos en Ia Contraloria Departamental del Valle del Cauca. 

7. Ejecutar labores de digitaciOn, actualizaciOn de Ia informaciOn y otros similares, de 
acuerdo con protocolos de la Contraloria Departamental del Valle del Cauca. 

8. Realizar solicitudes de los Utiles de oficina, elementos y equipos que se requieren en 
la dependencia, de conformidad con las instrucciones recibidas y los protocolos 
existentes en Ia Contraloria Departamental del Valle del Cauca. 

9. Organizar, administrar y responder por la custodia del archivo de gestiOn de la 
dependencia a Ia cual esta adscrito, en Ia Contraloria Departamental del Valle del 
Cauca, colaborando con la ubicaciOn y consecuciOn de documentos, de conformidad 
con el sistema de gestiOn documental y archivo de la entidad. 

10. Realizar las tareas y gestiones que el jefe inmediato asigne para corresponder a la 
necesidad del servicio que se presente. 

11. Cumplir y hacer cumplir Ia Constituci6n, las leyes, los decretos y resoluciones del 
Gobierno Nacional, las Ordenanzas y Resoluciones de la Asamblea Departamental y 
las Resoluciones de la Contraloria Departamental del Valle del Cauca de conformidad 
con las disposiciones legales vigentes y/o los protocolos de la Contraloria. 

12. Preparar y presentar los informes que le sean solicitados sobre las actividades 
desarrolladas 	en 	Ia 	dependencia 	a 	la 	cual 	esta 	adscrito 	en 	la 	Contraloria 
Departamental 	del 	Valle del 	Cauca, 	de 	conformidad 	con 	los 	procedimientos 
establecidos o las instrucciones recibidas. 

V. CONOCIMIENTOS BASICOS 0 ESENCIALES 
ConstituciOn Politica de Colombia. 
Sistema Integrado de Gestion de la Calidad 
Modelo Integrado de PlaneaciOn y GestiOn 
Modelo Estandar de Control Interno 
Programa de GestiOn Documental y de Archivo. Ley 594 de 2000 
Sistema Institucional de gestiOn documental e informaciOn 
Manejo de Bases de datos e Informatica aplicada. 
Manejo y operaciOn de equipos de oficina, computaciOn, terminales e impresoras 
Servicio al cliente y relaciones interpersonales. 
Sistema de GestiOn de Seguridad y Salud en el trabajo. 

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO 

Aprendizaje continuo 
OrientaciOn a resultados 
OrientaciOn al usuario y al ciudadano 
Transparencia 
Compromiso con Ia organizaci6n 
Trabajo en equipo 
AdaptaciOn al cambio 

Manejo de Ia informaciOn 
Relaciones interpersonales 
ColaboraciOn 

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA 
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA 

Diploma de Bachiller en la modalidad de 
Tecnico Comercial. 

Veinticuatro 	(24) 	meses 	de 	experiencia 
Laboral Relacionada. 
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Contraloria 
Departamental del Valle del Cauca 

%NO Por un Valle major, control participativo en accion 

• 

100-28.02 
RESOLUCION REGLAMENTARIA N° 009 DE 2019 

(Mayo 27 de 2019) 

POR LA CUAL SE AJUSTA Y ACTUALIZA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES 
Y DE COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE 

PERSONAL DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA 

16.2. FUNCIONES DEL SECRETARIO 

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO 
Nivel: 
DenominaciOn del Empleo 
COdigo 
Grado: 
NOmero de cargos planta global: 
Dependencia: 
Cargo del jefe inmediato: 
Naturaleza del cargo: 

ASISTENCIAL 
SECRETARIO 
440 
04 
CUATRO (4) 
EN LA DEPENDENCIA QUE SE LE ASIGNE 
QUIEN EJERZA LA SUPERVISION DIRECTA 
CARRERA ADMINISTRATIVA 

II. AREA FUNCIONAL 
Dependencias o Areas Funcionales de Ia Contraloria Departamental del Valle del Cauca. 

III. PROPoSITO PRINCIPAL 
Ejecutar y controlar el desarrollo de procesos y procedimientos en labores administrativas y 
Secretariales que requiere la dependencia o area funcional a su cargo en la Contraloria 
Departamental del Valle del 	Cauca, 	de conformidad 	con 	las 	normas, 	protocolos y 
procedimientos establecidos. 

Iv. DESCRIPCIoN DE LAS FUNCIONES ESENCIALES 
1. Atender 	y 	orientar, 	personal 	y 	telefOnicamente, 	al 	pUblico 	suministrando 	la 

informaciOn y documentos solicitados, con autorizaciOn para divulgar, de conformidad 
con los procedimientos establecidos en Ia Contraloria Departamental del Valle del 
Cauca. 

2. Recibir, 	radicar, 	tramitar, 	entregar, 	organizar y archivar la 	correspondencia 	y/o 
documentos que ingresen o salgan de Ia dependencia de conformidad con el sistema 
de gesti6n documental de la Contraloria Departamental del Valle del Cauca. 

3. Redactar, transcribir y enviar documentos que le sean asignados, de manera 
oportuna y haciendo control de recibido por parte del destinatario de conformidad con 
los protocolos establecidos en la Contraloria Departamental del Valle del Cauca. 

4. Mantener actualizada la agenda de reuniones, y sus respectivos contactos, en que 
deben estar presentes funcionarios de la dependencia, segOn Ia programaci6n 
semanal prevista y compromisos de Ia Contraloria Departamental del Valle del Cauca. 

5. Ejecutar labores de mensajeria, digitaciOn, actualizaciOn de Ia informacion y otros 
similares, de acuerdo con protocolos de la Contraloria Departamental del Valle del 
Cauca. 

6. Realizar solicitudes de los Utiles de oficina, elementos y equipos que se requieren en 
Ia dependencia, de conformidad con las instrucciones recibidas y los protocolos 
existentes en la Contraloria Departamental del Valle del Cauca. 

7. Evaluar 	Ia 	eficacia, 	eficiencia 	y 	efectividad 	de 	los 	sistemas 	manuales 	o 
computarizados existentes en Ia dependencia a la que esta adscrito, en la Contraloria 
Departamental del Valle del Cauca, 	presentando los resultados en 	la debida 
oportunidad programada o solicitada. 

8. Organizar, administrar y responder por la custodia del archivo de gestiOn de Ia 
dependencia a Ia cual esta adscrito, en la Contraloria Departamental del Valle del 
Cauca, colaborando con Ia ubicaciOn y consecuci6n de documentos, de conformidad 
con el sistema de gestiOn documental y archivo de la entidad. 

9. Realizar las tareas y gestiones que el jefe inmediato asigne para corresponder a la 
necesidad del servicio que se presente. 

10. Cumplir y hacer cumplir Ia ConstituciOn, las leyes, los decretos y resoluciones del 
Gobierno Nacional, las Ordenanzas y Resoluciones de la Asamblea Departamental y 
las Resoluciones de la Contraloria Departamental del Valle del Cauca de conformidad 
con las disposiciones Iegales vigentes y/o los protocolos de la Contraloria. 
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Contraloria 
Departamental del Valle del Cauca 

Por un Valle rnejor, control participativo en accion 

100-28.02 
RESOLUCION REGLAMENTARIA N° 009 DE 2019 

(Mayo 27 de 2019) 

POR LA CUAL SE AJUSTA Y ACTUAL IZA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES 
Y DE COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE 

PERSONAL DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA 

11. 	Preparar y presentar los informes que le sean solicitados sobre las actividades 
desarrolladas 	en 	la 	dependencia 	a 	la 	cual 	esta 	adscrito 	en 	la 	Contraloria 
Departamental 	del 	Valle del 	Cauca, 	de 	conformidad 	con 	los 	procedimientos 
establecidos o las instrucciones recibidas. 

V. CONOCIMIENTOS BASICOS 0 ESENCIALES 
ConstituciOn Politica de Colombia. 
Regimen del servidor pOblico colombiano 
Sistema lntegrado de GestiOn de la Calidad 
Modelo Integrado de PlaneaciOn y GestiOn 
Modelo Estandar de Control Interno 
COdigo Unico Disciplinario 
Servicio al cliente y relaciones interpersonales. 
Sistema de GestiOn de Seguridad y Salud en el trabajo. 

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO 

Aprendizaje continuo 
OrientaciOn a resultados 
OrientaciOn al usuario y al ciudadano 
Transparencia 
Compromiso con la organizaciOn 
Trabajo en equipo 
Adaptaci6n al cambio 

Manejo de la informaci6n 
Relaciones interpersonales 
ColaboraciOn 

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA 
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA 

Diploma de Bachiller en la modalidad de 
Tecnico Comercial. 

Doce (12) meses de experiencia Laboral 
Relacionada. 

15.2.1 FUNCIONES ESPECIFICAS DEL SECRETARIO EN LA SECRETARIA GENERAL 

1. Transcribir, digitar y elaborar memorandos, oficios, notificaciones, edictos, notas, 
informes, estudios, resoluciones, ejecutorias y demas documentos que se manejen en 
la Dependencia. 

2. Recepcionar, actualizar y realizar seguimiento al software de derechos de peticion 
permanentemente con las actuaciones surtidas. 

3. Realizar autenticaciones de los documentos de los documentos que lo requieran 
4. Notificar los actos administrativos de interes particular en los terminos establecidos en 

el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo CPACA 

15.2.2 FUNCIONES ESPECIFICAS DEL SECRETARIO EN EL CENTRO DE ATENCION 
AL CIUDADANO Y CONTROL DE LA INFORMACION (CACCI) 

1. Coordinar y Supervisar el trabajo realizado por los Auxiliares Administrativos cuando 
cumplan funciones en el CACCI. 

2. Centralizar la recepción, radicaci6n y distribucion de los documentos oficiales internos 
y externos, los que son recibidos via Internet, para tener un control efectivo y mayores 
niveles de eficiencia, eficacia y celeridad en las decisiones que toms la entidad, 
realizando seguimiento a la respuesta oportuna y pertinente a los requerimientos. 

3. Facilitar la implementacion de las Tablas de Retencion Documental para fortalecer la 
organizacion, racionalizacion y flujo documental del sistema archivistico, verificando 
que los documentos sean presentados de acuerdo a las normas establecidas. 

    

COP  

NTCGP 
1000 

Carrera 6 entre calles 9 y 10 • Edificio GobernaciOn del Valle del Cauca Piso 6 
Conmutador: (57+2) 8822488 - 8881891 • Fax: (57+2) 8831099 - 8854067 

Linea de atenciOn al ciudadano: 880 0304 
contactenos@contraloriavalledelcauca.gov.co  • www.contraloriavalledelcauca.gov.co  

  



Contraloria 
De partamental del Valle del Cauca 

Por un Valle mejor, control panticipativo en accidn 

100-28.02 
RESOLUCIoN REGLAMENTARIA N° 009 DE 2019 

(Mayo 27 de 2019) 

POR LA CUAL SE AJUSTA Y ACTUAL IZA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES 
Y DE COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE 

PERSONAL DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA 

5. Digitar adecuada y oportunamente en Ia base de datos toda la correspondencia 
recibida y despachada de la Contraloria. 

6. Coordinar el direccionamiento y entrega de la correspondencia interna y externa que 
se recibe en la Entidad. 

15.2.3 FUNCIONES ESPECIFICAS DEL SECRETARIO EN LA DIRECCION 
ADMINISTRATIVA DE GESTION HUMANA Y FINANCIERA 

1. Administrar y custodiar las historias laborales de los servidores pUblicos activos de la 
Entidad, conforme a Ia normatividad vigente y a las politicas y directrices de la Entidad. 

16.3. FUNCIONES DEL CONDUCTOR MECANICO 

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO 
Nivel: 
Denominaci6n del Empleo: 
C6digo: 
Grado: 
Numero de cargos planta global: 
Dependencia: 
Cargo del jefe inmediato: 
Naturaleza del cargo: 

ASISTENCIAL 
CONDUCTOR MECANICO 
482 
05 
UNO (1) 
EN LA DEPENDENCIA QUE SE LE ASIGNE 
QUIEN EJERZA LA SUPERVISION DIRECTA 
CARRERA ADMINISTRATIVA 

II. AREA FUNCIONAL 
Dependencias o Areas Funcionales de la Contraloria Departamental del Valle del Cauca. 

III. PROPOSITO PRINCIPAL 
Ejecutar las labores relacionadas con la conducci6n y cuidado del vehiculo asignado para 
Ia prestacion del servicio de transporte del Contralor Departamental del Valle del Cauca, 
invitados en comisiOn, 	representantes de instituciones u organizaciones en comision, 
servidores pUblicos en comisiOn de Ia Contraloria Departamental de conformidad con las 
instrucciones recibidas. 

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES 
1. Conducir el vehiculo asignado para transportar al Contralor Departamental del Valle 

del Cauca o a los funcionarios de la Entidad para el desarrollo de actividades y 
funciones propias del cargo de conformidad con Ia programaciOn establecida. 

2. Ejecutar las labores relacionadas con el cuidado, mantenimiento preventivo y buena 
presentaciOn del vehiculo asignado por Ia Contraloria Departamental del Valle del 
Cauca y reparar oportunamente las fallas mecanicas menores del vehiculo, de 
conformidad con los protocolos institucionales establecidos. 

3. Revisar y verificar diariamente el estado del vehiculo, inventario de herramientas y 
equipos de seguridad y carretera, de conformidad con las normas de transit° vigentes 
y los protocolos institucionales de la Contraloria Departamental del Valle del Cauca. 

4. Solicitar a quien corresponda Ia ejecuci6n de las reparaciones que requiera el 
vehiculo a su cargo, de conformidad con las instrucciones recibidas y los protocolos 
institucionales establecidos en la Contraloria Departamental del Valle del Cauca. 

5. Mantener en perfecto estado el equipo de herramientas, repuestos e informar en caso 
de 	extravio 	o 	deterioro 	de 	los 	mismos 	de 	conformidad 	con 	los 	protocolos 
institucionales establecidos en Ia Contraloria Departamental del Valle del Cauca. 

6. Informar a tiempo sobre el vencimiento de los documentos necesarios para transitar 
el automotor y colaborar con los tramites que sean necesarios de conformidad con 
las disposiciones legales sobre Ia materia y los procedimientos establecidos en la 
Contraloria Departamental del Valle del Cauca. 
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$ "Contraloria 
Departamental del Valle del Cauca 

Por un Valle major, control participativo en action 

100-28.02 
RESOLUCION REGLAMENTARIA N° 009 DE 2019 

(Mayo 27 de 2019) 

POR LA CUAL SE AJUSTA Y ACT U AL IZA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES 
Y DE COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE 

PERSONAL DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA 

7. Vigilar y responder por Ia seguridad del vehiculo a su cargo e informar a quien 
corresponda, 	sobre 	los 	accidentes 	e 	irregularidades 	ocurridos 	durante 	el 
cumplimiento de sus funciones de conformidad con as disposiciones legales sobre Ia 
materia y los procedimientos establecidos en Ia Contraloria Departamental del Valle 
del Cauca. 

8. Velar por Ia integridad y seguridad de las personas que moviliza y dar un trato cartes 
y respetuoso a los pasajeros de conformidad con el c6digo de etica o integridad de Ia 
Contraloria Departamental del Valle del Cauca. 

9. Realizar las tareas y gestiones que el jefe inmediato asigne para corresponder a Ia 
necesidad del servicio que se presente. 

10. Cumplir y hacer cumplir las normas de transit°, seguridad vial y de rodamiento segOn 
las disposiciones legales vigentes. 

11. Preparar y presentar los informes que le sean solicitados sobre las actividades 
desarrolladas en forma oportuna y de acuerdo con las instrucciones recibidas. 

V. CONOCIMIENTOS BASICOS 0 ESENCIALES 
Constituci6n Politica de Colombia. 
Normas de Transit° y Transporte. 
Sistema Integrado de Gesti6n de la Calidad 
Modelo Estandar de Control Interno 
Relaciones Humanas y Servicio al cliente. 
Normas de transit° 
Basicos de primeros auxilios. 
Avanzado de Mecanica general y electricidad automotriz. 
Sistema de GestiOn de Seguridad y Salud en el trabajo. 

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO 

Aprendizaje continuo 
Orientacion a resultados 
OrientaciOn al usuario y al ciudadano 
Transparencia 
Compromiso con Ia organizaciOn 
Trabajo en equipo 
AdaptaciOn al cambio 

Manejo de Ia InformaciOn 
Relaciones Interpersonales 
ColaboraciOn 

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA 
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA 

Diploma 	de 	Bachiller 	en 	cualquier 
modalidad. 
Licencia de Conducci6n categoric C2 o Ia 
que le sustituya por disposiciOn legal. 
Curso 	certificado 	de 	mecanica 	basica 
automotriz. 

Veinticuatro 	(24) 	meses 	de 	experiencia 
Laboral Relacionada. 
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Contrabria 
Departamental del Valle del Cauca 

Par un Valle mejor, control participativo en accion 

100-28.02 
RESOLUCION REGLAMENTARIA N° 009 DE 2019 

(Mayo 27 de 2019) 

POR LA CUAL SE AJUSTA Y ACTUAL IZA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES 
Y DE COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE 

PERSONAL DE LA CONTRALORiA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA 

16.4. FUNCIONES DEL CONDUCTOR 

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO 
Nivel: 
Denominaci6n del Empleo: 
COdigo: 
Grado: 
NOmero de cargos planta global: 
Dependencia: 
Cargo del jefe inmediato: 
Naturaleza del cargo: 

ASISTENCIAL 
CONDUCTOR 
480 
03 
CUATRO (4) 
EN LA DEPENDENCIA QUE SE LE ASIGNE 
QUIEN EJERZA LA SUPERVISION DIRECTA 
CARRERA ADMINISTRATIVA 

II. AREA FUNCIONAL 
Dependencias o Areas Funcionales de Ia Contraloria Departamental del Valle del Cauca. 

III. PROPOSITO PRINCIPAL 
Ejecutar las labores relacionadas con la conduccion y cuidado del vehiculo asignado para 
la prestaciOn del servicio de transporte especial de servidores publicos de la Contraloria 
Departamental del Valle del Cauca, invitados en comisiOn, representantes de instituciones 
u organizaciones en comisiOn en la entidad de conformidad con las instrucciones recibidas. 

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES 
1. Conducir el vehiculo asignado para transportar a los directivos o funcionarios pOblicos 

o representantes de organizaciones, 	instituciones o empresas, 	en comisiOn o 
invitados, que requieran el servicio de transporte para el desarrollo de actividades 
propias de la Contraloria Departamental del Valle del Cauca de conformidad con la 
programacion establecida. 

2. Ejecutar las labores relacionadas con el cuidado, mantenimiento preventivo y buena 
presentacion del vehiculo asignado por la Contraloria Departamental del Valle del 
Cauca y reparar oportunamente las fallas mecanicas menores del vehiculo, de 
conformidad con los protocolos institucionales establecidos. 

3. Revisar y verificar diariamente eI estado del vehiculo, inventario de herramientas y 
equipos de seguridad y carretera, de conformidad con las normas de transit° vigentes 
y los protocolos institucionales de Ia Contraloria Departamental del Valle del Cauca. 

4. Solicitar a quien corresponda la ejecuci6n de las reparaciones que requiera el 
vehiculo a su cargo, de conformidad con las instrucciones recibidas y los protocolos 
institucionales establecidos en la Contraloria Departamental del Valle del Cauca. 

5. Mantener en perfecto estado el equipo de herramientas, repuestos e informar en caso 
de 	extravio 	o 	deterioro 	de 	los 	mismos 	de 	conformidad 	con 	los 	protocolos 
institucionales establecidos en Ia Contraloria Departamental del Valle del Cauca. 

6. Informar a tiempo sobre el vencimiento de los documentos necesarios para transitar 
el automotor y colaborar con los tramites que sean necesarios de conformidad con 
las disposiciones legales sobre Ia materia y los procedimientos establecidos en la 
Contraloria Departamental del Valle del Cauca. 

7. Vigilar y responder por Ia seguridad del vehiculo a su cargo e informar a quien 
corresponda, 	sobre 	los 	accidentes 	e 	irregularidades 	ocurridos 	durante 	eI 
cumplimiento de sus funciones de conformidad con las disposiciones legales sobre Ia 
materia y los procedimientos establecidos en la Contraloria Departamental del Valle 
del Cauca. 

8. Velar por la integridad y seguridad de las personas que moviliza y dar un trato cortes 
y respetuoso a los pasajeros de conformidad con el cOdigo de etica o integridad de Ia 
Contraloria Departamental del Valle del Cauca. 

9. Efectuar el transporte de los elementos, documentos, correspondencia, etc., que le 
sea encomendado, garantizando su oportuna y segura entrega. 
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VContraloria 
Departamental del Valle del Cauca 

%NOPo un Valle m.lor, control participativo en accion 

100-28.02 
RESOLUCION REGLAMENTARIA N° 009 DE 2019 

(Mayo 27 de 2019) 

POR LA CUAL SE AJUSTA Y ACTU AL IZA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES 
Y DE COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE 

PERSONAL DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA 

10. Transportar, eventualmente, al contralor Departamental del Valle del Cauca a los 
sitios y en Ia hora indicada por el jefe inmediato. 

11. Realizar las tareas y gestiones que el jefe inmediato asigne para corresponder a la 
necesidad del servicio que se presente. 

12. Cumplir y hacer cumplir las normas de transit°, seguridad vial y de rodamiento segOn 
las disposiciones legales vigentes. 

13. Preparar y presentar los informes que le sean solicitados sobre las actividades 
desarrolladas 	en 	la 	dependencia 	a 	la 	cual 	esta 	adscrito, 	en 	la 	Contraloria 
Departamental del Valle del Cauca, en forma oportuna y de acuerdo con las 
instrucciones recibidas. 

V. CONOCIMIENTOS BASICOS 0 ESENCIALES 
ConstituciOn Politica de Colombia. 
Normas de Transit° y Transporte. 
Sistema Integrado de GestiOn de Ia Calidad 
Modelo Estandar de Control Inferno 
Relaciones Humanas y Servicio al cliente. 
Basicos de primeros auxilios. 
Normas de transit° 
Basic° de Mecanica general y electricidad automotriz. 
Sistema de GestiOn de Seguridad y Salud en el trabajo. 

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO 

Aprendizaje continuo 
OrientaciOn a resultados 
Orientacion al usuario y al ciudadano 
Transparencia 
Compromiso con Ia organizacion 
Trabajo en equipo 
Adaptaci6n al cambio 

Manejo de la InformaciOn 
Relaciones Interpersonales 
Colaboracion 

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA 
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA 

Diploma 	de 	Bachiller 	en 	cualquier 
modalidad. 
Licencia de Conduccion categoric C2 o la 
que le sustituya por disposiciOn legal. 

Doce (12) meses de experiencia Laboral 
Relacionada. 

15.5 FUNCIONES DEL AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

I. IDENTIFICACIoN DEL EMPLEO 
Nivel: 
Denominacion del Empleo: 
COdigo: 
Grado: 
NOmero de cargos planta global: 
Dependencia: 
Cargo del jefe inmediato: 
Naturaleza del cargo: 

ASISTENCIAL 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 
407 
02 
CINCO (5) 
EN LA DEPENDENCIA QUE SE LE ASIGNE 
QUIEN EJERZA LA SUPERVISION DIRECTA 
CARRERA ADMINISTRATIVA 

II. AREA FUNCIONAL 
Dependencias o Areas Funcionales de Ia Contraloria Departamental del Valle del Cauca. 

III. PROPOSITO PRINCIPAL 
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Po un Valle major, control participativo en acrid', 

100-28.02 
RESOLUCION REGLAMENTARIA N° 009 DE 2019 

(Mayo 27 de 2019) 

POR LA CUAL SE AJUSTA Y ACTUALIZA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES 
Y DE COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE 

PERSONAL DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA 

Ejecutar y controlar el desarrollo de procesos y procedimientos en labores administrativas, 
operativas y secretariales que requieren las dependencias o areas funcionales de la 
Contraloria Departamental del Valle del Cauca de conformidad con las normas, protocolos, 
procesos y procedimientos establecidos. 

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES 
1. Ejecutar los procesos y procedimientos tecnicos, auxiliares de Ia dependencia a la cual 

esta adscrito el cargo en la Contraloria Departamental del Valle del Cauca, de 
conformidad con los protocolos establecidos en el sistema integrado de gestiOn de la 
calidad. 

2. Elaborar y presentar la documentacion originada en las labores administrativas de la 
dependencia a Ia cual esta adscrito el cargo en la Contraloria Departamental del Valle 
del Cauca, de conformidad con las normas legates vigentes. 

3. Evaluar Ia eficacia, eficiencia y efectividad de los sistemas manuales o computarizados 
que opera en la dependencia a la cual esta adscrito el cargo en la Contraloria 
Departamental del Valle del Cauca, reportando los resultados al jefe inmediato de 
conformidad con la programaci6n establecida. 

4. Atender personalmente a usuarios de la dependencia a la cual esta adscrito el cargo, 
utilizando los aplicativos disponibles del sistema de gestiOn, de conformidad con los 
protocolos establecidos en Ia Contraloria Departamental del Valle del Cauca. 

5. Prestar soporte tecnico o administrativo a las inquietudes y dudas presentadas por los 
usuarios de Ia dependencia a la que esta adscrito el cargo en 	Ia Contraloria 
Departamental del Valle del Cauca, con respecto al use correcto de los recursos 
informaticos disponibles al pOblico, segOn protocolos de seguridad informatica de Ia 
entidad. 

6. Operar los sistemas de informaciOn, clasificaciOn, actualizaciOn, manejo y conservacion 
de bases de datos propios de la dependencia a la que esta adscrito el cargo en la 
Contraloria Departamental del Valle del Cauca, de conformidad con las normas sobre 
seguridad informatica vigentes. 

7. Organizar, administrar y responder por Ia custodia del archivo de gestiOn de la 
dependencia a la cual esta adscrito eI cargo en Ia Contraloria Departamental del Valle 
del 	Cauca, 	colaborando 	con 	Ia 	ubicaciOn 	y 	consecuciOn 	de 	documentos, 	de 
conformidad con el sistema de gestiOn documental y archivo de la entidad. 

8. Realizar las tareas y gestiones que eI jefe inmediato asigne para corresponder a la 
necesidad del servicio que se presente. 

9. Cumplir y hacer cumplir la ConstituciOn, las leyes, los decretos y resoluciones del 
Gobierno Nacional, las Ordenanzas y Resoluciones de la Asamblea Departamental y 
las Resoluciones de Ia Contraloria Departamental del Valle del Cauca de conformidad 
con las disposiciones legales vigentes y/o los protocolos institucionales. 

10. Preparar y presentar los informes que le sean solicitados sobre las actividades 
desarrolladas 	en 	la 	dependencia 	a 	Ia 	cual 	esta 	adscrito, 	en 	la 	Contraloria 
Departamental 	del 	Valle 	del 	Cauca, 	de 	conformidad 	con 	los 	procedimientos 
establecidos o las instrucciones recibidas. 

V. CONOCIMIENTOS BASICOS 0 ESENCIALES 
Constitucion Politica de Colombia. 
Regimen del servidor pdblico colombiano 
Sistema Integrado de GestiOn de Ia Calidad 
Modelo Integrado de PlaneaciOn y GestiOn 
Modelo Estandar de Control Interno 
COdigo Unico Disciplinario 
Programa de GestiOn Documental y de Archivo. Ley 594 de 2000 
Sistema Institucional de gestion documental e informacion 
Manejo de Bases de datos e Informatica aplicada. 
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Contra!oda 
Departamental del Valle del Cauca 

Por un Valle major, control participativo en accion 

100-28.02 
RESOLUCION REGLAMENTARIA N° 009 DE 2019 

(Mayo 27 de 2019) 

POR LA CUAL SE AJUSTA Y ACTUAL IZA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES 
Y DE COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE 

PERSONAL DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA 

Manejo y operaciOn de equipos de oficina, computaciOn, terminales e impresoras 
Normas sobre Seguridad Informatica y Ley de proteccion de datos 
Servicio al cliente y relaciones interpersonales. 
Sistema de GestiOn de Seguridad y Salud en el trabajo. 

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO 

Aprendizaje continuo 
OrientaciOn a resultados 
Orientacion al usuario y al ciudadano 
Transparencia 
Compromiso con la organizaci6n 
Trabajo en equipo 
AdaptaciOn al cambio 

Manejo de la Informacion 
Relaciones Interpersonales 
Colaboracion 

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA 
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA 

Diploma de Bachiller 
Curso 	certificado 	de 	conocimientos 
academicos en disciplinas afines con las 
funciones del cargo de minimo 120 horas 

Doce (12) meses de experiencia Laboral 
Relacionada. 

15.5.1 FUNCIONES ESPECIFICAS DEL AUXILIAR ADMINISTRATIVO EN EL CENTRO 
DE ATENCION AL CIUDADANO Y CONTROL DE LA INFORMACION (CACCI) 

1. Centralizar Ia recepción, radicaciOn y distribucion de los documentos oficiales 
internos y externos, los que son recibidos via fax e Internet, para tener un control 
efectivo y mayores niveles de eficiencia, eficacia y celeridad en las decisiones que 
toma Ia entidad, realizando seguimiento a la respuesta oportuna y pertinente a los 
requerimientos. 

2. Facilitar la implementacion de las Tablas de Retencion Documental para fortalecer la 
organizaciOn, racionalizacion y flujo documental del sistema archivistico, verificando 
que los documentos sean presentados de acuerdo con las normas establecidas. 

3. Digitar adecuada y oportunamente en la base de datos toda la correspondencia 
recibida y despachada de Ia Contraloria 

4. Realizar informes al superior jerarquico sobre las actividades realizadas en la 
Direccion Operativa de Control Fiscal 

5. Administrar y proteger las bases de datos a su cargo, software de correspondencia y 
hallazgos. 

6. Proyectar el traslado de hallazgos productos de las distintas auditorias a las 
instancias competentes, verificando que los mismos coincidan con los reportados en 
los informes de auditoria. 
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• -$ Contraloria 
Departamental del Valle del Cauca 

4111141100. Por un Valle mejor, control participativo en accion 

100-28.02 
RESOLUCION REGLAMENTARIA N° 009 DE 2019 

(Mayo 27 de 2019) 

POR LA CUAL SE AJUSTA Y ACTU AL IZA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES 
Y DE COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE 

PERSONAL DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA 

15.6 FUNCIONES DEL AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO 
Nivel: 
DenominaciOn del Empleo: 
Codigo: 
Grado: 
NUmero de cargos planta global: 
Dependencia: 
Cargo del jefe inmediato: 
Naturaleza del cargo: 

ASISTENCIAL 
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 
470 
01 
CINCO (5) 
EN LA DEPENDENCIA QUE SE LE ASIGNE 
QUIEN EJERZA LA SUPERVISION DIRECTA 
CARRERA ADMINISTRATIVA 

II. AREA FUNCIONAL 
Dependencias o Areas Funcionales de la Contraloria Departamental del Valle del Cauca. 

III. PROPOSITO PRINCIPAL 
Realizar labores de apoyo administrativo encaminadas a facilitar el desarrollo y ejecuciOn 
de las actividades de Ia dependencia a Ia cual esta adscrito, garantizando la debida 
prestaciOn del servicio, el cumplimiento de los propOsitos misionales y la debida atencion a 
las necesidades de los usuarios de la Contraloria Departamental del Valle del Cauca. 

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES 
1. Elaborar diariamente el plan de trabajo a seguir para Ia recoleccion y entrega de 

correspondencia y/o documentos y/o paquetes, en forma eficiente de conformidad con 
los protocolos establecidos en la Contraloria Departamental del Valle del Cauca. 

2. Atender y orientar, personal y telefonicamente, al pOblico suministrando Ia informaciOn 
y documentos solicitados, con autorizaci6n para divulgar, de conformidad con los 
procedimientos establecidos en la Contraloria Departamental del Valle del Cauca. 

3. Recibir, radicar, organizar y archivar la correspondencia y/o documentos que ingresen 
a la dependencia a Ia cual esta adscrito, de conformidad con el sistema de gestion 
documental de Ia Contraloria Departamental del Valle del Cauca. 

4. Transcribir, 	distribuir 	y 	hacer 	entrega 	de 	correspondencia, 	circulares, 	boletines, 
memorandos y documentos diversos, en las diferentes dependencias de Ia Contraloria 
Departamental del Valle del Cauca, de conformidad con el plan de trabajo aprobado, 
asi como la correspondencia que se deba distribuir dentro del perimetro urbano 

5. Ejecutar labores sencillas de oficina tales como: operar maquina fotocopiadora u 
obtener fotocopias, escanear documentos, compaginar y grapar documentos, etc., 
requeridos por los clientes internos y/o externos de Ia Contraloria Departamental del 
Valle del Cauca, de conformidad con las 6rdenes de servicio e instrucciones recibidas. 

6. Ejecutar las labores de cargue, descargue y despacho de paquetes diversos y/o sobres 
requeridos por las dependencias o areas funcionales de la Contraloria Departamental 
del 	Valle 	del 	Cauca, 	de 	conformidad 	con 	las 	necesidades 	del 	servicio 	y 	las 
instrucciones recibidas. 

7. Recibir, organizar y entregar los documentos, paquetes, sobres y materiales en las 
dependencias y areas funcionales de la Contraloria Departamental del Valle del Cauca, 
de conformidad con los protocolos del sistema de gestion documental. 

8. Ejecutar 	las 	actividades 	de 	disposicion 	y 	organizaciOn 	de 	materiales, 	equipos, 
instalaciones y demas aspectos que se requieran para la celebraciOn de eventos de 
caracter 	institucional 	de 	la 	Contraloria 	Departamental 	del 	Valle 	del 	Cauca, 	de 
conformidad con la programaciOn mensual establecida. 

9. Realizar las tareas y gestiones que el jefe inmediato asigne para corresponder a Ia 
necesidad del servicio que se presente. 

10. Cumplir y hacer cumplir las normas de sana convivencia, respeto y trato con cortesia y 
buen use de las instalaciones, equipos, muebles y enseres segOn el codigo de etica de 
Ia Contraloria Departamental del Valle del Cauca y las disposiciones legales vigentes. 
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100-28.02 
RESOLUCION REGLAMENTARIA N° 009 DE 2019 

(Mayo 27 de 2019) 

POR LA CUAL SE AJUSTA Y AC TUALIZA EL MANUAL ESPECiFICO DE FUNCIONES 
Y DE COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE 

PERSONAL DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA 

11. 	Preparar y presentar los informes que le sean solicitados sobre las actividades 
desarrolladas en la dependencia a la cual esta adscrito en Ia Contraloria Departamental 
del Valle del Cauca, en forma oportuna y de acuerdo con las instrucciones recibidas. 

V. CONOCIMIENTOS BASICOS 0 ESENCIALES 
ConstituciOn Politica de Colombia. 
Sistema Integrado de GestiOn de Ia Calidad 
Modelo Estandar de Control Interno 
C6digo Unico Disciplinario 
Programa de GestiOn Documental y de Archivo. Ley 594 de 2000 
Sistema Institucional de gestiOn documental e informaciOn 
Normas legales y tecnicas de gestiOn documental 
Relaciones Humanas y Servicio al cliente. 
Sistema de GestiOn de Seguridad y Salud en el trabajo. 

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO 

Aprendizaje continuo 
Orientacion a resultados 
OrientaciOn al usuario y al ciudadano 
Transparencia 
Compromiso con Ia organizaciOn 
Trabajo en equipo 
Adaptaci6n al cambio 

Manejo de Ia InformaciOn 
Relaciones Interpersonales 
Colaboracion 

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA 
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA 

Diploma de Bachiller Doce (12) meses de experiencia 	Laboral 
Relacionada. 

CAPITULO IV 
EQUIVALENCIAS 

ARTICULO 14°: 	Equivalencias entre estudios y experiencia. De conformidad con 
el articulo 25 del Decreto 785 de 2005, los requisitos de estudio y experiencia para los 
empleos de la Contraloria Departamental del Valle del Cauca, se aplicaran las siguientes 
equivalencias. 

1. Para los empleos pertenecientes a los niveles Directivo, Asesor y Profesional 

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion por: 

• Dos (2) anos de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo 
profesional, o 

• Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre 
y cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo, o 

• Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional 
exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion 
adicional sea afin con las funciones del cargo, y un (1) afio de experiencia profesional. 
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Por un Valle mejor, control participativo en accion 

100-28.02 
RESOLUCION REGLAMENTARIA N° 009 DE 2019 

(Mayo 27 de 2019) 

POR LA CUAL SE AJUSTA Y ACTUAL IZA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES 
Y DE COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE 

PERSONAL DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA 

2. 	Para los empleos pertenecientes al nivel tecnico 

Titulo de formaciOn tecnologica o de formacion tecnica profesional por: 

• Un (1) ano de experiencia relacionada, siempre y cuando se acredite la terminacion 
y Ia aprobaci6n de los estudios en Ia respectiva modalidad. 

• Tres (3) anos de experiencia relacionada por titulo de formacion tecnologica o de 
formacion tecnica profesional adicional at inicialmente exigido, y viceversa. 

ARTICULO 2°: La presente Resolucion, rige a partir de Ia fecha de publicacion y revoca 
las disposiciones que le sean contrarias. 

PUBLIQUESE Y CUMPLASE 

Dada en Santiago de Cali, a los veintisiete (27) digs del mes de mayo de dos mil diecinueve 
(2019). 

OSE IGN 
Cont or Depa 

I • AR NGO BERNAL 
mental del Valle del Cauca 

Nombre Cargo Fir 	a 
Proyectd Lilia Marleny Camargo Segura  

Sandra Milena Llanos Medina 
Profesional Especializada (e)  
Directora 	Administrativa 	de 	Gestion 	Humana 	y 
Financiera 

r• , 	e  
/ ',(/0 

. 	-  

4 • 
RevisO 

Rosa Liliana Ogonaga Antury Jefe Oficina Juridica - 

Aprobb Arturo Fernandez Manrique Subcontralor Departamental 

ega
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 les Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones 
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma. 
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