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DEPARTAMENTAL
DEL VALLE DEL CAUCA

1 Una Entidad Vigilante, una Comunidad en Accién! L- & 1 ? B
100-28.01
RESOLUCION No. 17%f DE 2016
(Febrero 22 )

“Por la cual se realizan unos encargos de funciones.”

EL CONTRALOR DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA, en uso de sus
atribuciones Constitucionales, Legales, Reglamentarias, la Ley 909 de 2004, el Decreto
1950 de 1973, la Ordenanza 122 de agosto de 2001, la Resolucion No.06 del 17 de abril

de 2012, y,
CONSIDERANDO:

Que en la Subdireccion Operativa de Jurisdiccion Coactiva existe una vacante del
empleo Profesional Universitario, codigo 219, grado 01.

Que la Direccion Administrativa de Gestion Humana y Financiera, atendiendo las
necesidades de personal de las diferentes dependencias de la Entidad, efectué invitacion
a los funcionarios de carrera administrativa con derechos para acceder al encargo del
empleo de Profesional Universitario cédigo 219, grado 01 para participar en el proceso de
encargo.

Que la Direcciéon Administrativa de Gestion Humana y Financiera efectué el estudio de
acreditacion de requisitos por parte de los postulantes para designacién del encargo del
empleo de Profesional Universitario codigo 219, grado 01, verificando que el doctor
RODRIGO ADOLFO ALBAN JIMENEZ, unico postulante, identificado con la cedula de
ciudadania 16.596.733, quien ostenta el cargo de Técnico Operativo, codigo 314, grado
01, cumple con los requisitos exigidos para el encargo por vacancia temporal del empleo
de Profesional Universitario cédigo 219, grado 01.

Que al efectuarse el encargo del empleo Profesional Universitario cédigo 219, grado 01
con un funcionario de carrera administrativa, se desprende otra vacante temporal de
Técnico Operativo, codigo 314, grado 01, por lo cual la Direccion Administrativa de
Gestion Humana y Financiera, efectudé invitacién a los funcionarios de carrera
administrativa con derechos para acceder al encargo del empleo de Técnico Operativo,
codigo 314, grado 01, para participar en el proceso de encargo.

Que la Direccion Administrativa de Gestién Humana y Financiera efectué el estudio de
acreditacion de requisitos por parte de los postulantes para designacion del encargo del
empleo de Técnico Operativo, codigo 314, grado 01, verificando que la funcionaria LUZ
MARINA GALLEGO MONTOYA, unica postulante, identificada con la cédula de
ciudadania 29.810.130, quien ostenta el cargo de Auxiliar Administrativo, codigo 407,
grado 02, cumple con los requisitos exigidos para el encargo por vacancia temporal del
empleo de Técnico Operativo, cédigo 314, grado 01.

Que al efectuarse el encargo del empleo Técnico Operativo, cédigo 314, grado 01 con un
funcionario de carrera administrativa, se desprende otra vacante temporal de Auxiliar
Administrativo, codigo 407, grado 02.

Que la Direccion Administrativa de Gestion Humana y Financiera efectud el estudio de
acreditacion de requisitos por parte del funcionario FABIAN GARCIA MONSALVE.
identificado con la cédula de ciudadania 16.789.111, quien ostenta el cargo de Auxiliar de
Servicios Generales, cédigo 470, grado 01, quien cumple con los requisitos exigidos para
el encargo por vacancia temporal del empleo de Auxiliar Administrativo, codigo 407,
grado 02.

designa temporalmente a un empleado para asumir, total o parcialmente, las funciones de otr
empleo vacante por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculdndose o no de las propias

Que el articulo 34 del Decreto 1950 de 1973, establece que “Hay encargo cuando s%
de su cargo”. w
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Que el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, dispone que mientras se surte el proceso de
seleccion, los empleados de carrera administrativa tendran derecho preferencial a ser
encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desempefio del empleo.

Que el Decreto 1227 de 2005, sefiala en su articulo 8°.: “Mientras se surte el proceso de
selecciéon convocado para la provision de los empleos, estos podrdn ser provistos mediante
encargo a empleados de carrera, de conformidad con lo establecido en la Ley 909 de 2004. El
término de duracién del encargo no podrd ser superior a seis (6) meses”.

Que la Contraloria Departamental del Valle del Cauca, para la prestaciéon del servicio
cuenta con una planta global de cargos segun lo dispuesto en la Ordenanza 122 de

agosto de 2001.

Que de acuerdo con el articulo 14 de la Resolucion No. 06 del 17 de abril de 2012, por la
cual se ajusta el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los
empleos de la planta de personal de la Contraloria Departamental del Valle del Cauca,
entre las funciones del Contralor, detalla el numeral 5 que cita: “Nombrar remover y
distribuir conforme a la normatividad vigente y de acuerdo a la necesidad del servicio, los cargos

de la planta global de la Contraloria Departamental del Valle del Cauca ...”

Que en merito a lo anterior,

RESUELVE:

Articulo Primero: Encargar con efectos fiscales al doctor RODRIGO ADOLFO ALBAN
JIMENEZ, identificado con la cedula de ciudadania 16.596.733, de las funciones del
cargo de Profesional Universitario, codigo 219, grado 01, en la Subdireccién Operativa de
Jurisdiccion Coactiva.

Articulo Segundo: Encargar hasta por el termino de seis (6) meses con efectos fiscales
a la sefiora LUZ MARINA GALLEGO MONTOYA, identificada con la cédula de
ciudadania 29.810.130, de las funciones del cargo de Técnico Operativo, cédigo 314,
grado 01, hasta que dure la novedad del titular del cargo, en la Direccion Operativa de
Control Fiscal.

Articulo Tercero: Encargar hasta por el término de seis (6) meses con efectos fiscales al
sefior FABIAN GARCIA MONSALVE, identificado con la cédula de ciudadania
16.789.111, de las funciones del cargo de Auxiliar Administrativo, cédigo 407, grado 02,
hasta que dure la novedad del titular del cargo, en la Secretaria General.

Articulo Cuarto: Remitir copia del presente acto administrativo a la Direccion
Administrativa de Gestiéon Humana y Financiera para lo de su competencia.

Articulo Quinto: La Direccion Administrativa de Gestion Humana y Financiera
comunicara a los funcionarios RODRIGO ADOLFO ALBAN JIMENEZ, LUZ MARIN
GALLEGO MONTOYA y FABIAN GARCIA MONSALVE lo resuelto en el presente acto
administrativo para que tomen posesion del cargo.
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Articulo Sexto: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Santia i, alos ( ) dias del mes de febrero de dos mil dieciséis
(20186).

JOSE\GNACIO ARANGO BERNAL
Contralog Departamental del Valle del Cauca

Elaboré: LILIA MARLENY CAMARGO SEGURA, Profesional Universitario }ﬁc’ D

1. Revisé: Dr. HECTOR ALEJANDRO PAZ GOMEZ, Director Administrativo de Gestion Humana y Financiera

qvﬁevisé: Dra. ROSA LILIANA OGONAGA ANTURY, Jefe Oficina Asesora Juridica (e
ARrobé Dr. ARTURO FERNANDEZ MANRIQUE, Secretario General W
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