¢ Contralorid

Departamental del Valle del Cauca

130-19.11

INFORME DE ACTUACION DE FISCALIZACION AL CIERRE FISCAL Y
CONTROL FISCAL INTERNO AL PROCESO DE CIERRE FISCAL

A
HOSPITAL SAN JOSE E.S.E. DE RESTREPO
LUZ AYDA ZULETA VALENCIA
Gerente

Vigencia 2020

CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA

Santiago de Cali, septiembre de 2021

CDVC-SOFP -56




¢ Contralorid

Departamental del Valle del Cauca

INFORME DE ACTUACION DE FISCALIZACION AL CIERRE FISCAL Y
CONTROL FISCAL INTERNO AL PROCESO DE CIERRE FISCAL

HOSPITAL SAN JOSE E.S.E. DE RESTREPO
VALLE DEL CAUCA

2020

Contralora departamental del Valle del Cauca LEONOR ABADIA BENITEZ
Director operativo de control fiscal JUAN PABLO GARZON PEREZ
Subdirector operativo financiero y patrimonial LUIS EDUARDO RIVAS BARRIOS

Auditor URIEL MONTOYA GARCIA



¢ Contralorid

Departamental del Valle del Cauca

TABLA DE CONTENIDO

1. HECHOS RELEVANTES 4
2. CARTA DE CONCLUSIONES 6
3. RESULTADOS DE LA AUDITORIA 9
3.1. REVISION DE LA CUENTA — CIERRE FISCAL 9
3.1.1 Seguimiento plan de mejoramiento cierre fiscal vigencia anterior 9
3.2. GESTION PRESUPUESTAL 9
3.2.1. Resultado fiscal de la vigencia 9
3.2.2. Comparacion de ejecucion presupuestal y estado del tesoro 10
3.2.3. Fuentes de financiacién de las cuentas por pagar y las reservas
presupuestales- superavit o déficit de tesoreria 10
3.2.4. Evaluacion documental de las reservas de apropiacion excepcionales y
cuentas por pagar 12
3.3. GESTION FINANCIERA 12
3.3.1. Estados contables 12
3.3.1.1. Conciliacion informacion presupuestal y de tesoreria con la reflejada en
los estados financieros. 12
3.3.2. Legalidad presupuestal y contable (Cierre fiscal) 12
3.4 CONCEPTO SOBRE CONTROL FISCAL INTERNO- PROCESO CIERRE
FISCAL 13
4 ANEXOS 14
4.1 CUADRO RESUMEN DE HALLAZGOS 14

4.2 CUADRO DE HALLAZGOS 15



¢ Contralorid

Departamental del Valle del Cauca

1. HECHOS RELEVANTES

El presupuesto como herramienta de planificacién financiera, le permite al sector
publico la asignacion eficiente de recursos para el cumplimiento de las metas
establecidas en los planes de desarrollo, materializando resultados esperados en
bienes y servicios concretos que deben satisfacer las necesidades sociales de la
poblacion en el area de influencia de las administraciones publicas.

En atencién al principio de anualidad, el Sistema Presupuestal Colombiano exige a
las administraciones publicas el cierre fiscal de sus actividades, al término de cada
vigencia fiscal, para que éstas puedan hacer seguimiento al resultado fiscal
individual, tomar decisiones sobre su gestion administrativa y financiera acorde a
los preceptos establecidos en el Estatuto Organico de Presupuesto - Decreto Ley
111 de 1996, en el Decreto 115 de 1996, por el cual se establecen normas sobre
la elaboraciéon, conformacién y ejecucion del presupuesto de las empresas
industriales y comerciales del estado y de las sociedades de economia mixta
sujetas al régimen de aquellas, dedicadas a actividades no financieras, igualmente
la Ordenanza 408 de enero 5 de 2016 Estatuto Presupuestal del Departamento del
Valle del Caucay los estatutos vigentes en las entidades territoriales.

En el ciclo presupuestal, el seguimiento y la evaluacion del presupuesto permiten
a las administraciones publicas medir el cumplimiento de metas propuestas, los
resultados obtenidos y la gestion fiscal, verificando si los resultados se estéan
logrando de manera oportuna por los responsables de su ejecucion, facilitando la
toma de decisiones y la gestion de las areas responsables para coordinar,
controlar 'y evaluar permanentemente los ingresos y gastos de las
administraciones, produciendo informacion veridica sobre el estado de las
finanzas publicas.

La presente auditoria estd concebida para agregar valor y mejorar las operaciones
del proceso fiscal y en general de la gestion misional de la entidad, procurando el
cumplimiento de los objetivos, en la disminucion de los riesgos y el mejoramiento
en la eficacia, de los planes, metas previstas, verificando los controles definidos
para los procesos y actividades de la entidad auditada, velando por el
cumplimiento de las leyes, normas, politicas, procedimientos y metas de la
organizacion, estableciendo las deficiencias de los procesos en mencion, que
requieran de aplicar los correctivos que sean necesarios, acatando los principios
de eficacia y economia de que trata la Ley 1437 de 2011, bajo el entendido que
las autoridades buscaran que los procedimientos logren su finalidad y evitaran
decisiones inhibitorias, dilaciones o retardos, procediendo con austeridad y
eficiencia, optimizando el uso del tiempo y de los demés recursos, procurando el
mas alto nivel de calidad en sus actuaciones.
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Un resultado fiscal presupuestal positivo o negativo; la confrontacion de la
ejecucion presupuestal de ingresos en efectivo, con el saldo de la tesoreria que
evidencie diferencia y que ésta genere superavit o déficit al cierre de la vigencia
fiscal, son indicadores que permiten medir la capacidad administrativa de quienes
gestionan los recursos publicos, demandando decisiones oportunas que
garanticen el equilibrio presupuestal y financiero para lograr los resultados
esperados, acordes a las expectativas o demandas de bienes y servicios de los
ciudadanos, ajustadas a la normatividad legal vigente.

El Control Interno como sistema es el instrumento que armoniza con el control
fiscal siendo util para garantizar la eficacia y eficiencia de la gestion publica y la
defensa del patrimonio publico, permitiendo anticipar los riesgos y gestionarlos
para y evitar la pérdida de recursos publicos, de alli su importancia y el enfoque
del presente proceso auditor.
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2. CARTA DE CONCLUSIONES

Santiago de Cali,

Doctora

LUZ AYDA ZULETA VALENCIA
Gerente Hospital San José E.S.E.
Sefiores

JUNTA DIRECTIVAY
CONCEJO MUNICIPAL

Respetada Dra. Zuleta, sefiores Junta Directivay Concejo Municipal:

La Contraloria Departamental del Valle del Cauca, con fundamento en las
facultades otorgadas por el articulo 267 de la Constitucion Politica y en
cumplimiento del PVCF 2021, practicd actuacion de fiscalizacion al cierre fiscal y
control fiscal interno al proceso de cierre fiscal del hospital San José E.S.E de
Restrepo, Valle del Cauca a través de la evaluacion de los principios de, eficiencia
y eficacia con que administré los recursos puestos a su disposicion y los
resultados de su gestion en el proceso de cierre fiscal. La actuacion de
fiscalizacion incluyé la comprobacion de que las operaciones financieras,
administrativas y economicas se realizaron conforme a las normas legales,
estatutarias y de procedimientos aplicables.

Es responsabilidad de la administracion el contenido de la informacion
suministrada y de la Contraloria Departamental del Valle del Cauca, después del
analisis, producir un informe integral que contenga el concepto sobre el examen
practicado.

La evaluacion se llevo a cabo de acuerdo con normas de auditoria gubernamental
colombianas conforme lo establece la Guia de Auditoria Territorial — GAT
adoptada en el marco de las Normas Internacionales de las Entidades
Fiscalizadoras Superiores (E.F.S) ISSAI, mediante la Resolucién Reglamentaria
003 de enero 7 de 2020 en lo pertinente y aplicable y especificamente en la ISSAI
100, y con politicas y procedimientos de auditoria con enfoque integral prescritos
por la Contraloria Departamental del Valle, consecuentes con las de general
aceptacion; por lo tanto, requiri6 de planeacién y ejecucion del trabajo de manera
gue el examen proporcione una base razonable para fundamentar el concepto.

La auditoria incluyé el examen, sobre la base de las evidencias y documentos que
soportan el proceso auditado y el cumplimiento de las disposiciones legales; los
estudios y analisis se encuentran debidamente documentados en papeles de
trabajo, los cuales reposan en los archivos de la subdireccién operativa financiera
y patrimonial.
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ALCANCE DE LA AUDITORIA
La auditoria a que se refiere el presente informe tuvo el siguiente alcance:

Se evaluaron los macroprocesos, presupuestal y financiero, se revisé rendicion de
la cuenta en lo referente al cierre fiscal, el plan de mejoramiento y el control fiscal
interno, la legalidad presupuestal - financiera en lo aplicable en la ejecucion,
estados contables - efectivo y gestion presupuestal especificamente en el cierre
fiscal, financiero y presupuestal al término de la vigencia 2020.

En el trabajo de auditoria se presentaron algunas limitaciones, toda vez que, en la
etapa de ejecucion con fecha de inicio del 13 de abril de 2021, debido a la
emergencia sanitaria por causa del tercer pico del coronavirus Covid 19, y
situacion de orden publico en el mes de mayo restringié el desplazamiento hasta
las instalaciones de los sujetos limitando e impidiendo la realizacion de algunas
pruebas de auditoria.

Las observaciones se dieron a conocer oportunamente a la entidad con el fin de
garantizar el debido proceso. Las respuestas de la administracién fueron
analizadas por el equipo auditor y se incorporaron en el informe final.

CONCEPTO SOBRE EL ANALISIS EFECTUADO

La Contraloria Departamental del Valle del Cauca, sobre la base del trabajo de
auditoria efectuado, al evidenciarse la inobservancia de principios presupuestales,
recursos de terceros sin respaldo en tesoreria al cierre de la vigencia, aspecto
considerado como incumplimiento material, determina que el resultado de la
auditoria adelantada al hospital San José de Restrepo, no resulta conforme con
relacion al cumplimiento de la normatividad, el concepto de control fiscal interno
relacionado con el proceso de cierre fiscal fue ineficiente, toda vez que no cumple
con los principios evaluados (eficiencia, eficacia), por lo tanto el concepto es
adverso.

La evaluacion y el concepto de los resultados obtenidos para cada uno de los
objetivos planteados, se desagregan en el punto 3 del informe.

CONTROL PRESUPUESTAL Y FINANCIERO

Se determin6é en el ejercicio del cierre fiscal, que el hospital San José E.S.E.
Municipio de Restrepo, generd un resultado de ejecucion presupuestal negativo de
-$768.624.686, generd cuentas por pagar sin financiacion en recursos propios por
$768.624.658.
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CONCEPTO SOBRE CONTROL FISCAL INTERNO DEL PROCESO CIERRE
FISCAL

La calidad y el nivel de confianza del sistema de control fiscal interno del sujeto de
control, en relacién con el cierre fiscal es ineficiente de acuerdo con la calificacion
obtenida de 2.3.

RELACION DE HALLAZGOS

En desarrollo de la presente auditoria al cierre fiscal de la vigencia 2020, se
determinaron 2 hallazgos administrativos uno con presunta incidencia disciplinaria.

PLAN DE MEJORAMIENTO

Con base los hallazgos detectados, validados y dados a conocer en forma
oportuna a su administracion durante el proceso auditor, se debe disefiar y
presentar un plan de mejoramiento que permita solucionar las deficiencias
comunicadas, documento que debe ser rendido de manera electronica a través del
Sistema Integral de Auditoria (SIA) CONTRALORIAS en el formato dispuesto para
tal fin, dentro de los quince (15) dias habiles siguientes al recibo de este informe.
El plan de mejoramiento debe contener las acciones que se implementaran por
parte de la entidad a su cargo, las cuales deberan responder a cada una de las
debilidades detectadas y comunicadas por el equipo auditor, el cronograma
respectivo y los responsables de su desarrollo.

La Contraloria Departamental del Valle, evaluara la efectividad de las acciones
emprendidas por la entidad para eliminar las causas de los hallazgos detectados
en esta auditoria, segun lo establecido en la Resolucion que reglamenta el
proceso Yy la Guia de auditoria aplicable vigentes.

Santiago de Cali, D.E

(1 EONOR ABADJA BENITEZ
Ceontratora Departame Vaftedet Cauca

Nota: El presente documento se suscribe con firma autdgrafa mecanica, digitalizadas o escaneadas en
atencidn alo dispuesto en el Articulo 11 del Decreto 491 del 28 de marzo del 2020, expedido por el Gobierno
Nacional.

Proyect6: Equipo Auditor
Reviso: Luis Eduardo Rivas Barrios, Subdirector Operativo Financieroy Patrimonial
Aprobd: Juan Pablo Garzdn Pérez, Director Operativo de Control Fiscal
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3. RESULTADOS DE LA AUDITORIA

En cumplimiento del Plan de Vigilancia y Control Fiscal PVCF- 2021, la Contraloria
Departamental del Valle del Cauca adelanté actuacion de fiscalizacion al cierre
fiscal y control fiscal interno al proceso de cierre fiscal de las entidades sujetas de
control con el fin de evaluar la gestion fiscal y financiera durante la vigencia 2020.

Para el ejercicio de cierre fiscal de la vigencia 2020, los recursos provenientes de
la nacion, fueron tenidos en cuenta para determinar la ejecucion total del
presupuesto y los saldos reales en tesoreria al 31 de diciembre (Decreto 403 de
marzo 16 de 2020).

La evaluacion del control interno fiscal se orienté a determinar la calidad y el nivel
de confianza del sistema de control interno en relacién al cierre fiscal para
determinar su eficacia en el cumplimiento de los objetivos en el proceso de cierre
fiscal

De acuerdo con la informacion reportada la entidad, se presentan los resultados
del ejercicio:

3.1. REVISION DE LA CUENTA - CIERRE FISCAL

El hospital San José E.S.E. del municipio de Restrepo, rindié de manera oportuna
la informacion del cierre fiscal de la vigencia 2020, mediante CACCI-1004 del 01
de marzo de 2021; analizada la rendicién de la cuenta en el tema especifico del
cierre fiscal, no present6 inconsistencias en el reporte en la estructura y contenido
del presupuesto; una vez analizada la informacion en el tema especifico del cierre
fiscal, se determin6 que la entidad rindi6 los documentos exigidos oportunamente,
que fueron suficientes y con la calidad requerida, permitiendo la vigilancia y
control en el tema objeto del proceso auditor.

3.1.1 Seguimiento plan de mejoramiento cierre fiscal vigencia anterior

La entidad no constituyé plan de mejoramiento con respecto al cierre fiscal de la
vigencia 2019.

3.2. GESTION PRESUPUESTAL
3.2.1. Resultado fiscal de lavigencia
El hospital San José E.S.E. del municipio de Restrepo, segun la informacién

reportada en la rendicion del cierre fiscal vigencia 2020, ejecutd ingresos por
$3.591.082.787 y comprometi6 gastos por $4.359.707.473, generando un
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resultado de ejecucion presupuestal negativo de $768.624.686, producto de
ejecutar gastos por encima del total recaudado. (Ver cuadros 1y 3).

CUADRO 1

HOSPITAL SAN JOSE DE RESTREPO VALLE
Analisis Resultado Fiscal
Vigencia 2020

Ejecucién Ingresos Ejecucion Gastos
item Recaudo en Recursos del jecucion en Cuentas por Reservas Pagos sin Aujo Resultado
. 5 Total Ingresos Pagos P 9 . I Total Gastos 10=4-9
efectivo Balance Papeles y Otros _ pagar Presupuestales | de Efectivo ot
4=1+2+43 5 9=5+6+7+8
1 2 3 6 7 8
TOTALES 3.546.669.865) 44.412.922| 0| 3.591.082.787| 3.587.083.718| 772.623.755 0| 4.359.707.473] -768.624.686
Fuente: Area Financiera

3.2.2. Comparacion de ejecucion presupuestal y estado del tesoro

A los ingresos ejecutados por el hospital en el 2020, por concepto de recaudos en
efectivo mas disponibilidad inicial, se le restaron los pagos efectuados en la
vigencia, generando un saldo de $3.999.097, que al compararse con los recursos
que se presentan en el estado del tesoro por $4.529.821, menos $530.724
(recursos de un tercero no identificado) de descuentos de ndmina y otros en
tesoreria, no se determind diferencia, lo que evidencia que la entidad esta
manejando la totalidad de los recursos a través del presupuesto. (Ver cuadro 2).

CUADRO 2

HOSPITAL SAN JOSE DE RESTREPO VALLE
Anélisis confrontacion de saldos presupuesto y tesoreria
Vigencia 2020

Depositos

(Recaudo En Efectivo + Depqsnos FEES CHEsies judiciales en Estado de Dt?sc.uentos de Recursos SALDO

Recursos del Balance Judiciales a o (T contray TOTAL Tesoreria néminay otros | Resguardos TESORERIA DIFERENCIA
ylo Disponibilidad)ppto Favor por pp anticipos sin 5=(1+2-3-4) en Tesoreria Indigenas _ 10=(9-5)

3 . 6 9=(6-7-8)
1 2 legalizar 7 8
4
3.591.082.787 3.587.083.718 3.999.097 4.529.821 530.724 0 3.999.097 0|

Fuente: Area Financiera

3.2.3. Fuentes de financiacion de las cuentas por pagar y las reservas
presupuestales- superavit o déficit de tesoreria

Al evaluarse las reservas presupuestales y cuentas por pagar, contra cada una de

las fuentes de financiacién desagregadas en el estado del tesoro, se determiné
déficit fiscal en la fuente: Recursos propios por $768.624.658. (Ver cuadro 3).

10
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HOSPITAL SAN JOSE DE RESTREPO VALLE
Conciliaciéon Reservas con Tesoreria
Andlisis Recursos a Incorporar
Vigencia 2020.
Superavit a Deficit a
Saldo Estado | Valor Reservas |Valor Cuentas Dfesc_uemos G || Ik L Incorporar al
; S némina y otros | Presupuesto Presupuesto
Fuente del Tesoreria |de Apropiacion| Por Pagar p P .
en Tesoreria Siguiente Siguiente
1 2 B h . h .
4 Vigencia Vigencia
5=1-(2+3+4) 5=1-(2+3+4)
Recursos Propios 3.999.097| 772.623.755 0 -768.624.658
Fondos Especiales 0 0 0
TOTAL S.G.P 0| 0| 0|
Fondos Regalias (2015) 0 0 0
Destinaciones Especificas 0 0 0
Otras Destinaciones Especificas 0 0 0
Recaudos en Tesoreria por Descuentos y otros. 530.724/ 0 530.724 0 0|
SubTotales 4.529.821 0| 772.623.755| 530.724) 0| -768.624.658
Sistema General de Regalias 0| 0| 0| 0|
TOTAL PRESUPUESTO 4.529.821 0| 772.623.755| 530.724) o) -768.624.658
Fuente: Area Financiera

De acuerdo con la informacién complementaria requerida al sujeto de control, se
establecié efectivamente que algunas obligaciones al cierre de la vigencia como
prima de vacaciones, prima de servicios del personal activo de la entidad,
honorarios entre otras, no se esta constituyendo al cierre de la vigencia como una
obligacion presupuestal, generando nuevos resultados en el cierre fiscal a
diciembre 31 de 2020, por lo tanto, se establece como un hallazgo administrativo
en los siguientes términos:

1. Hallazgo administrativo con presunta incidencia disciplinaria

Recursos de terceros sin respaldo en tesoreria

En el balance de prueba al 31 de diciembre de 2020 aportado por la entidad en la
cuenta 2424 descuentos de ndémina ($19.694.900), cuenta 2436 retencion en la
fuente e impuesto de timbre ($10.963.911), el cual verificando los saldos en
tesoreria por $4.529.821, permite observar que los recursos no fueron entregados
a sus beneficiarios. Los cuales no se reflejaron en el estado de tesoreria
presentado en el cierre fiscal. Incumpliendo presuntamente la Resolucion 414 de
2014 (marco normativo para empresas que no cotizan en el mercado de valores, y
gue no captan ni administran ahorro del publico) en lo referente al marco
conceptual caracteristicas cualitativas de la informacion financiera, numerales
4.1.2 representacion fiel, 4.2.2 verificabilidad y 4.2.4 comprensibilidad, y las
normas para el reconocimiento, medicion, revelacion y presentacion de los hechos
econdmicos, Capitulo Il (pasivos), cuentas por pagar Yy la resolucion 193 de 2016
de la CGN (por el cual se incorpora en los Procedimientos Transversales del

11
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Régimen de Contabilidad Publica, el Procedimiento para la evaluacion del control
interno contable) en su articulo 1. Situacidbn ocasionada presuntamente por
ausencia de mecanismos de seguimiento y control que no permiten advertir los
errores de manera oportuna, generando incertidumbre frente a la informacion
reportada y la situacion financiera del ente auditado que puede afectar la toma de
decisiones, generando riesgo financiero para el hospital; y se configura una
presunta falta disciplinaria de conformidad con el numeral 1 del articulo 34 de la
Ley 734 de 2000.

3.2.4. Evaluacién documental de las reservas de apropiacion excepcionales y
cuentas por pagar

e Reservas de apropiacion excepcionales

Se evidencié presupuestalmente que la entidad no constituyé reservas de
apropiacion presupuestal excepcionales al cierre de la vigencia 2020.

e Cuentas por pagar

El hospital San José E.S.E. del municipio de Restrepo, al cierre de la vigencia
fiscal 2020, generd cuentas por pagar o reservas de caja por $772.623.755, por el
volumen de cuentas y la no realizacion de la visita a la entidad no se realizd
verificacion de las mismas.

3.3. GESTION FINANCIERA
3.3.1. Estados contables

3.3.1.1. Conciliacion informacién presupuestal y de tesoreria con la reflejada
en los estados financieros.

Analizado el balance de prueba con corte al 31 de diciembre de 2020, se
evidenciaron valores registrados en forma adecuada a la normatividad contable
vigente.

3.3.2. Legalidad presupuestal y contable (Cierre fiscal)

Verificado el cumplimiento de la normatividad presupuestal y contable aplicable en
el proceso del cierre fiscal, por parte la entidad auditada, se determiné que cumple
parcialmente los preceptos que debe observar en el marco de la Ley y los
estatutos que le rigen, al presentarse deficiencias (cuentas por pagar sin fuente de
financiacibn no reconocidas), que pueden afectar la toma de decisiones,
enunciadas en el texto del informe.

12
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3.4 CONCEPTO SOBRE CONTROL FISCAL INTERNO- PROCESO CIERRE
FISCAL

En cumplimiento del numeral 6 del articulo 268 de la constitucion politica de
Colombia sobre la atribucion del Contralor General de la Republica y de las
contralorias territoriales, de conceptuar sobre la calidad y eficiencia del control
fiscal interno, la Contraloria Departamental del Valle del Cauca evalué los riesgos
y controles establecidos para el sujeto de control y los puntos de control, conforme
a los parametros mencionados en la guia de auditoria territorial, en el marco de las
normas internacionales de auditoria ISSAI.

En el desarrollo de la auditoria se verificaron las acciones realizadas por la oficina
de control interno al proceso de cierre fiscal, el cumplimiento de las actividades del
proceso documentado de cierre fiscal y la identificacion de los riesgos y controles,
aplicando la metodologia contenida en la matriz de riesgos y controles, que
considera que la calidad y eficiencia del control fiscal interno con relacion al cierre
fiscal de la vigencia 2020, del hospital San José es ineficiente. (Ver cuadro 4)

CUADRO 4

. ) CALIFICACION SOBRE

COMPONENTES Vg:‘SOERNgC[';N RIESGO VALORACION LA CALIDAD Y

DE CONTROL CONTROL COMBINADO EFECTIVIDAD DE EFICIENCIA DEL
(10%) 20% del control (70%) INTERNO DEL ASUNTO

( 0) el control) O MATERIA
PARCIALMENTE 1,9
ADECUADO CON DEFICIENCIAS

ADECUADO CON DEFICIENCIAS

2. Hallazgo administrativo
Control Fiscal Interno proceso cierre fiscal

Al evaluarse el control fiscal interno del hospital San José E.S.E. del municipio de
Restrepo, con respecto al proceso financiero, contable y presupuestal, respecto
del procedimiento de cierre fiscal en la vigencia 2020, se determin6 que es con
deficiencia dada la calificacion obtenida de 1.9 sobre la calidad y eficiencia del
mismo; al no ejecutar sus funciones acorde con los sistemas de gestion aplicables,
operativizados a través del Modelo Estandar del Control Interno - MECI, de
acuerdo con los articulos 8° y 17° del Decreto 648 de 2017, que modifica los
articulos 2.2.21.3.1 'y 2.2.21.5.3del Decreto 1083 de 2015, que permite un
control interno con calidad, y confianza; ssituacion ocasionada por debilidades en
la gestion de la entidad, al no lograr interiorizar el concepto de cada uno de los

13
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componentes del MECI (Ambiente de control, administracion del riesgo,
actividades de control, informacién y comunicacion, y actividades de monitoreo);
afectando la confianza en los sistemas de control e incertidumbre sobre la
razonabilidad de los valores y los resultados del cierre fiscal y por ende la
eficiencia y eficacia en el logro de los objetivos y metas de la vigencia auditada en
atencion a la mision, constituyéndose como un hallazgo administrativo.

4 ANEXOS

4.1 CUADRO RESUMEN DE HALLAZGQOS
INFORME DE ACTUACION DE FISCALIZACION AL CIERRE FISCAL'Y CONTROL FISCAL INTERNO AL
PROCESO DE CIERRE FISCAL DEL HOSPITAL SAN JOSE DE RESTREPO VIGENCIA 2020 PVCF- 2021

Beneficio Dafio
No. Hallazgos | Administrativos | Disciplinarios | Penales | Fiscales | Sancionatorio de Patrimonial
control (%
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No.

OBSERVACION

RESPUESTA DE LA ENTIDAD - DERECHO
DE CONTRADICCION

CONCLUSION AUDITORIA

A

S

D

$Dafio
Patrimonial

Pasivos contables sin afectacion
presupuestal al cierre de lavigencia

Al incorporarse presupuestalmente los pasivos
delbalance general a diciembre 31 de 2020, por
$943.284.166, frente a los $772.623.755,
reportados por el sujeto de control, se refleja
una diferencia de $170.666.411,que no fueron
constituidos como obligaciones presupuestales
en la ejecucion al cierre de la vigencia,
generando distorsion en los resultados del
ejercicio para determinar la realidad de los
superavits o déficits fiscales a incorporar en la
siguiente vigencia fiscal, permitiendo establecer,
la entidad presenta debilidades frente a los
principios de anualidad y universalidad
presupuestal, establecidoen los articulos 4°y 5°
del Decreto 115 de 1996 (Estatuto Organico del
Presupuesto) situacion ocasionada
presuntamente porausencia de mecanismos de
seguimientoy controlque no permiten advertir
los errores de manera oportuna, creando
incertidumbre frente a la informacién reportada y
la situacion financiera del ente auditado que
puede afectarla toma de decisiones, generando
riesgo  financiero para la entidad,
constituyéndose una observacion
administrativa.

como

En el balance generallos pasivos a diciembre treinta
y uno (31) de dos mil veinte (2020) son novecientos
cuarentay tres millones doscientos ochentay cuatro
mil ciento sesenta y seis pesos ($943.284.166=) de
los cuales se reportaron setecientos setenta y dos
millones seiscientos veintitrés mil setecientos
cincuenta y cinco pesos ($772.623.755=). En el
entendido de que hay una diferencia por valor de
ciento setenta millones seiscientos sesenta y seis mil
cuatrocientos once pesos ($170.666.411=) nos
permitimos manifestar que dicha diferencia se da
debido a que:

1. Ciento setenta millones ciento veintinueve mil
seiscientos ochenta y siete pesos
($170.129.687=) corresponden a provision de
litigios y demandas que aun no pertenecen a
un pasivo real y por lo tanto no se les da
presupuesto

2. Quinientos treinta mil setecientos veinticuatro
pesos ($530.724=) corresponden a recursos
recibidos por anticipado y los cuales no se
habianidentificado a diciembre treinta y uno (31)
de dos mil veinte (2020).

En la vigencia del afio dos mil veintiunos (2021) se
logré identificar que de los quinientos treinta mil
setecientos veinticuatro pesos ($530.724=):

ad. Doscientos setenta mil cuatrocientos ochenta
pesos ($270.480=) fueron consignados en el mes
de octubre del afio dos mil veinte (2020) por una
Constructora de la ciudad de Santiago de Cali
con NIT No. 900.440.587, los cuales
corresponden al pago anticipadode Jornada de
Vacunacién de Tétano para veintitrés (23)
empleados, jornada a realizarse en la vigencia
2021 y por ende no se incorporaron al
presupuesto de la vigencia 2020

El hospital San José expone en su
derecho a la contradiccion que la
diferencia en los pasivos que no han
tenido afectacién presupuestal, estan
representados en saldo de la cuenta
litigios y demandad, para este caso le
asiste la razén toda vez que este
saldo es una cifra que no se ha
convertido en un pasivo real,
representa un valor estimado de las
obligaciones originadas en litigios y
demandas en contra del hospital, que
unavez se produzca el fallo afavor o
en contra se deben realizar las
acciones para o bien realizar el pago o
para incorporarlos al presupuesto siel
fallo es a favordel hospital.

Porotro lado, se cuenta con $530.724
que corresponden a  recursos
recibidos por anticipado, que al31 de
diciembre de 2020 no se habian
identificado y que una vez identificado
se incorporaran al presupuesto.

De lo anterior expuesto se considera
por el equipo auditor que las
explicaciones y soportes entregados
son argumentos suficientes para
desvirtuarla observacion, porende, la
misma se bajayno seincorporara en
el informe final.
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b. Doscientos sesenta mil doscientos cuarenta y
cuatro pesos ($260.244), fueron consignados por
la Empresa Promotora de Salud EPS CAJACOPI
quien realizé un anticipo porvalor de setecientos
doce mil ochentay tres pesos ($712.083),de los
cuales se aplicaron cuatrocientos cincuentay un
mil ochocientos treintay nueve pesos ($451.839)
que para el treinta y uno (31) de diciembre del
dos mil veinte (2020) habia en cartera quedando
un saldo de doscientos sesenta mil doscientos
cuarenta y cuatro pesos ($260.244) como
anticipo.

Recursos de terceros sin
tesoreria

En el balance de pruebaal 31 de diciembre de
2020 aportado porla entidad en la cuenta2424
descuentos de némina ($19.694.900), cuenta
2436 retencién en la fuente e impuesto de
timbre ($10.963.911), el cual verificando los
saldos en tesoreria por $4.529.821, permite
observar que los recursos no fueron entregados
a sus beneficiarios. Los cuales no se reflejaron
en elestado de tesoreria presentadoen el cierre
fiscal. Incumpliendo presuntamente la
Resolucién 414 de 2014 (marco normativo para
empresas que no cotizan en el mercado de
valores, y que no captan ni administran ahorro
2 del publico) en lo referente al marco conceptual
caracteristicas cualitativas de la informacion
financiera, numerales 4.1.2 representacion fiel,
4.2.2 verificabilidad y 4.2.4 comprensibilidad, y
las normas para el reconocimiento, medicion,
revelacion y presentacion de los hechos
econ6micos, Capitulo Il (pasivos), cuentas por
pagar Yy la resolucion 193 de 2016 de la CGN
(por elcual se incorpora enlos Procedimientos
Transversales del Régimen de Contabilidad
Publica, el Procedimiento para la evaluacion del
control interno contable) en su articulo 1.
Situacion ocasionada presuntamente por
ausencia de mecanismos de seguimiento y
control que no permiten advertir los errores de
manera oportuna, generando incertidumbre

respaldo en

En el balance de prueba al treinta y uno (31) de
diciembre de dos mil veinte (2020) aportado por la
entidad en la cuenta 2424 descuentos de n6mina se
evidencia que en el pago de némina se realizé el
descuento por valor de ($19.694.900) los cuales
corresponden a los aportes a:

® Fondode pensiones
®  Seguridad social en salud

[ Libranzas bancarias

Descuento que se realizé elempleado del pagode la
némina del mes de diciembre de la vigencia 2020
para ser pagados a las respectivas entidades en el
mes de enero de la vigencia 2021y los cuales se
pueden evidenciar en las Reservas de Caja como
aportes por pagar numeral 19 y 21 (Resolucién
Institucional 003-2021 y Anexo 03 Matriz de Reservas
Presupuestales — Hoja 3: Reservas de Caja).

Es menester mencionarentonces quelaentidad no
contaba con el total del recurso para haber dejado
ese saldo en cuentasyque, en elentendido de que
las entidades hospitalarias se maneja unidad decaja
y por lo tanto, no se separan los recaudos para
terceros o las deducciones, no se dejanen cuentas
reservadas para ello, por ende queda como cuenta
por pagar para la siguiente vigencia y se utiliza el
recurso para saldar otros pasivos.

Las explicaciones dadas por el
hospital corroboran que se esta
realizando un proceso que no es el
correcto, lo l6gico es que cuando se
efectla el pago de lanémina, se debe
tenerelrecurso total delvalor de esta,
por lo tanto, al hacer los descuentos
deben quedar en tesoreria los
recursos para trasladarselos a sus
beneficiarios. Los recursos de terceros
no deben hacerunidadde caja porque
no son recursos de la entidad, como
su nombre lo indica ya son de otra
persona o entidad porlotanto deben
trasladarselos al beneficiario. Porotro
lado, se constituyen estos valores
como unas cuentas por pagar sin
recurso en tesoreria para su pago,
generando que estas obligaciones de
la vigencia 2020 se pagaran con
recursos del presupuesto del 2021.

De acuerdo a los argumentos el
equipo auditor determina que las
mismas no desvirtian la observacion,
sino que porel contrario la corrobora,
atendiendo a esto la observacion se
deja en firme como un hallazgo
administrativo con presunta incidencia
disciplinaria.
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frente a la informacion reportada y la situaciéon
financiera del ente auditado que puede afectar | Asi mismo, en cuanto a la cuenta 2436 sobre los
la toma de decisiones, generando riesgo | descuentosde retencion en la fuente e impuesto de
financiero para el hospital; y se configura una | timbre por valor de ($10.963.911) realizados, se
presunta falta disciplinaria de conformidad con | evidencia que estos correspondena:

el numeral 1 del articulo 34 de la Ley 734 de
2000.

Honorarios

Servicios

Arrendamientos

Compras

A empleados (articulos 383y 384)

Impuesto a las Ventas Retenido por
Consignacion

El descuento que se realizé en el mes de diciembre
de lavigencia 2020, realizado porfalta de flujo en la
caja, debia serpagados a la Direccién de Impuestos
y Aduanas Nacionales - DIAN en elmes de enero de
la vigencia 2021 y porende se puedeevidenciar en
las Reservas de Caja como aportes por pagar en el
numeral 104 (Resolucion Institucional 003-2021 y
Anexo 03 Matriz de Reservas Presupuestales—Hoja
3: Reservas de Caja)). Entonces, al no contar la
entidad con el total delrecurso para haber dejado ese
saldo en cuentasy que, en elentendido de que las
entidades hospitalarias se maneja unidad de caja y
por lo tanto, no se separan los recaudos para
terceros las deducciones, no se dejan en cuentas
reservadas para ello, por ende queda como cuenta
por pagar para la siguiente vigencia y se utiliza el
recurso para saldar otros pasivos.

Porlo anterior se puede concluirentonces que:

1. Ambos recursos, por valor de ($19.694.900=)
quedaron como cuenta por pagar a sus
beneficiarios (Resolucién Institucional 003-2021y
Anexo 03 Matriz de Reservas Presupuestales —
Hoja 3: Reservas de Caja)

2. Enelmesdeenerodela vigencia 2021 fueron
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pagados a sus beneficiarios los recursos por
valor de diecinueve millones seiscientos noventa
y cuatro mil novecientos pesos ($19.694.900=)
asi como los diez millones novecientos sesenta
y tres mil novecientos once pesos
($10.963.911=)de la Direccion de Impuestos y
Aduanas Nacionales - DIAN.

Se adjunta:

1. Anexo 1. Nomina diciembre 2020
(Descuentos de salud y pension)

2. Anexo 2. Planillade Seguridad Social
diciembre 2020 (Pago de salud,
pension, etc.)

Anexo 3. Libranzas diciembre de 2020

B w

Anexo 4. Pago DIAN (Retefuente y
Reteica)

3. se puede evidenciar que,aunque se realizaron
los descuentos mencionados de las cuentas
2424 y 2436, la entidad no contaba con ese
recurso y porello qued6 como cuenta por pagar
taly como se evidencia en:

d. Resolucion 003-2021 deldos (02) de enero
delafio dos mil veintiuno (2021)

b. Anexo 03 del Cierre Fiscal Matriz de
Reservas Presupuestales - Hoja 3:
Reservas de Caja

4. Enlas cuentas contables al cierre de la vigencia
se encuentran los valores de cuentas por pagar,
destinando la disponibilidad presupuestal para la
vigencia 2021, dando cumplimiento a lo
estipulado en el Decreto 115 de 1996, “Por el
cual se establecen normas sobre la elaboracion,
conformacion y ejecucion de los presupuestos
de las Empresas Industriales y Comerciales del
Estado y de las Sociedades de Economia Mixta
sujetas al régimen de aquellas, dedicadas a
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actividades no financieras”.

5. Enlas entidades hospitalarias se maneja unidad
de caja porlo tanto, no se separan los recaudos
paraterceros o las deducciones no se dejan en
cuentas reservadas para ello, por lo que se
utiliz6 el recurso para saldar otros pasivos.

Control Fiscal Interno proceso cierre fiscal

Al evaluarse el control fiscal interno del hospital
San José E.S.E. del municipio de Restrepo, con
respecto al proceso financiero, contable y
presupuestal, respecto del procedimiento de
cierre fiscal en la vigencia 2020, se determin6
que esineficiente dada la calificacion obtenida
de 2.3 sobre la calidad y eficiencia del mismo; al
no ejecutar sus funciones acorde con los
sistemas de gestion aplicables, operativizados a
través del Modelo Estandar del Control Interno -
MECI, de acuerdo con los articulos 8° y 17°del
Decreto 648 de 2017, que modifica los
articulos 2.2.21.3.1 y 2.2.21.5.3 del Decreto
3 1083 de 2015, que permite un control interno
con calidad, y confianza; ssituacién ocasionada
pordebilidades en la gestion de la entidad, al no
lograrinteriorizar el concepto de cada uno de los
componentes del MECI (Ambiente de control,
administracién delriesgo, actividades de control,
informacion y comunicacion, y actividades de
monitoreo); afectando la confianza en los
sistemas de control e incertidumbre sobre la
razonabilidad de los valores y los resultadosdel
cierre fiscaly porende la eficiencia y eficacia en
el logro de los objetivos y metas de la vigencia
auditada en atencibn a la  mision,
constituyéndose como una observacion
administrativa.

La Oficina de Control Interno en el desarrollo de sus
funciones verifica el cumplimiento de las normas y
politicas que regulan la operacion para este caso del
cierre fiscal de la entidad hospitalaria E.S.E. Hospital
San José, asi mismo y analiz6 que los hechos
estuviesen debidamente soportados,esasi como la
OCI mediante la inspeccion fisica reviso los soporte s
contables, entrevistas y consultas en el sistema de
informacion de la Institucion, tal como se evidencia en
el informe de la Evaluacion del Control Interno
Contable de la Vigencia 2020 el cual hizo parte
integral del Cierre Fiscal de la Vigencia 2020.

La OCI reviso el paquete de Rendicion de Cierre
Fiscal Vigencia 2020 consolidado por el Lider del
Proceso de la Gestién Financiera y Contable, asi
como los datos reportados en el mencionado sobre
los consecutivos de certificado de disponibilidad
presupuestal, registro presupuestal y comprobante de
egresos, para verificar que correspondieran a los
existentes en el listado de Consecutivos de
Comprobantes generado del sistema.

En atencion a lo mencionado en la comunicacién, la
Oficina de Control Interno se permite informar
también que para la vigencia 2020 no tenia
programado como tal una Auditoria al Proceso de
Cierre Fiscal de la Vigencia 2020, puesto que la
gestion de la auditoria interna en la entidad cuenta
con criterios y pasos a seguir para la identificacion de
las prioridades en la realizacion de un programa de
auditorias, con el propdsito de agregar un mayor
valor a la entidad y cubrir las necesidades en el
ambito de Gestion de Riesgos, entre ellos esta el de
definirel universo auditable para aplicar las variables,
entre otras de; cumplimiento de indicadores y el

Teniendo en cuenta los argumentos
expuestos porelhospital se procedio
arealizar la calificacion de la matriz de
riesgos, determinando una nueva
calificacion de 1.9 con deficiencias,
soportado en que las acciones de la
OCI en sus auditorias realizadas en la
vigencia 2020 debié generar las
alertas sobre la conformacién al cierre
de la vigencia de la constitucion de
cuentas por pagar sin recursos en
tesoreria para su pago ( déficit fiscal),
se generd al cierre de la vigencia
cuentas por pagar de terceros sin el
recurso en tesoreria para eltraslado a
su beneficiario, El resultado de la
ejecucion presupuestal fue de déficit,
todas estas situaciones con la
realizacion de las auditorias se
pudieron advertir a la alta direccion

para que tomaras las acciones
correctivas.
Teniendo en cuenta la nueva

calificacion 'y los analisis a la
informacion aportada se determina por
el equipo auditor dejar en firme la
observacion como un hallazgo
administrativo, objeto de la suscripcion
de un plan de mejoramiento, para que
se determinen las acciones correctivas
a desarrollar. El hallazgo queda en
firme en los siguientes términos:
Control Fiscal Interno proceso
cierre fiscal

Al evaluarse el control fiscal interno
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resultado ante los entes de control para determinar si
hay deficiencias o hallazgos levantados porlos entes
de control en su ejercicio. Con el resultado de la
suma de las variables la Oficina de Control Interno —
OCl presenta ante el Comité Institucional de
Coordinaciéon del Sistema de Control Interno el
Programa para que este sea revisado y analizado
para una posterior recomendacién y/o solicitud de
adicionar auditorias adicionales y proceder entones a
la revision finaly aprobacion del mismo. Es menester
mencionar adicionalmente entonces que la OCI no
cuenta con el equipo multidisciplinario requerido y al
ser solo una asesora quien realiza el proceso auditor
en la entidad, no tiene la capacidad para realizar mas
auditorias, excepto las que contempla en su Plan
Anual para cada vigencia, el cual obedece aun plan
de rotacién de auditorias fundamentado en riesgos.

En cuanto a la ejecucion de las funciones de la
Oficina de Control Interno acorde con los sistemas de
gestién aplicables, para este caso Modelo Integrado
de Planeacién y Gestion en el cual se incluye el
Modelo Estandar de Control Interno — MECI, en
cuanto a cada uno de los componentes de los
componentes del MECI (Ambiente de Control,
Administracion del Riesgo, Actividades de Control,
Informacién 'y Comunicaciéon y Actividades de
Monitoreo), me permito relacionar la Evaluacién de
algunos de los Componentes del Control Interno
Institucional:

Ambiente de Control

1. La entidad tiene identificados cuales son los
conflictos de interés relacionados con el
cumplimiento de las leyes t la regulacion en
relacién al cierre fiscal, mediante la revisién que
se realiza y la implementacién de lo estipulado en
la Ley2013 de 2019, se logra evidenciarque en
la entidad no se ha identificado la existencia de
ningun conflicto de interés, por ende no se ha
materializado el riesgo, asi mismo se logra
evidenciar que el Cierre Fiscal se realizé bajo los
parametros amparados en la norma, tal y como

del hospital San José E.S.E. del
municipio de Restrepo, con respecto
al proceso financiero, contable y
presupuestal, respecto del
procedimiento de cierre fiscal en la
vigencia 2020, se determiné que es
con deficiencia dada la calificacion
obtenida de 1.9 sobre la calidad y
eficiencia del mismo; al no ejecutar
sus funciones acorde con los sistemas
de gestion aplicables, operatvizados a
través del Modelo Estandar del
Control Interno - MECI, de acuerdo
con los articulos 8° y17°del Decreto
648 de 2017, que modifica los
articulos 2.2.21.3.1 y 2.2.21.5.3 del
Decreto 1083 de 2015, que permite un
control interno con calidad, vy
confianza; ssituacién ocasionada por
debilidades en la gestion de la
entidad, al no lograr interiorizar el
concepto de cada uno de los
componentes del MECI (Ambiente de
control, administracion del riesgo,
actividades de control, informacion y
comunicacién, y actividades de
monitoreo); afectandola confianzaen
los sistemas de control e
incertidumbre sobre la razonabilidad
de los valores y los resultados del
cierre fiscal y por ende la eficiencia y
eficacia en el logro de los objetivos y
metas de la vigencia auditada en
atencion a la mision, constituyéndose
como un hallazgo administrativo.

C RIES | VALO | CALIFIC
0 GO | RACIO| Acion
gl VALORACI Efﬁm EIFECT E/?BRE
ON DISENO
ol pg DO | IviDA | CALDAD
El CONTROL - (Ries | D DE|Y
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N| zow) inher | CONT | cla DEL
T ente* | ROLE | CONTRO
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contr DEL
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se evidencia en el proceso y procedimiento
aplicado para el cierre Fiscal 2020.

2. La entidad tiene elaborado, actualizado y
aprobado el Manual de Funciones, basado enlas
competencias laborales generales comunes,
comportamentales y funcionales para los
diferentes empleos a que se refiere.

3. Laentidad cuenta conelManualde Procesos y
Procedimientos debidamente actualizado.

Ozxam-Hz—rOoxn-—Hz00OmMoO

4. La entidad cuenta con los Procedimientos del
area financiera, incluyendo el de Cierre Fiscal,
Cartera, Glosasy Contabilidad, los cuales estan
debidamente documentados, elaborados de
acuerdo a la normatividad vigente.

CON
DEFICI
ENCIA
S|

PARCIALM
ENTE
ADECUADO

5. En cuanto al ambiente de control también se 19

puede determinar que alinterior de la entidad no
se ha realizado ninglin cambio que afecte el
desempefio de las funciones, ni para el
procedimiento del cierre fiscal ni para el
desarrollo de alguna otra labor.

OCo>como>~sor—

6. El ejercicio del cierre fiscal se llevé a cabo de
acuerdo con las indicaciones del marco
normativo y de acuerdo a los procesos y
procedimientos estipulados por la entidad para el
cumpliendo con el logro de los objetivos, y de
esta manera garantizar la observancia de las
Leyes en relacién al cierre fiscal.

Administracién/Valoracién de Riesgo

1. Enla entidad existen mecanismos de andlisis que
permitan identificar, analizary evaluar los riesgos
asociados al cumplimiento con normatividad y
regulaciones en relacién al cierre fiscal, los
cuales se encuentran identificados y son
plasmados en el Mapa De Riesgos del Proceso
De Cierre Fiscal.
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2. En el procedimiento para el Cierre Fiscal de la
Vigencia 2020 se evidencia que estan
establecidos de manera clara los objetivos en
funcion a la normatividad y las regulaciones que
se deben cumpliren relacion al proceso.

3. Enactas de reunion se evidencia gue se prepard
al personal en cuanto a la probabilidad de
cambios en las normativas que rigen el
procedimiento de cierre fiscal. El equipo de la
Subgerencia Administrativa y Financiera de la
entidad se reunio (Subgerente, Asistente, Auxiliar
Administrativa del area de Contabilidad y la
Contadora) para revisar y verifica el
Procedimiento Documentado para el Cierre Fiscal
para determinar si este requeria actualizacion, y
para este caso, se verificd que estuvieraacorde
con la Resolucién Reglamentaria N° 017 de 2020
de la CDVC, la cual aplica para la vigencia 2020.

Actividades de Control

1. En la entidad se encuentran separadas las
responsabilidades de las diversas actividades
que intervienen en el proceso financiero y
procedimiento de cierre (elaboracion de los
estados financieros, incluyendo la autorizacion y
registro de transacciones, asi como la custodia
de los activos).

2. La realizacién de los procesos es acorde a las
funciones y responsabilidades de cada area, la
entidad cuenta con unmapa de procesos general
y uno especifico y la documentacién esta a cargo
del Asesor de Calidad y Planeacion quien los
construye con el lider de cada proceso para
posteriormente socializarlos en el Comité
Institucional de Gestion y Desempefio para su
revision y posterior aprobaciéon por parte de la
Gerencia de la entidad.
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3. En la entidad se cuenta con el Manual de
Funciones, el cual esta debidamente actualizad o
segun la norma y alli se evidencia que las
responsabilidades y las funciones estan
definidas.

4. No se han materializado debilidades en cuanto al
cumplimiento del marco normativo en la Gestion
Financiera de la entidad.

5. Se cuenta con un Mapa de Riesgos de
Incumplimiento de Marco Legal normativo.

6. De materializarse algln riesgo, se realizarian
planes de mejora para tomar acciones correctivas
frente a la situacion.

7. Se realizan socializaciones de una forma
oportuna frente a los cambios en el marco legal
gue atafia directamente a la entidad.

8. se hacen verificaciones
independientes de los
procesos realizados fundamentados en el
cumplimiento de la legalidad.

Informaciény Comunicacion

1. La entidad elabora y presenta los informes
oportunamente a los usuarios de la Informacién
financiera y para su envio a la CGN, CDVC y
demas 6rganos de control que lo requieran, asi
como para su presentacion ante la Junta
Directiva y para su publicacion.

2. A los sistemas para producir informacion se les
realiza su respectiva actualizacion de acuerdo
como el Marco normativo lo indique para su
respectivo cumplimiento.

3. Los manuales existentes estan actualizados yse
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usan.

4. LaOficina de Control Interno permanentemente
envia normatividad a las dependencias segun
cada proceso y los lideres constantemente
verifican la normatividad y sus actualizaciones. A
la fecha no se han materializado riesgos en
cuanto a situaciones por incumplimientos del
marco legal en cuanto a la presentacién de
informacion financiera de la entidad.

5. Los procesos se realizan de forma Automatizada
através del Software AWA y HOSPIVISUAL.

6. Tantoloslideresde procesos como la Oficina de
Control Interno y demas, mediante correos
electronicos comunica oportunamente cambios
en el marco legal y resalta las implicaciones a
causa delincumplimiento que se puedangenerar,
asi mismo, desde la Oficina de Control Interno se
solicité a la CDVC el envio de actualizaciones y
reportes de manera oportuna para socializar al
interior de la entidad y asi mismo, tanto a los
correos del area financiera como al de la OClI,
llegan comunicaciones de la Contaduria General
de la Nacion ya que dichas dependencias se
encuentran suscritas para la recepcién de las
mismas.

Actividades de Supervisién y Monitoreo

1. La entidad cuenta con un Manual de Politicas
Contables, bajo el cual se realiza la verificacion y
seguimiento al cumplimiento del marco legal,
normativas y politicas.

2. La Oficina de Control Intemo presenta
observaciones, las cuales son atendidas
parcialmente por el Equipo Financiero de la
entidad, incluyendo el registros de supervision,
en donde se encuentre definida la frecuencia o
los mecanismos de supervision
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Asimismo, en cuanto a la identificacion de riesgo:

Riesgo Inherente

1. Se encuentran identificados los riesgos en el
Mapa de Riesgos

2. Seencuentran determinados los responsables de
la identificacion de los riesgos.

3. serealiza seguimiento a los Mapas de Riesgos y
se concede atencién particular al analisis y a la
gestién de los mismos, incluyendo los riesgos de
incumplimiento en sus operaciones.

4. Las leyes, reglamentosy normas aplicadasen el
asunto o actividad, son de conocimiento de todos
los servidores a los que les aplique de acuerdo al
proceso que se relacione, y estas son
socializadas en comités, reuniones de equipos de
trabajo y son remitidas via correo electronico.

5. Enelentendido de gue se presentaroncambios
en normas y/o reglamentos aplicables al proceso
0 a las actividades de la Rendicion Del Informe
Del Cierre Fiscal, estos fueron adoptados y
ejecutados seglnlo aplica.

6. De acuerdo a los cambios normativos, la entidad
realiz6 las modificaciones respectivas a los
procedimientos, procedimientos que son
revisados permanentemente y en el momento
que los cambios normativos den a lugar
modificaciones, estas se realizan.

7. Los funcionarios relacionados con el proceso
participaron en las respectivas capacitaciones
correspondientes.

8. Existe coherencia en los procedentes legales,
que permiten aplicarla en los aspectos que se
encuentran adoptados porla entidad, en casos
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puntuales en “El Catalogo De Clasificacion
Presupuestal Para Entidades Territoriales” sobre
el cual la entidad recibi6 capacitaciéon brindada
porla Direccion General de Apoyo Fiscal.

9. se identifica coherencia entre las disposiciones
legales aplicables, como en el caso referenciad o
entre el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico
y el Centro de Estudios Fiscales, ambos
encaminados en realizar una Optima
consolidacién de la informacién contable, para
darle cumplimiento a los requerimientos Fiscale s
de la entidad.

10. La Entidad cuenta con un Asesoria
Juridica, garantizando de esta manera la
Capacidad Normativa.

11. Por medio de los canales asignados para
recibir las PQRSD, hasta la fecha no se evidenca
que repose ninguna frente a las actividades o
procesos relacionados con el proceso de Control
y/o Cierre Fiscal para este caso.

La Oficina de Control Interno para la Vigencia 2020
realizo Auditoria Interna al area financiera asi:

® Auditoria al Procedimiento de Comisién de
Servicios (viaticos y gastos de viaje)

® Auditoria al Procedimiento de Alimentacion
Pacientes

4 Auditoria al Procedimiento de Rendicién de
Cuentas en Linea Asi mismo, la OCl realizé:

® Informe sobre la Evaluacién de Control Interno
Contable -CIC

®  Seguimiento trimestral de Austeridad y Eficiencia
en el Gasto Publico

Seguimiento Cuatrimestral al Plan Anticorrupcié n
y de Atencion al Ciudadano

F Arqueos de Caja Menor mensuales
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Seguimiento a Mapas de Riesgos

Actuaciones de Control Interno frente a la
Rendicién de la Cuenta

® Verificacion  proceso de Cierre  Fiscal,
Presupuestaly Contable

® Remisién de Correos Electrénicos a la Gerente de
la entidad con copia al Area Financiera en cuanto
a cambios, modificaciones y nuevas normas
aplicables.

Agradecemos la atencién prestada y con el fin de
avanzar en la Politica de Eficiencia Administrativa y
Cero Papel, la informacién que se precise allegar o
que se requiera, podra ser remitida y/o solicitada al
correo electrénico gerente@hsjrestrepo.gov.co con
copia a la Oficina de Control Interno —OCI de la
entidad hospitalaria quien es la encargada de
relacionamiento con entes externos:

TOTAL 2 1
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