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Doctor
GILDARDO RESTREPO LOPEZ
Alcalde municipal de Argelia

OSCAR ALONSO SERNA BEDOYA
Gerente Esargelia S.A ESP

Email: aseo@argelia-valle.gov.co alcaldia@argelia-valle.gov.co

Asunto: Remision Informe Final Denuncia Ciudadana DC-66-2021

Se remite para su conocimiento y fines pertinentes el Informe Final de la Denuncia Ciudadana
identificada bajo el radicado DC-66-2021, en el cual quedé en firme un (01) hallazgo, como se describe
a continuacion:

CUADRO DE RESUMEN DE HALLAZGOS
DENUNCIA DC-66-2021
EMPRESAS DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS DE ARGELIA VALLE DEL CAUCA
ESARGELIA S.A ESP Y MUNICIPIO DE AERGELIA

No. Hallazgos IAdministrativos Disciplinarios Penales |Fiscales ancionatorios Dafio Patrimonial ($)

1 1 1 0 0 0 0

Con base en el hallazgo detectado, validado y dado a conocer en forma oportuna a su administracion
durante el proceso auditor, se debe disefar y presentar un plan de mejoramiento que permita solucionar
las deficiencias comunicadas, documento que debe serrendido de manera electronica a través del
Sistema Integral de Auditoria SIA CONTRALORIAS en el formato dispuesto para tal fin, dentro de los
quince (15) dias habiles siguientes al recibo de este informe.

El plan de mejoramiento debe contener las acciones que se implementaran por parte de la entidad a
su cargo, las cuales deberan responder a cada una de las debilidades detectadas ycomunicadas por
el equipo auditor, el cronograma respectivo y los responsables de su desarrollo.

AVES ORTIZ
Clontralora Departaghental del Valle del Cauca

“_3 Nombre Cargo Firma
Proyectdé Robinson Suarez Barco Técnico Operativo Firdimion @:ﬁ "(me
Reviso Juan Pablo Garzén Pérez Director Operativo de Control Fiscal L Yoo\
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones Iegalegf@lﬁ/’e y por lo tanto, bajo
nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

i Carrera 6 entre Calles 9 y 10. Edificio de |a Gobernacién del Valle del Cauca - Piso 6 .
Conmutador: (+57 2) 882 2488 / 888 1891 / 883 1099 - Linea de atencién al ciudadano: B80 0304 . Descarga la app
L ]

“VALLE DENUNCIA”

= www.contraloriavalledelcauca.gov.co / Correo: contactenos@cantraloriavalledelcauca.gov.co
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CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA
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INFORME DE VISITA FISCAL

CONTRALORA DEPARTAMENTAL LIGIA STELLA CHAVES ORTIZ
DEL VALLE DEL CAUCA

DIRECTOR OPERATIVO DE JUAN PABLO GARZON PEREZ
CONTROL FISCAL

REPRESENTANTE LEGAL
Alcalde Municipal de Argelia GILDARDO RESTREPOLOPEZ
Gerente ESARGELIA S.A ESP OSCAR ALONSO SERNA BEDOYA

AUDITOR ROBINSON SUAREZ BARCO
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1. INTRODUCCION

La Contraloria Departamental del Valle del Cauca, en cumplimiento de su funcion
Constitucional y de las actividades descritas en los manuales de procesos y
procedimientos, ha fortalecido la defensa del patrimonio publico Vallecaucano y la
vigilancia de las actuaciones administrativas de los sujetos de control que tienen alto
impacto en la comunidad razén por la cual se realiza la presente Visita Fiscal, bajo la
coordinacion de la Direccion Operativa de Control Fiscal y Direccion Operativa de
ParticipacionCiudadana, con la participacion de un (1) Técnico Operativo, aplicando para
ello las normas de auditoriageneralmente aceptadas.

2. ALCANCE DE LA VISITA

Realizar la revision de la documentacion allegada por el denunciante y la informacion
requerida a la empresa de servicios publicos ESARGELIA S.A ESP, con el fin de
desarrollar atencién a la Denuncia Ciudadana DC-66-2021 identificada con los CACCI
2272 del 18 de junio de 2021 -SIA ATC 262021000014 y CACCI 2615 del 21 de julio de
2021 - SIA ATC 262021000088 en el cual se manifiestalo siguiente:

"Presunta utilizacién de recursos publicos por personal nombrado ilegalmente,
verificacion de pagos realizados al Gerente y Tesorera de la Empresa de Aseo de
Argelia Valle, entre otros asuntos.

el sefior OSCAR ALONSO SERNA BEDOYA, fue nombrado como gerente de la
denominada Empresa de Aseo de Argelia Valle... el sefior no reune los requisitos
conforme a lo establecido en la pagina webde la entidad: www.esargelia-valle.gov.co ”

El presente pronunciamiento se centrara en verificar aspectos como son el debido y
adecuado proceso de nombramiento del Gerente de la empresa de servicios publicos
ESARGELIA S.A ESP, por parte dela junta directiva y el alcalde municipal de Argelia
Valle.

3. LABORES REALIZADAS

Para la atencion de la presente denuncia y de conformidad con el analisis de la
documentacién aportada por el denunciante , se procedié al traslado de la denuncia la
DOCF mediante el correo electrénico defecha 1 de septiembre de 2021, con la finalidad
de profundizar sobre los hechos denunciados, en tal sentido se realizo el estudio y
evaluacion de los documentos aportados por el denunciante, los cuales condujeron a
que este ente de control realizara un nuevo requerimiento de informacion dirigido a la
empresa de servicios ESARGELIA S.A ESP, mediante correo electronico de fecha 2 de
julio de 2021, solicitandose lo siguiente:
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« CERTIFICAR las personas que en la actualidad estan nombradas en los cargos
de GERENTE y SECRETARIO CON FUNCIONES DE TESORERO de las
Empresas de Servicios de Aseo deArgelia ESARGELIA S.A. E.S.P.

« Manual de funciones y Estatutos de la Junta Directiva de las Empresas de
Servicios de Aseo deArgelia ESARGELIA S.A. E.S.P., vigente 2021.

« Acta de la Junta Directiva por medio de la cual se decidié la eleccion del actual
gerente de las Empresas de Aseo.

« Hoja laboral del actual gerente de las Empresas de Servicios de Aseo de Argelia
ESARGELIA
S.A. E.S.P., Acta de posesion y Resolucion de nombramiento.

o Hoja laboral de la actual Secrearia (0) con funciones de Tesorero de las
Empresas de Servicios de Aseo de Argelia ESARGELIA S.A. E.S.P., Acta de
posesion y Resoluciéon de nombramiento.

« Por ultimo, informar: Los sefiores OSCAR ALONSO SERNA BEDOYA y CAMILA
CEBALLOS BUSTAMANTE, estan y/o estuvieron vinculados a las Empresas de
Servicios de Aseo, favor especificar el cargo, asignacion salarial y documentar el
tipo de vinculacion con la entidad.

Informacion a la cual se dio respuesta via correo electronico de fecha 17 de agosto del
2021.

4. RESULTADOS DE LA VISITA

Con relacién a la informacién requerida a la empresa ESARGELIA S.A ESP, la cual se
entregd via correo electronico el dia 17 de agosto de 2021, se informd que:

“Nos permitimos adjuntar copia del acto administrativo resolucién 018-A de 28 de mayo de 2021
donde la junta directiva de la EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS ESARGELIA S.A. ES.P.,
revoco de manera directa el contenido material de los actos administrativos acuerdo de junta
directiva 01 de 2 deenero de 2020 y Resolucién 042 del 24 de diciembre de 2016, encontrandose
varias situaciones:

1. El acuerdo de junta directiva 01 de 2 de enero de 2020, dicha reunién nunca existio, que el
precitado documento no fue creado por los que en el presuntamente intervienen; que las
rubricas en el documento aludido no corresponde a las firmas originales de los miembros de
lajunta directiva de la empresa de Servicios Publicos de Aseo ESARGELIA S.A. ES.P., del
Municipio de Argelia Valle del Cauca, por lo cual el acto administrativo se tacha de falso
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2. Que el articulo 40 de los estatutos de la empresa de servicios de aseo ESARGEIA S.A.
E.S.P, establece la facultad de la junta directiva de la empresa de servicios de aseo
ESARGEIA S.A. E.S.P., para aprobar la estructura administrativa de la correspondiente
empresa, hecho que nopudo ser verificado en las actas de empalme 2015-2016

De manera atenta me permito certificar que para acceder a ocupar el cargo de Gerente de /a
Empresade aseo ESARGELIA S.A. E.S.P. son los requisitos consagrados en la escritura publica
mil trescientos ochenta y ocho 1388 otorgada por la notaria primera del circulo de Cartago Valle
del Cauca de fecha 28 de junio de 2010, por la cual se constituye la sociedad anénima; de la misma
formainformamos que no existe manual de funciones vigente para la empresa de aseo, por lo
cual se rigepor lo consagrado en los estatutos De igual manera me permito certificar que el acuerdo
de junta directiva 01 de 2 de enero de 2020, fue revocado por el acto administrativo resolucién 018-
A de 28 de mayo de 2021 donde la junta directiva la EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS
ESARGELIA S.A. ES.P., revoco de manera directa el contenido material de los actos
administrativos acuerdo de junta directiva 01 de 2 de enero de 2020 y resoluciéon 042 del 24 de
diciembre de 2016, del cual se anexa copia”

ﬁSArgelﬂia S.A EoSe ——

= atrimonio O les Argesiinos™
FIT GO0 LTS TS0
RESOLUCION N® 018-A
Mayo 28 DE 2021

“POR MEDIO DE LA CUAL SE REVOCA DE MANERA DIRECTA EL
ACTO ADMINISTRATIVO ACUERDO DE JUNTA DIRECTIVA NRO.0O1 DE DOS
DE ENERO DE 2020 ¥ RESOLUCION 042 DE DICIEMBRE 24 DE 2016

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS,
ESARGELIA S.A. ES.P., en uso de sus atribuciones legales vy las facultades de
otorgadas por los estaltutos que rigen la sociedad y

ESArgelia o . -

At o dle e Argelhmen T
MNTT OO BT A0

En mérito de lo expuesto,
RESUELWVE:

ARTICULO PRIMERDO: revoquese los actos administrativos acuerdo de junta
directiva 01 de 2 de enero de 2020 y resolucion 042 del 24 de diciembre de 2016
de la empresa de Servicios Puoablicos de Asec ESARGELIA S.A. E.S.P., del
Municipio de Argelia Valle del Cauca., los cuales no cumplen con los tramites
establecidos en los Estatutos e la Empresa, en consecuencia seguiran
prevaleciendo las disposiciones contenidos en la escritura publica de constitucicén
de la empresa de Servicios Pablicos de Aseo ESARGELIA S. AL E.s.P., del
Municipio de Argelia Valle del Cauca

ARTICULO SEGURNDO: La presents Resolucidn rige a partir de la fecha de su
expedicidn

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE

Dada en =l des o de la Alcaldia Municipal de Argelia Valle del Caufa. el dia

28 de rmayo 1). I )
Luléﬂ.l&ﬂ %Gd-maz Fermnando Albeiro Quintero Velasquez
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Que producto de revision y andlisis de la informaciéon entregada por la empresa
ESARGELIA S.A ESP se establecio que:

Frente a la solicitud de la vinculacién del tesorero de la entidad, se pudo evidenciar que este
no es nombrado y que su vinculacion se realizo mediante contrato de prestacion de
servicios, como apoyo a al gestién en lo relacionado con lo administrativo, documental y
operativo, en concordancia con las funciones de la empresa de servicios de aseo de Argelia,
con un plazo de ejecuciéon de 90 dias y por una cuantia de $4.200.000, cancelandose de
forma mensual por valor de $1.400.000, contrato que no presento observacion alguna en su

revision.
R E EMP
o, | i
ésa_rg§£3 - =Y. \ i
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'bE"EEﬁirudolbt 'ASEO DE ARGELIA S.A E.5.P.

NIT No 500.375.349-9 VERSION: 001

LENICIPO DE “J‘FU& — VALLE DEL CAUCA

Pagwna 1 de S

CONTRATO

|
i

CONTRATO DE PRESTACION DE [SERVICIOS BAJD LA MODALIDAD DE CONTRATACION DIRECTA
|

No. CPSP-016-2021

|1 | MODALIDAD

Cor I__;agaclan Directa.

El ino de duracion del presente Contrato sera
NOVENTA (90) DIAS contados a partir del 22 JUNIO del
2021, no obstante, podrda darse por fterminado
anticipadamente de conformidad por las causales indicadas
en la ley, en estos Términos, en el presente Contrato, o por
la decision unilateral de LA EMPRESA comunicada a EL
CONTRATISTA en los términos y condiciones establecidos
en presente Contrato.

4 CONTRATISTA

5 | OBJETO DEL CONTRATO

EMPRESA DE SERVICIO DE ASEO DE ARGELIA S.A
E.S.P - ESARGELIA S.A E.S.P
Nit No 900.375.349 -9

ANGELA CAMILA CEBALLOS BUSTAMANTE
C.C[N” 1.007.621.830

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION EN LO RELACIONADO CON LO
ADMINISTRATIVO, DOCUMENTAL Y OPERATIVO, EN

CONCORDANCIA COM LAS FUNSIONES DE LA
EMPRESA DE SERVICIO DE ASEO DE ARGELIA |

ESARGELIA S.A E.S.P.

"FECHA DE INICIO DEL CONT

(o] |

22 DE JUNIO DE 2021

g e
~ &

|

L

“| FECHA DE FINALIZACION DEL |
I

CONTRATO

:

1220

)E SEPTIEMBRE DE 2021

RESOLUCION No. 018-A del 28 de mayo de 2021. POR MEDIO DE LA CUAL SE
REVOCA DE MANERA DIRECTA EL ACTO ADMINISTRATIVO ACUERDO DE JUTNA
DIRECTIVA No. 01 DE ENERO DE 20220 Y RESOLUCION 042 DE DICIEMBRE 24 DE

2016

En lo referente a la Resolucion en mencion, se observo distintas disposiciones presuntamente
trasgredidas, las cuales se detallan a continuacion:

La empresa ESARGERLIA S.A. E.S.P. No cuenta con el manual de funciones en la
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actualidad; a su vez, el articulo 38 de la Ley 1952 de 2000 sefala dentro de los deberes de
los servidores el de cumplir con los manuales de funciones, los cuales se constituyen en
una herramienta para la administracién de personal al servicio del Estado.

Contraloria
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El Decreto 498 de 2020, en su articulo 4. Modificatorio del articulo 2.2.2.6.1 del capitulo 6,
del Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica, establece:

"ARTICULO 2.2.2.6.1 Expedicién. Los organismos y entidades a los cuales se refiere el
presente Titulo expediran el manual especifico de funciones y de competencias laborales
describiendo las funciones que correspondan a los empleos de la planta de personal y
determinando los requisitos exigidos para suejercicio.

La adopcién, adicién, modificacion o actualizacion del manual especifico se efectuara
mediante resolucién interna del jefe del organismo o entidad, de acuerdo con las
disposiciones contenidas en el presente Titulo.

Corresponde a la unidad de personal, o a la que haga sus veces, en cada organismo o
entidad, adelantar los estudios para la elaboracion, actualizacién, modificacion o adicion del
manual de funciones y de competencias laborales y velar por el cumplimiento de las
disposiciones aqui previstas.

De acuerdo con lo sefalado por la Corte Constitucional la nocién de “servidor
publico” es un género que comprende diferentes especies, cuales son los miembros
de las corporaciones publicas, los empleados publicos y los trabajadores oficiales,
pero ello no obsta para que el legislador pueda establecer nuevas denominaciones,
clases o grupos de servidores publicos diferentes de las mencionadas, por lo cual,
en virtud de lo dispuesto por el articulo 123 superior, debe concluirse que los
empleados y trabajadores de las entidades descentralizadas, entre ellos los de las
sociedades de economia mixta y las empresas de servicios publicos, son servidores
publicos, categoria dentro de la cual el legislador puede sefalar distintas categorias
juridicas1. (Negrilla Fuera de Texto)

Asi, las cosas se evidencia que la junta directiva de la empresa ESARGELIA S.A. E.SP., al
momento de revocar el acto administrativo acuerdo de junta directiva 01 de 02 de enero de
2020 y 042 del 24 de diciembre de 2016, omitié dar cumplimiento a lo establecido en la
normatividad vigente con la Constitucion Politica articulo 122 que expresa que no habra
empleo publico que no tenga funciones detalladas en ley o reglamento, y para proveer los
de caracter remunerado se requiere que estén contemplados en la respectiva planta y

previstos

1 Concepto 162261 de 2020 DAFP



sus emolumentos en el presupuesto correspondiente; que si bien cuenta con los estatutos segun
Escritura Publica No. 1388 del 28 de Julio de 2010, Articulo 40 “ funciones de la Junta Directiva (..)
Nombrar al gerente de la Empresa atendiendo criterios de idoneidad, conocimientos, experiencia y
liderazgo;(..); no podra actuar sin atender la naturaleza del empleo, es decir, el gerente de las
empresas de servicios publicos oficiales es un servidor de libre nombramiento y remocion, cuyas
funciones corresponden a Direcciéon General, de formulacion de politicas institucionales y de
adopcion de planes, programas y proyectos, incurriendo de esta manera en una presunta
observacion de caracter administrativo con incidencia disciplinaria.

RESOLUCION No. 019 del 31 de Mayo de 2021, POR MEDIO DE LA CUAL SE HACE
UN NOMBRAMIENTO DE UN CARGO DE LIBRE NOMBRMIENTO Y REMOCION, HOJA
DE VIDA DE OSCAR ALONSO SERNA BEDOYA.

En lo referente a este documento, se evidencia, que la Junta Directiva de ESARGELIA SA.
E.S.P; presuntamente no cumple con lo establecido en la normatividad vigente relacionada
conla funcion publica Ley 909 de 2004, Decreto Ley 785 de 2005, Decreto 1083 de 2015,
Decreto989 de 2020, ni con el contenido de la Escritura Publica No. 1388 del 28 de Julio de
2010, Articulo 40 “ funciones de la Junta Directiva (..) Nombrar al gerente de la Empresa
atendiendocriterios de idoneida nocimientos, experiencia y liderazqo;(..); ya que al
revisar la hojade vida del sefor Oscar Alonso Serna Bedoya, la experiencia relacionada se
encuentra enmarcada en el area de comunicaciones, area que no es compatible con la
competencias querequiere el empleo.

Experiencia. Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y las
destrezas adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion, arte u oficio.
Para los efectosdel presente decreto, la experiencia se clasifica en profesional, relacionada,
laboral y docente.

Experiencia Profesional. Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion de todas
las materias que conforman el pensum académico de la respectiva formacion profesional,
tecnologica, o técnica profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la profesion
o disciplina exigida para el desempeno del empleo.”

De esta forma, podemos concluir que los requisitos de experiencia estan relacionados con
las funciones del cargo a proveer, y que la misma se cuenta a partir de la terminacion y
aprobaciondel pensum académico a excepcion de las profesiones del sistema de seguridad
social en salud cémo lo contempla el Decreto Ley 019 de 2012.

Ahora bien, en los términos del Articulo 2.2.2.3.7 del Decreto 1083 de 2015, la experiencia
profesional, es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion del pensum académico
de la respectiva formacién profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la
profesion odisciplina académica exigida para el desempefio del empleo, y en el caso de
las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad Social
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en Salud, la experiencia profesional se computara a partir de la inscripcién o registro
profesional.

La experiencia adquirida con posterioridad a la terminacion de estudios en las modalidades
deformacién técnica profesional o tecnolégica, no se considerara experiencia profesional.

Experiencia Profesional. Para el ejercicio de las diferentes profesiones acreditadas por el
Ministerio de Educacién Nacional, la experiencia profesional se computara a partir de la
terminacioén y aprobacién del pensum académico de educacion superior. Se exceptuan de
estacondicion las profesiones relacionadas con el sistema de seguridad social en salud en
las cuales la experiencia profesional se computara a partir de la inscripcion o registro
profesional

La norma es taxativa, y no contempla el concepto de experiencia profesional relacionada,
solamente, como la norma lo indica, exige al candidato experiencia profesional. En el caso
explicito que se requiera la acreditacion de experiencia profesional relacionada, esta debera
estar referenciada en el respectivo Manual especifico de Funciones y de Competencias
laborales, herramienta que es utiizada en cada Entidad, para sustentar los diferentes
requisitos de estudio y de experiencia exigidos para dicho cargo. En este sentido, la
diferencia entre la experiencia relacionada y la experiencia profesional, radica en que la
primera hace referenciaa la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares a las delcargo a proveer y la segunda a la adquirida en el ejercicio de
las actividades propias de la profesion y se contabiliza una vez se terminan y aprueban
todas las materias del pensum académico de la profesion respectiva

También cabe aclarar que, para acreditar la experiencia relacionada, esta debe estar
debidamente certificada en un certificado conforme a lo contemplado en la Ley. En los
certificados de experiencia es fundamental que haya una descripcion de las funciones
desempefiadas por el empleado, para determinar las funciones realizadas por el candidato,
sumodalidad, competencias, tiempo dedicado, y de esta forma establecer la idoneidad del
candidato para poder postularse a un cargo.

En este sentido, el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, establece:
“ARTICULO

22238 Certificacion de la experiencia. La experiencia se acreditara mediante la
presentacién de constancias escritas, expedidas por la autoridad competente de las
respectivas instituciones oficiales o privadas. Cuando el interesado haya ejercido su
profesiéon o actividad en forma independiente, la experiencia se acreditara mediante
declaracion del mismo. Las certificaciones o declaraciones de experiencia deberan
contener como minimo, la siguiente informacion:

1. Nombre o razén social de la entidad o empresa.
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2. Tiempo de servicio.

3. Relacién de funciones desempefiadas

Por lo anterior, y en el entendido de que la Empresa ESARGELIA S.A. E.SP., no tuvo en
cuenta el contenido de la normatividad vigente con lo relacionado a la funcion publica al
realizar el nombramiento del Gerente de la empresa, incurriendo de esta manera en un
presunto hallazgo de caracter administrativo con incidencia disciplinaria.

5. CONCLUSIONES

Se es claro que el nombramiento del Gerente el sefior Oscar Alonso Serna Bedoya como
Gerentede la empresa de servicios publicos ESARGELIA S.A. ESP no es procedente en
razon a que no cuenta con los requisitos minimos de experiencia e idoneidad para el
desempefio de las funciones del cargo como gerente, situacion que genera una presunta
observacion administrativa con incidencia disciplinaria.

Con referencia al nombramiento del tesorero de la Empresa de Servicios Publicos de
Argelia ESARGELIA, se es claro que este es vinculado mediante contrato de prestacion de
servicios, contrato que al ser revisado no connotaba observacion alguna.

6. HALLAZGOS

Hallazgo administrativo con presunta incidencia disciplinaria 1

Se evidencié que la junta directiva de la empresa de Servicios Publicos de Argelia
ESARGELIA S.A E. S.P, realizo el nombramiento del sefior Oscar Alonso Serna Bedoya
como gerente de laempresa, mediante la Resolucion No. 019 del 31 de mayo de 2021, sin
que este cumpliera conlos requisitos legales para ocupar dicho cargo. De igual manea la
empresa ESARGELIA no cuenta en la actualidad con un manual especifico de funciones.

Lo anterior fue ejecutado sin tener en consideracion los lineamientos establecidos por Ia
funcion publica en torno el Articulo 2.2.2.6.1 Expedicion del Decreto 1083 de 2015, que
establece las condiciones y requisitos para la adopcién y funcionamiento de los manuales
especificos de funciones, ni con el contenido del Articulo 40 de la escritura publica No. 1388
del 28 de julio de 2010 a través de la cual se realiza la constitucion de la sociedad anonima
de servicios publicos de Argelia ESARGELIA, al igual que lo establecido en la Constitucion
PoliticaArt 122, Decreto Ley 785 de 2005, , Decreto 498 de 2020, Decreto 989 de 2019.

Lo anterior al considerar que al revisar la hoja de vida del sefior Oscar Alonso Serna



1‘,

. Contraloria

- Departamental del Valle del Cauca

Bedoya, se encuentra que este es profesional en comunicacién social y su experiencia
relacionada se enmarcada en el area de las comunicaciones, area que no es compatible con
las competencias que requiere el empleo, generandose el incumplimiento de las normas
legales que para este caso aplican.

Las anteriores circunstancias generan un presunto hallazgo administrativo con incidencia
disciplinaria a la luz del articulo 38 de la ley 1952 de 2019.

El hallazgo con sus respectivos soportes sera remitida a la autoridad disciplinaria para lo de
su competencia.

De esta manera queda debidamente formalizado el diligenciamiento de la denuncia
identificada como DC-66-2021, el cual se procede dejar en conocimiento de las partes
interesadas.

7. CUADRO RESUMEN DE HALLAZGOS.

l

CUADRO DE RESUMEN DE HALLAZGOS J
DENUNCIA DC-66-2021

Empresa de Servicios Plblicos Domiciliarios de Argelia Valle
ESARGELIA S.A E.S.P y Municipio de Argelia Valle.

" No. Hallazgos  |Administrativo |Disciplinario [Penal [Fiscal |Sancionatorios |Dafio Patrimonial (%)
} 1 1 1 0 0 0 0
8. CUADRO DE ANALISIS DERECHO DE CONTRADICCION
- Empresa de Servicios Publicos de Argelia ESARGELIA S.A E.S.P
Municipio de Argelia.
DC-66-2021 CACCIJ 2272 -
RESPUESTA DE LA CONCLUSION " $Dano
CRSERMAGIONES ENTIDAD AUDITORIA A S| P| Pl Bl patrimonial
Se evidencid que la junta
directiva de la empresa de
Servicios Publicos de Argelia
ESARGELIA SA E. S.P,
realizd el nombramiento del Con  relacion  al
sefior Oscar Alonso Serna hallazgo connotado
Bedoya como gerente de la y al no tener
empresa, mediante la | El sujeto de control no | ninguna respuesta
’ Resolucién No. 019 del 31 de | emitié ninguna respuesta | en derecho  de X
mayo de 2021, sin que este | dentro del derecho de | contradiccion por

cumpliera con los requisitos
legales para ocupar dicho
cargo. De igual manea la
empresa ESARGELIA no
cuenta en la actualidad con
un  manual especifico de
funciones.

contradiccion

parte del sujeto de
control, este ente
ratifica y deja en
firme el hallazgo
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Empresa de Servicios Publicos de Argelia ESARGELIA S.AE.S.P

Municipio de Argelia.
DC-66-2021 CACCI 2272

No.

OBSERVACIONES

RESPUESTA DE LA
ENTIDAD

CONCLUSION
AUDITORIA

o
m

$Dafo

Patrimonial

Lo anterior fue ejecutado sin
tener en consideraciéon los
lineamientos establecidos por
la funcion publica en torno el
Articulo 2.2.2.6.1 Expedicion
del Decreto 1083 de 2015,
que establece las condiciones
y requisitos para la adopcion
y funcionamiento de los
manuales especificos de
funciones, ni con el contenido
del Articulo 40 de |a escritura
publica No. 1388 del 28 de
julio de 2010 a través de la
cual se realiza la constitucion
de la sociedad andénima de
servicios publicos de Argelia
ESARGELIA, al igual que lo
establecido en la Constitucién
Politica Art 122, Decreto Ley
785 de 2005, , Decreto 498
de 2020, Decreto 989 de
2019.

Lo anterior al considerar que
al revisar la hoja de vida del
sefior Oscar Alonso Serna
Bedoya, se encuentra que
este es profesional en
comunicacion social y su
experiencia relacionada se
enmarcada en el area de las
comunicaciones, area que no
es compatible con las
competencias que requiere el
empleo, generandose el
incumplimiento de las normas
legales que para este caso
aplican.

Las anteriores circunstancias
generan un presunto hallazgo
administrativo con incidencia
disciplinaria a la luz del
articulo 38 de la ley 1952 de
2019.
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