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1. HECHOS RELEVANTES

El Hospital Departamental Mario Correa Rengifo E.S.E, en la vigencia 2021,
presentd déficit por $10.027267.237, generado entre ofros aspectos por la crisis del
sistema de salud, donde las Entidades Promotoras de Salud — EPS no cancelan a
tiempo los servicios prestados por el ente Hospitalario, Debido casos conocidos
como glosas sin justificacién, autorizacién de servicios y todos los metodos de
contencién gue se manejan en el medio, los cuales permiten que el hospital no
maneje el debido flujo de caja requerido para el buen desempenio financiero y pago
a tiempo del personal de planta y contratistas.
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2. CARTA DE CONCLUSIONES

Santiago de Cali,

Doctora: . ]

LUZ YAMILETH GARZON SANCHEZ

Gerente General

Sefiores

JUNTA DIRECTIVA

Hospital Departamental Mario Correa Rengifo

ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA
La Ciudad

Respetada doctora Garzén, sefiores Junta Directiva y Asamblea Departamental del
Valle del Cauca:

Con fundamento en las facultades otorgadas por el Articulo 267 de la Constitucion
Politica, la Contraloria Departamental del Valle del Cauca realizé6 auditoria de
cumplimiento sobre la gestiéon contractual del Hospital Mario Correa Rengifo E.S.E_;
de conformidad con lo estipulado en los procedimientos internos debidamente
adaptados y documentados, que reglamentaron la Guia de Auditoria Territorial en
el marco de las Normas ISSAI, para el ejercicio de control fiscal en el Departamento
del Valle del Cauca.

Es responsabilidad de la adminisiracion, el contenido en calidad y cantidad de la
informacién suministrada, asi como del cumplimiento de las normas que le son
aplicables a su actividad institucional en relacién con el asunto auditado.

Es obligacién de la Contraloria Departamental del Valle del Cauca, expresar con
independencia una conclusion sobre el cumplimiento de las disposiciones aplicables
en la gestibn contractual del Hospital Departamental Mario Correa Rengifo,
conclusién que debe estar fundamentada en los resultados obtenidos en la auditoria
realizada.

Este trabajo se ajusté a lo dispuesto en los principios fundamentales de auditoria y
las directrices impartidas para la auditoria de cumplimiento, conforme a lo
establecido en el Procedimiento Auditoria de Cumplimiento, en concordancia con
las Normas Internacionales de las Entidades Fiscalizadoras Superiores (ISSAI),
desarrolladas por la Organizacién Internacional de las Entidades Fiscalizadoras
Superiores (INTOSAI?) para las Entidades Fiscalizadoras Superiores.

' ISSAI: The [nternational Standards of Supreme Audit Institutions.
2 INTOSAI: international Organisation of Supreme Audit Institutions.
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Estos principios, requieren de parte de la Contraloria Departamental del Valle del
Cauca, la observancia de las exigencias profesionales y éticas que requieren de
una planificacién y ejecucion de la auditoria destinadas a obtener garantia limitada,
de que los procesos consultaron la normatividad que les es aplicable.

La auditoria incluyd el examen de las evidencias y documentos que soportan el
proceso auditado y el cumplimiento de las disposiciones legales y que fueron
remitidos por la entidad consultada del Hospital Departamental Mario Correa
Rengifo.

Los analisis y conclusiones se encuentran debidamente documentados en papeles
de trabajo, los cuales reposan en el archivo de gestion de la Subdireccion Operativa
Descentralizada

La auditoria se adelantd por la Subdireccién Operativa Sector Central. El periodo
auditado abarcé desde el 1 de enero al 31 de diciembre de 2021.

Los hallazgos se dieron a conocer oportunamente a la entidad en el informe
preliminar de la auditoria, las respuestas fueron analizadas y en este informe se
incluyen los hallazgos que la Contraloria Departamental del Valle del Cauca,
considerd pertinentes.

2.1. OBJETIVO DE LA AUDITORIA
2.1.1. Objetivo general

Evaluar la gestion contractual del sujeto de control y emitir un concepto sobre el
cumplimiento de los requisitos legales, recepcion de bienes y servicios, conforme a
la normatividad vigente.

2.1.2. Objetivos especificos

o Evaluar y conceptuar sobre el cumplimiento del proyecto relacionado con el
cumplimiento de la contratacién del Hospital Mario Correa Rengifo E.S.E.

» Conceptuar sobre el cumplimiento de la normatividad legal y presupuestal
relacionada con el proceso coniractual.

» Opinar sobre la confianza y calidad del sistema de control interno en el
proceso contractual.

2.2. FUENTES DE CRITERIO

De acuerdo con el objeto de la evaluacién, el marco legal sujeto a verificacion fue:
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Constitucion Politica Colombiana

Leyes:
o Ley42de 1993
Ley 152 de 1994
Ley 1474 de 2011
Resolucion 3467 de 2012
Ley 819 de 2003
Ley 358 de 1997
Otras que apliquen

Decretos:

Estatuto Contractual vigente del sujeto de Control
Decreto 359 de 1995

Decreto 403 de 2020

Decreto 111 de 1996

Decreto 359 de 1995

Decreto 092 de 2017

Decreto Nacional 1141 de 2013

Decreto 403 de 2019

Decreto Ley 115 de 1996 Estatuto Presupuestal

Otros:
» Manuai de contratacion del sujeto
s Estatuto de Contratacion
» Manual de Supervisién e interventoria

Actos legislativos
¢ Acto legislativo 04 de 2019- Art1,2, 3,4y 5

2.3. ALCANCE DE LA AUDITORIA

El asunto a evaluar, gestion contractual del Hospital Departamental Mario Correa
Rengifo, se realizé al periodo comprendido entre el 1 de enero al 31 de diciembre
de 2021, las pruebas a realizar, estan enmarcadas en los criterios, objetivos y
metodologia para la auditoria de cumplimiento; en tal sentido, se calculé una
materialidad cuantitativa tomando como base lo ejecutado en la contratacién con
recursos propios en el plan estratégico, por valor de $20.875.064.709, obteniendo

el resultado que se muestra a continuacion:

Cuadro No. 01

Materialidad de planeacion (MP)

Base seleccionada %a

MP

L-
[ Otros 0.04% 5

8,350,026
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Como se puede observar, la materialidad cuantitativa correspondié a un valor de
$8.350.026 cuyo rubro sera referente en términos de las incorreciones detectadas
para emitir la conclusién del asunto auditado.

El asunto auditar, se circunscribe a los riesgos determinados segun los criterios
normativos aplicados a la gestion contractual del Hospital Departamental Mario
Correa Rengifo.

2.4. LIMITACIONES DEL PROCESO

En el trabajo de auditoria, no se presentaron limitaciones que afectaran el alcance
de la auditoria.

2.5. RESULTADOS EVALUACION CONTROL INTERNO

La Contraloria Departamental del Valle del Cauca, evalué los riesgos y controles
establecidos por el sujeto de control, conforme a los parametros mencionados en la
Guia de Auditoria Territorial en el Marco de las Normas Internacionales de Auditoria
ISSAI

La evaluacion se realizd aplicando la metodologia contenida en la matriz de analisis
de control interno institucional, que considera el control interno de la entidad por
componentes y el disefio y efectividad de controles, el asunto auditado obtuvo una
calificacién final de 2,4, que corresponde al rango de eficiente sustentado en los
resultados plasmados en este informe. Véase el siguiente cuadro:

Cuadro No. 02

; _ I CALIFICACION SOBRE
compoNENTES | VALORACTION o0 o | _VALORACION LA CALIDAD Y
DE CONTROL e CRissgo | EFECTIVIDAD DE EFICIENCIA DEL
INTERNO . {Rlesgo |} 5S CONTROLES | CONTROL FISCAL
(10%) EFICIENCIA | inhorente“Discro (70%) INTERNG DEL ASUNTO O
7 (20%) el control) é MATERIA
| INADEGUAI EFICIENTE BAJO | EReaz =5 R

Fuente: Papel de Trabaje PT 24-AC M2P5 04 Riesgos y Controles. Elabord: Equipo auditor

Rangos de ponderacion CFl
De1.8a1.5 Efectivo
De>1.5a2.0 defici

ias

El presente cuadro muestra, que la evaluacion a los componentes del control interno
(ambiente de control, gestién del riesgo, actividades de control, informacion y
comunicaciéon y supervision y monitoreo) con un peso del 10% presentd una
calificacion Inadecuado; el disefio de los controles (eficiencia), con un peso del 20%
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presento una valoracion eficiente, y con el peso mayor 70%, ia efectividad de los
controles presentd una valoracién eficaz.

Dada la evaluacién anterior, se conceptua que la calificacion sobre la calidad y
eficiencia del control fiscal interno del asunto ¢ materia auditar fue eficiente, por
cuanto existen solo una debilidad estipulada en el componente de control interno
para hacer frente a los riesgos, a fin de alcanzar los objetivos relacionados con la
contratacion del Hospital Departamental Mario Correa Rengifo.

2.6. CONCLUSIONES GENERALES Y CONCEPTO DE LA EVALUACION
REALIZADA

La Contraloria Departamental del Valle del Cauca, determina que el cumplimiento
de la normatividad relacionada con la contratacién del Hospital Departamental Mario
Correa Rengifo, resulta conforme en los aspectos significativos frente a los criterios
evaluados, salvo en lo referente a debilidades en la etapa de planeacién contractual,
supervision y liquidacién de los contratos, por lo tanto el concepto es de
incumplimiento material con reservas

Se evidenciaron deficiencias relacionadas con los objetivos especificos que
soportan el concepto emitido en el acapite de los resultados de la auditoria.

2.7. RELACION DE HALLAZGOS

Como resultado de la auditoria, ia Contraloria Departamental del Valle del Cauca,
constituyé ocho (8) hallazgos administrativos de los cuales tres (3) presentaron
presunta incidencia disciplinaria.

2.8. PLAN DE MEJORAMIENTO

Con base en los hallazgos detectados, validados y dados a conocer en forma
oportuna a su administracién durante el proceso auditor, se debe disefar y
presentar un plan de mejoramiento que permita solucionar las deficiencias
comunicadas, documento que debe ser rendido de manera electrénica a través del
Sistema Integral de Auditoria - SIA Contralorias - en el formato dispuesto para tal
fin, dentro de los quince (15) dias habiles siguientes al recibo de este informe.

El plan de mejoramiento debe contener las acciones que se implementaran por
parte de la entidad a su cargo, las cuales deberan responder a cada una de las
debilidades detectadas y comunicadas por el equipo auditor, el cronograma
respectivo y los responsables de su desarrollo.

La Contraloria Departamental del Valle, evaluara la efectividad de las acciones
emprendidas por la entidad para eliminar las causas de los hallazgos detectados en
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esta auditoria, segln lo establecido en la resolucion que reglamenta el proceso y la
Guia de auditoria aplicable vigentes.

Santiago de Cali, D.E

/77/ e

LIGIA STELLA CHAVES ORTIZ

Contralora Departamenrtdgjlle del Cauca

Prepard: Equipo Auditor
Revisd: Rafael Martinez Manzanc
Aprobd: Comité de calidad
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3. MUESTRA DE AUDITORIA
3.1. GESTION CONTRACTUAL

La determinacién y la seleccion de la muestra contractual, se realizé por el objeto
contractual y cuantia, teniendo en cuenta las clases de contratos, como prestacion
de servicio, suministro, e interadministrativos u otros, la seleccion por mayor valor y
efectividad econdmica mayor al 60%, con base a un universo de 185 por valor de
$39.700.664.841, contratos, de los cuales se seleccionaron 53 por un valor de
$31.348.718.379, equivalente a un 80%.

La seleccién de la muestra de contratacidon se realizé teniendo en cuenta los
contratos que fueron financiados con mas del 50% de recursos propios, se
verificaron los pagos y sus respectivas deducciones de ley, estampillas y la
confirmacion de los registros contables, a los contratos por compras de equipos de
oficina o de suministros y se verifico la entrada y salida al almacén.

Una vez evaluado mediante inspeccién documental y pruebas de verificacion en la
etapa de planeacion, la muestra seleccionada, la compone lo siguiente:

Cuadro No. 03

HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO. - Vigencia 2021
UNIVERS{ DE CONTRATOS MUESTRA DE CONTRATOS
VALOR % MUESTRA - VALOR %
ITERM TiPOLOGIA NTIDAD
= {5 PARTICIPACION | CANTIDAD % MUESTRA
1 |Prestacidn de servicios 75 26,990,344,605 68.0% 30 20,846,341,025 77%
2 Suministro | 38 11,411,842,727|  28.7% 18 10112815978 gg%
3 Consultoria y otros | 22 1,307,477,509 3.3% & ‘ 648,212,240 50%
TOTAL 1 185 39,709,664,841 100% 54 [ 31,607,369,243 80%

Fuente: Oficina Juridica. EIaborb: Equipo Auditor

3.2. GESTION PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS

Cuadro No. 04
| No. [ OBJETIVO EJE ESTRATEGICO PROGRAMAS

% Desarrollar estrategias en el ambito |
medioambiental, cormunitario y del | Establecer programa de gestién |

1 | colaborador de manera que se logre | ambiental enfocado en hospitales |
| impactar positivamente en la de vida | verdes

i del usuario, su familia y cliente interno

Fortalecimiento de la  gestién | Fortalecimiento del proceso de|
financiera institucional (Modelo de | proyeccion presupuestal de ingresos |
2 | gestion orientado desde politicas de | realizando  seguimienta a  su |
| sostenibilidad  financiera y  uso | comportamiento la oportunidad y la
adecuado de los recursos). veracidad de la informacién.”

1
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No.,

OBJETIVO EJE ESTRATEGICO |

PROGRAMAS

| Generar valor para nuestros clientes

1 Ejecutar el programa de
mantenimiento incluyendo los ajustes
en la infraestructura y de renovacion
de tecnologia dura que den respuesta
a los requerimientos del sistema

| Prestar servicios diferenciales con alto
| compromiso con la calidad y con
I enfoque productive

Desarrollo y cumplimiento de Ias;
metas individuales de productividad |
| por cada proceso

|Fortalecer competencias del talento
[humano, su  satisfaccion  y el
desarrollo tecnoldgico e informatico
de la institucion

| Disefiar e implemeniar un modelo
formal de gestiébn por competencias
orientado al talento humano con
' enfoque a la productividad individual y

| colectiva

" Fuente Oficina de Planeacion Elabord: Equipo Auditor

3.3. GESTION PRESUPUESTAL

Cuadro No. 05

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO

No. GASTOS VERIFICADOS Al i |
| 1 | SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS 21.816.492.528
2 | Honorarios 15.217.124.898
3 | Honorarios ~ Salud Publica 4.739.472.684 1
| 4 |GASTOS GENERALES 9.070.589.689 |
: 5 | ADQUISICION DE BIENES 520.040.408 ‘
; 6 | Mantenimiento Hospitalario Bienes - Ad 383.218.933 |
7 | Compra de Equipo 27.000.000 w
§ | Materiales de Oficina 25.000.000
9 | ADQUISICION DE SERVICIOS 1.463.790.602 |
| 10 | Mantenimiento Hospitalario Servicios - Ad 710.700.000
| 11 | Vigilancia 156.323.001
| 12 | Bienestar Social 41.908.510
13 | Capacifacion 2.430.000
| 14 | OTROS GASTOS GENERALES 836.074.660
r 15 | Papeleria 18.000.000
3 16 | OTROS GASTOS GENERALES 3.973.557.362
17 | Asec y Lavanderia 299.750.848
| 18 | Alquiler de Bienes Muebles e Inmuebles 1.025.270.080 |
; 19 ;F’GIRHS 99.600.0001
20 ' COMPRA DE BIENES PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS 10.942.377.255 |
[ 21 Productos Farmacéuticos 1.745.231.025
‘ 22 | Material Médico Quirtrgico 6.036.771.144

12
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EMPRESA SCCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO
X APROPIACION
No. GASTOS VERIFICADOS DEFINITIVA
23 | Material para Laboratorio 1.084.695.920
24 | GASTOS DE INVERSION 2.471.283.739

Fuente Direccién Financiera Elaboré: Equipo Auditor

13
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4. RESULTADOS DE LA AUDITORIA

4.1. RESULTADO RELACIONADO CON EL OBJETIVO ESPECIFICO 1

Objetivo de Evaluacién N°1

Evaluar y conceptuar sobre el cumplimiento del proyecto relacionado con la
contratacion del Hospital Departamental Mario Correa Rengifo

Plan de Desarrollo

Mediante Acuerdo No. 012 de julioc 01 de 2020, la junta directiva del Hospital Mario
Correa Rengifo aprobdé el plan estratégico 2020-2023 denominado ‘Mario
hace...Mario suefia”, Plan que fue estructurado en cinco ejes estratégicos 18
programas y 72 metas. Se verifico el cumplimento en el seguimiento del mismo por
parte de la entidad de igual forma se evidencio el plan anual de inversiones como
anexo del plan estratégico

Eje estratégico1 Desarrollar estrategias en el ambito medioambiental, comunitario
y del colaborador de manera que se logre impactar positivamente en la de vida del
usuario, su familia y cliente interno.

Este eje fue evaluado a través de 5 contratos de la muestra por $ 118.209.487.

Los cuales ejecutaron el programa: “Establecer programa de gestién ambiental
enfocado en hospitales verdes”.

Este programa arrojo un resultado de cumplimiento del 100% en toda la vigencia
2021 cumpliendo con la meta propuesta a inicios de la vigencia que era
cumplimiento del programa de gestion ambiental.

Eje estratégico 2. Fortalecimiento de la gestion financiera institucional (Modelo de
gestidon orientado desde politicas de sostenibilidad financiera y uso adecuado de los
recursos).

Este eje fue evaluado a través de 1 contratos de la muestra por $7.000.000

Programa.” Fortalecimiento del proceso de proyeccion presupuestal de ingresos
realizando seguimiento a su comportamiento fa oportunidad y la veracidad de /a
informacion.”

Este programa presenta indicadores de nivel de rentabilidad por debajo de la meta
propuesta como, por ejemplo:

Nivel de rentabilidad que esta proyectada al 20%, pero su cumplimiento fue negativo
-15%

14
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Resultado de Equilibrio presupuestal con reconocimiento, obligaciones
freconocimientos

El ingreso total reconocido aumenta un 2.5% con referencia a 2020 y el gasto
presenta un aumento de 7.5% lo anterior origina que adn no se cumpla la meta del
20% a pesar de haber llegado a un 14%. Es de aclarar que el nivel de ventas alin
no se recupera a niveles de pre pandemia y en la vigencia 2021 los gastos aumentan
en 2000 millones debido a proyectos de inversidn ejecutados.

Eje estratégico 3. Generar valor para nuestros clientes.
Este eje fue evaluado a través de 5 contratos de la muestra por $281.128.332

Programa “Ejecutar el programa de mantenimiento incluyendo los ajustes en la
infraestructura y de renovacion de tecnologia dura que den respuesta a los
requerimientos del sistema.”

Cumplimiento de mantenimiento preventivo de equipos.

Se programaron 695 mantenimientos preventivos de equipos para realizar en la
vigencia 2021, se realizaron un total de 681 eguipos para un cumplimiento del 98%.

Cumplimiento a Mantenimiento Programado de infraestructura

Durante ta vigencia 2021 se programaron 836 actividades que requerian
mantenimiento preventivo, se logré un cumplimiento del 93%

Eje estrategico 4 Prestar servicios diferenciales con alto compromiso con la calidad
y con enfoque productivo.

Este eje fue evaluado a traves de 22 contratos de la muestra por $12.509.447 .42

Programa Desarrollo y cumplimiento de las metas individuales de productividad por
cada proceso.

Cumplimiento de metas Consulta Médica Especializada meta que fue cumplida en
un 42%.

Cumplimiento de metas Laboratorio. Se cumplié el 70% de la misma

Las metas de este programa que son metas de productividad su cumplimiento fue
bajo

Eje estrategico 5 Fortaiecer competencias del talento humano, su satisfaccion y el
desarrollo tecnolégico e informatico de la institucion.

Este eje fue evaluado a través de 16 contratos de la muestra por $17.145.022.697

Recursos ejecutados a través del siguiente programa

15



¢-» Contralorio

Dapartamental del Valle del Cauca

Disefiar e implementar un modelo formal de gestién por competencias orientado al
talento humano con enfoque a la productividad individual y colectiva

Cumplimiento a plan de Capacitacion

Para la vigencia 2021 se plante¢ en el Plan Institucional de Capacitacion para
realizar 45 capacitaciones, estas fueron realizadas por personal interno y personal
externo.

4.2. RESULTADO RELACIONADO CON EL OBJETIVO ESPECIFICO 2

Objetivo de Evaluacion N°2

Conceptuar sobre el cumplimiento de la normatividad legal y presupuestal
relacionada con el proceso contractual.

Gestidn contractual

Se evidencié que no todos los contratos, contienen los documentos relevantes que
sirven de soportes y de prueba en las distintas fases contractuales, asi mismo, la
extemporaneidad en las publicaciones en el Secop; falencias en la correcta
supervision de los contratos; la falta de evidencias en la idoneidad y experiencia de
los contratistas son factores relevantes.

Gestion financiera

El Hospital Mario Correa Rengifo, en materia presupuestal se rige por lo normado
en el decreto No. 115 de 1996.

El presupuesto de ingresos y gastos para la vigencia 2021 fue aprobado mediante
acuerdo 028 de diciembre 16 del 2020, por $61.788.200.000 el cual presento
adiciones con un presupuesto definitivo de $67.409.111.772, el cual tuvo una
ejecucion de $51.805.507 467

Al confrontar los ingresos $51.805.507.467 con los gastos $61.832.774.704 se
evidencia un déficit presupuestal de $10.027.267.237.

De acuerdo a la normatividad presupuestal aplicada en la entidad, se procedio a la
verificacion de los pagos de cada uno de los contratos que hicieron parte de la
muestra contractual, evidenciandose que tanto los certificados de disponibilidad y
registros presupuestales, se expidieron dentro de los terminos de acuerdo a la fecha
de suscripcion del contrato y su respectiva acta de inicio.

Deducciones de ley y los pagos de |la contratacion:

16
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Para la evaluacion, se elaboré matriz de pagos en los cuales se relacioné cada uno
de los descuentos realizados a los contratos de la muestra, mismos gue fueron
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verificados en las érdenes de pago.

Se establecio que la entidad realizé descuentos de las Estampiila de Procultura 1%,
Predesarrolio 2%, Prohospitales 1%, Prounivalle 2%, Pro seguridad 0,2%, Prouceva

0.50% y demas establecidas.

Como resultado, se detectaron las siguientes situaciones que fueron validadas

como Hallazgos de auditoria.

1. Hallazgo Administrativo debilidad en la gestion documental

Condicidn (situaciéon detectada de incumplimiento):

Etapa Contractual:

En la revision de los expedientes contractuales que se relacionan a continuacion,
se evidencié que 11 expedientes de la muestra no contienen los documentos dentro
del expediente contractual, se encuentran dispersos en diferentes oficinas
cuales sirven de soporte y de prueba en las distintas fases del proceso contractual,

lo cual se detalla en el siguiente cuadro por unidad procesal:

Cuadro No.6 Relacién de contratos sin documentos soportes

los

Hospital Departamental Mario Correa Rengifo

Contrato No. Objeto Observacion Valor
053-2021 Compra de equipo biomédicos para atencién | No se evidencio deniro del | $ 508.198.593
del Covid -19 en el Hospital Departamental | expediente: e manual de
Mario Correa Rengifo E.S.E, de conformidad | mantenimiento, fichas
| | con los anexos No. 01 y 02. técnicas, registro Invima vy
: ‘ manifiestos de importacion de
| | los equipos. H | , |
024-2021 | Cerramiento perimetral posterior Hospital | No se evidencio dentro del | $ 258.650.864
Depariamental Mario Correa Rengifo. expediente: Planos, disefios y
memorias de calculo de [a |
construccion. |
036-2021 Prestacion de servicios de apoyo a los | No se evidencio dentro del

procesos de salud publica dirigidos a la

promocion de |la salud y la gestion del riesgo |

en salud en el marco del plan decena de
salud publica, el plan territorial de salud, plan
de accion en salud y plan de intervenciones
colectivas PIC 2021, de conformidad con el
| anexo técnico del contrato No. 1.220.02-59.2-
| 0344 del 12 de marzo de 2021

expediente: Certificacién de 6
experiencia de las auxiliares de
enfermeria y de la abogada.
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Hospital Departamental Mario Correa Rengifo

J

003-2021

045-2021

~ 009-2021

| Prestacion de servicios de diagndstico | No se evidencio dentro del |

| hospitalario, citoldégico y patologia clinica,
gue incluyan las siguientes actividades:
Recepcion, procesamiento y diagnostico
patologico a todos los  pacientes
institucionales, brindade un servicio agil,

| oportuno, confiable y garantizando |a entrega |

| de los resultados en los tiempos establecidos
| para cada prueba.

expediente: Cuenta de cobro
por servicios pablicos.

Compraventa de servicios de salud (apoyo
diagnosiico) para procedimientos  que
requieren del servicio de radiologia general,
ecografia general, ecografia DOPPLER,
mamografia, escenografia, intervencicnismo
radiologico no vascular guiado por imagenes,
la  implementacidn del programa de
aimacenamiento y archivo de imagenes
| digitales en equipo de computo conocido

como PACS y la implementacién de una |
| plataforma tecnolégica para la entrega de |

informes

| calidad del servicio en el Hospital

| | Departamental Mario Correa Rengifc E.S.E.

["Suministro de medicamentos Y dlsposmvos
| médicos guirdrgicos, ambulatorios,
hospitalarios y de urgencias contenidos
dentro del POS y no POS autorizados para
los usuarios de la E.SE Hospital
Departamental Mario Correa  Rengifo”,
utilizados en la promocion de la salud y en la
prevencion, diagnoéstico, tratamiento vy
rehabilitacién de nuestros usuarios, los
insumos se encuentran descritos en el anexo
N. 1y N. 2,. Paragrafo 1. El suministro de
medicamentos se realizara bajo la modalidad
de EVENTOQ, segun los valores establecidos

radioldgicos que garanticen la |

en el presente anexo que forma parte integral |

del presente contralo. Paragrafo 2. EL

CONTRATISTA ejecutara el objeto materia |

' de contratacion, ejerciendo la autonomia
administrativa, técnica y directa que ie asiste.

No se evidencio dentro del
expediente: Cuenta de cobro
por servicios publicos

$6.000.000

['No se evidencio dentro del

expediente: Comprobante de |
entrada de mercancia, factura |

de venia,

| $900.000.000 |

$ 900.000.000 |

o

011-2021

018-2021

Suministro periddico de los reactivos e
insumos  para el funcionamiento del
laboratorio clinico del Hospital Mario Caorrea
Rengifo E.S.E de acuerdo al anexo No.1.

No se evidencio dentro del | $400.000.000 |

expediente:
entrenamiento

soporte de
y  asesoria

técnica en el manegjo de equipo |

y montaje y programacion de
pruebas.

Hojas de vida del personal de
servicio técnico.

5 Alquner de equos de computo con capacna
i tecnoldgica para soportar la implementacion
| del sistema de informacidn en lo asistencial y
i administrativos segun los requerimientos del

Hospital Departamental Maric Correa
| Rengifo E.S.E.

No se evidencic dentro del
expediente; hojas de vida del
personal debidamente
calificado para inspeccionar los
equipos entregados en
arrendamiento.

$ 130.847.640 |
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Hospital Departamental Mario Correa Rengifo

085-0008- Prestar servicio de revisoria fiscal, | No se evidencio dentro del | $2.463.092
2021 desarrollado de forma integral las actividades | expediente: Hoja de vida del

de: Auditoria financiera y de impuestos, | personal calificado,

auditoria médica, asistencial y ambiental; ; Cronograma de actividades.

auditoria de contro! interno; auditoria legal y

cumplimiento, auditoria de sistemas vy

auditoria de costos y procesos.

Alguiler de equipos de cémputo con | No se evidencic dentro del $100.364.6004
capacidad tecnolégica para soportar la | expediente: Mantenimientos
| implementacién del sistema de informacion | realizados, hoja de vida del
en lo asistencial y administrativo en la | personal acreditado, y
modalidad de evento y segin los | mantenimiente.
requerimientoes del Hospital Departamental
Mario Correa Rengifo E.S.E, de acuerdo al
anexo No.1

[ OS 067-2021

0S 020-2021 | Contratar las pélizas de seguros todo riesgo | No se evidencio dentro del | $268.903.366 |

dafic material, responsabilidad  civil | expediente:

extracontractual, manejo, responsabilidad | SOAT: Placa OBK314-ONL370
civil clinicas y hospitales, responsabilidad
civil de servidores publicos y automoviles,
infidelidad y riesgo financieros, requeridas
para la proteccién de los bienes e intereses
patrimoniales del TOMADOR.

Fuente: Muestra contractual. Elabord:; Equipo auditor

Fuente de criterio y criterio:
Ley 594 de 2000 articulos 11, 12, 14y 15, La Ley 1712 de 2014.

Causa:

Deficiencias en controles, seguimiento y de gestién por parte del Hospital
Departamental Mario Rengifo E.S.E.

Efecto:
Riesgos en la gestidon contractual y guardia y custodia de los expedientes.

2. Hallazgo Administrativo con incidencia disciplinaria- principio de
publicidad transparencia del proceso contractual.

Condicidn (situacion detectada de incumplimiento):
Etapa Contractual

Analizados 12 expedienies coniractuales de la muestra que se detallan en el
siguiente cuadro, se presentaron presuntas irregularidades, relacionadas con la
publicacion de los contratos en el Sistema Electronico para la Contratacion Publica
- Secop, de la siguiente forma:
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Cuadro No.7
T
No. . V Observacién Publicacién
Contrato Qbjsta aggel | SECOP
[ PRESTACION DE LOS ~ SERVICIOS] | No se evidencia publicaciénde

|
1
|
+
|
|

€01-2021 BIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, GESTION DE

002--2021

| 005-2021

| 009-2021 Sumlnlstro de medicamentos y dispositivos rredlcos'S 900.000.000 [

3-202

'COMPRAVENTA DE SERVICIOS DE SALUD APOYO

ADMINISTRATIVOS, QUE CORRESPONDEN A LAS
ACTIVIDADES Y PROCESOS DE

LA CALIDAD, ATENCION AL USUARIG, GESTION
JURIDICA, GESTION TALENTC HUMANO, GESTION
DE informacién, proceso de gestidon administrativa vy
financiera

$1.499.527 782

ios documentos delproceso en
su etapa de ejecucidin vy
terminacion en la pagina del
SECCP

DIAGNOSTICO PARA PROCEDIMIENTOS QUE
REQUIERAN DEL SERVICIO DE RADIOLOGIA
GENERAL, ECOGRAFIA GENERAL, ECOGRAFIA
DOPPLER, MAMOGRAFIA, ESCANOGRAFIA,
INTERVENCIONISMO RADICLOGICO NQO vasculan
guiado por imagenes, instalacion del sistema de
digitalizacion de imagenes, la implementacidn del
programa de almacenamiento y archivo de imagenes
digitales en equipo de computo conocide como PACS y
la implementacion de una plataforma tecnclogica para
la entrega de informes radioldgicos que garanticen Ig
calidad del servicio en el Hospital Departamental Marlo'
Correa Rengifo E.S.E

Suministro de material de osteosintesis ambulatorlo.
hospitalaric y de urgencias, contenidos dentro del POS
v no POS autcrizados, para los usuarios de la ESE
Hospital Departamental Mario Correa Rengifo en la
ciudad de Cali. |

Iquxrurglcos ambulatorios, hospitalarios y de urgencias)
icontenidos dentre del POS y no POS autorizados para!
|Ios usuarios de la E.S.E Hospital Departamental Mar\o!
Correa Rengifo”, utilizados en 1a promocion de la salud|
y en la prevencién, diagndstico, tratamiento vy
rehabilitacién de nuestros usuarios, los insumos se|
lencuentran descritos en el anexo N. 1y N. 2, Paragrafo
1. El suministro de medicamentos se realizara bajo la
ymedalidad de EVENTO, segtn los valores establecidos
ien el presente anexc que forma parte integral del
loresente contraio. Paragrafo 2. EL CONTRATISTA

ejecutara el objeto materia de contratacion, ejerciendo
la autonomia administrativa, técnica y directa que lej
lasiste. ‘

$800.000.000

- $600.000.000 |

Mo se evidencia publicaciende
los documentos delprocese en

terminacién en la pagina del
SECOQP.

Publlcacmn extemporanea
etapa preconfraciual No se
evidencia publicacion de los
documentos dei proceso en la
stapa  de  gjecucidn ¥
terminacion en la pagina del
SECOP

|

fos documentos delproceso en
su etapa de ejecucidn vy
terminacion en ia pagina del
SECQP

- I
2027 Suministro periodico de los reactivos e insumos para el$ 400.000.000

Y

funcionamientc del laboratorio clinico del Hospital
Mario Correa Rengifo E.S.E de acuerdo al anexo No.1,

Prestacion de servicios, para apoyar la gestion de los$ 600.000.000 |

procesos asistenciales especializados de: MEDICOS|

ESPECIALISTAS EN PEDIATRIA, INTERNISTA,
NEUROLOGO, NEUROCIRUJANQ|
ANESTESIOLOGO, UROLOGO, PSIQUIATRA,

OTORRINO ORTOPEDISTA, CIRUJANO DE TORAX,'

Publicacion extemporanea
etapa presontraciual. No se
| evidencia publicacion de los
| documentes dei proceso en la

No se svidencia publicaciona

su etspa de ejecucidn vy |

| etapa de  egjecucion vy

| terminacion en la paging del |
SECOF o ]

| Publicacién extemporanea |

| etapa precontractual No se
evidencia publicacdon de les
documentos del procaso en la

| elapa de  gjecucion  y
terminacion en la pagina del
SECOP
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|

| ; Observacién Publicaci6n
Gar:tﬁrato-‘ Rt Va(l;:!d)e[ S?EGOP o
! CIRUJANO CARDIOLOGO, CIRUJANO PLASTICO,
; CIRUGIA GENERAL- ESPECIALIZADA|
(PROGRAMADO Y URGENCIAS) Y CIRUGIA
| PEDIATRICA PROGRAMADA, ORTOPEDIA Y
! RAUAMATOLOGIA Y SERVICIOS
I ESPECIALIZADOS EN ENDOSCOPIA DIGESTIVA,
; ESTUDIOS PARA VISUALIZAR PATOLOGIAS, TUBC
DIGESTIVO, TRACTO GASTROINTESTINAL,
(ENDOSCOPIA, COLONOSCOPIA,
IGASTROCOSCOPIA) de acuerdo a las necesidades v|
Irequerimientos efectuados por la entidad, en el numero
de puestos necesarios para el desarrollo del cbjeto
'social del HOSPITAL en las instalaciones del Hospital
[Departamental Mario Correa Rengifo E.S.E en la forma
;que se detalla en la invitacion a cotizar y en Ia‘
propuesta presenfada que entra a formar parte integral
del presente contrato.

016-2021 Prestacion de servicios administrativos y asistenciales$ 600.000.000 Publicaciéon  extemporanea
en lo correspondiente a las actlividades y Procesos efapa precontractual. No se
Administrativos como son: Procesos direccionamiento g;ffr’:;':tog”i‘f:f{‘)i’;sgeeﬁ:
estratégico, proceso gestion de la ealidad, proceso de etapa  de  ejecucién
latencién al usuario, proceso de gestion juridica, terminacién en la pagina del

i proceso de gestion talento humano, proceso de gestion SECOR
de sistemas de informacién, procesc de gestion

i ladministrativa y financiera, proceso de gestion de

\ tecnologia, proceso de gestion ambiente fisico, en el

\ nimero de puestos necesarios para el desarrolio del

i Eobjeto social del HOSPITAL en las instalaciones del‘

w Hospital Departamental Maric Correa Rengifo E.S.E en

| la forma en que se detalla el la invitacién a cotizar y la
;propuesta presentada serd parte integral del presente
|Contrat0

017-2021 |Prestacion de servicios, para apoyar la gestion de los$ 700.000.000 Publicacion  extemporanea
lprocesos asistenciales de Urgencias, Ambulatorios, ‘ zhﬁ;g:ﬁc!?;ecouné{ii:tcuign zlg |2§
Hospitalizacion, Cirugia, Apoyo Diagnostico y Home- e Cexmae o
[Care, de acuerdo a las necesidades y regquerimientos| | etapa  de  eecucien
lefectuados por la entidad, en el numero de puestos | terminacion en la pagina del
Inecesarios para el desarrolle del objeto social del | SECOR
Hospital en las instalaciones del Hospital
Departamental Mario Correa Rengifo E.S E, en laforma \
len que se detalla en la invitacién a propuesta y en la ‘
|propuesta presentada que entra a formar parte integral \

| del presente Contrato. el el - =

| 922-2021 |Suministro de dispositivos médicos especializados|$ 800.000.000 No se evidencia publicacién &
para el servicic médico ambulatorio, hospitalario y de | los documentos delproceso en

urgencias, contenidos dentro del POS y No POS, \ f:rm;t:ggn gﬁ ’:Jicé‘a?:;“ "

[ autorizados, para los usuarios de la E.S.E Hospital | sECOP

! Departamental Mario Correa Rengifo en la ciudad de i

' 1Cali. {

| 0232021 [Compra de instrumental quirdrgico, para las diferentes$ 303.568.363 | Publicacién  extemporanea

! areas del E.S.E Hospital Mario Correa Rengifo en la | etapa precontractual No se

! Ciudad de Cali de conformidad con el anexo 1. } ngf;‘zﬁtcguge"f:f:;’;sgin'ﬁ:

| Valor: etapa de ejecucidn y

[ E t;:énéiggcién er la pagina del
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No. Objeto Valot del Observacign Publicacion
Cortratt e SECOP
| CZEQCE”!SER]\E‘JO de arrendamiento de vehiculos, para$ 120.000.000 Publicacién  extemporanea
, jgarantizar el transporte del proceso de vacunacién; etaga Pfecoﬂglrlactl{éi 2‘0 s
| i T | evidencia publicacion de los |
contra COVID 19 a todos lqs _municipios del documentos del proceso en fa |
departamento, en busca de disminuir la mortalidad| | etapa de ejecucion  y |
reducir {a incidencia de casos graves y lograr Ia terminacion en la pagina del |
inmunidad de rebafio en la poblacion det valle del SECOP
| [cauca. - o et Lo | e ey _ |
045-2021 Compraventa de servicios de salud {@poyo diagnostico)$ 900.000.000 No se evidencia publicaciénde
para procedimientos que requieren del servicio de jﬂsdﬂcumenéﬂsdE!PTDC,E,Soe"
radiolegia general, ecografia general, ecografia B e R0l CUEN: B

ferminacion en la pagina del
DOPPLER, mameografia, escenografia, SECOP Pes

intervencionismo radiclégico no vascular guiado porn
imagenes, la implemeniacién del programa de|
almacenamientc y archivo de imagenes digitales en
equipo de cdmputo conceido como PACS y g
implementacién de una plataforma tecnolégica para la
entrega de informes radiolégicos que garanticen la
calidad del servicio en el Hospital Departamenial Mario
Correa Rengifc E.S.E. -
Fuente: Muestra contractual. Elabord: Equipo auditor

Es asi que se observaron de los contratos verificados publicaciones extemporaneas
e los documentos en las diferentes etapas de los procesos contractuales y de
algunos contratos no se evidencian publicaciones de la totalidad de los documentos
del proceso.

Fuente de criterio y criterio:

Numeral 6.2.9 del Acuerdo 012 del 2014 “Estatuto de contratacién de la entidad” y
el articulo 26 de la Resolucion 297 de 2014 "Manual de Contratacién”, el articulo 25
de la Resolucién 317 de 2021*Manual de Contratacion y el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del
Decreto 1082 de 2015.

Causa;
Falta de controles y seguimiento a la contratacién del ente hospitalario.

Efecto:
Se impidié que la comunidad en general tuviera conocimiento oportuno de las
actuaciones en el proceso de contratacion.

L.a anterior situacion se constituye en una presunta falta disciplinaria conforme
al numeral 1 de los articulos 34 y 35 de la Ley 734 de 2002.

3. Hallazgo Administrativo con presunta incidencia disciplinaria
omisiones de informacidn a las veedurias ciudadanas

Condicion (situacion detectada de incumplimiento):
Etapa precontractual:
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En la revision de la muestra contractual se evidencid que se presentaron omisiones
en la informacién a los ciudadanos y a las organizaciones civiles de los diferentes
procesos contractuales, a través de un medio de amplia difusién en el respectivo
nivel territorial.

Fuente de criterio y criterio:
Infringe lo dispuesto en el articuio 270 de la Constitucion Politica, articulo 1-15 de
la Ley 850-2003 y el articulo 100 de la Ley 134 de 1994.

Causa:

Falencias en la etapa precontractual y el seguimiento contractual, afectando los
mecanismos de participacion que tienen los ciudadanos de ejercer vigilancia ante
los entes publicos.

Efecto:
inadecuado seguimiento democratico de las diferentes organizaciones
comunitarias, de ejercer la vigilancia sobre la gestién publica.

Las deficiencias descritas, constifuyen una presunta falta administrativa,
disciplinaria, de acuerdo con lo dispuesto en los numerales 1 de los articulos 34 y
35 de la Ley 734 de 2002.

4. Hallazgo Administrativo con presunta incidencia disciplinaria falencias
en contrato de obra

Contrato: 024-2021

Objeto: Adecuacién, reparacion y mantenimiento del cerramiento perimetral del lote
donde se encuentra ubicada la E.S.E Hospital Departamental Mario Correa Rengifo
ESE

Valor: $258.650.864

Condicién (situacién detectada de incumplimiento):
Etapa: Contractual

. En la revision del presente contrato se evidencié |la omisidn de |a autorizacion
para encerrar el predio, es decir la licencia otorgada por la curaduria urbana de la
ciudad.

. En cuanto al seguimiento del contrato, ei objeto del contrato no se desarrollé
de conformidad con los estudios previos, actividades que no se ejecutaron bajo el
control estricto de forma técnica, por 1o cual, en la revisidon por parte del ente de
control se verificd un faltante de obra por valor de $9.560.670, acta parcial liquidada
sin pago, tal como se discrimina en el siguiente cuadro:
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Cuadro No.9

I ACTATINAL
\
) Contdad | CONMTIONES RGINALES | PRESENTE ACTA ANAL VALORES CONTRALORA
HEM DESCRPCION i | Ganidac ‘
Valor | Valorfokl | CANTIDAD | VALORFOTAL cmmol VAIOR J DIFERENCIA
L 1 FPRELUM NARES
L SLCCAGIAG CHeRERATTEL CERRAIAE CT | A 200,00 ~B00 00 320000 001500 00 T 1g2880]  17712000]
177.02000]
2 CERRAMIENTOS
R .0G Twe 23 60
e 83 wm —
20 I354 EEDOOCO0 (1 47 20500 ] 12 427} 274 800 00
4.197.44% 00
3 |ACFRO DE REFUERIO ] . - .
V___: - ;'—5':.:';: D DOVELAS ACERD &0 0 3 | *3 { 7'2 e, ar ““‘:‘_V' 440 7‘ ,,,j:,:. &7 E 537 . 3 7-‘7"7 i 47‘ 42 i_n éé
| .
(4 [ORRAS ADCIONALES /0 COMPLEMENTARAS
T IE|C 0 E A-CANGVELA SONC 3000FS AZGICH | MA s26000
[080¢2 [COET A EN TIERRA [MANUAL
2 ICHMETAE | T
s JERA_ 197.518795.49 4304612527 7155149 ¢A] 5.910.95529
45 370699 7 15744530 32 TAZI37YIEG| T 4TTIARLD
7875539 B3 3 s33060s ZesT7sEcn| 298 tar s
VA|1700% ETe4ta il 5728 15 S wesno
YALOR IOTALCOSTOS DIRECTOS » INDUR, 258.6508464 27 B2.58509 104 74.301.72098 F.840.470 44

Fuente de criterio y criterio:

Incumplimiento del articulo 16 de la Resolucion 297 de 2014, al contrato clausula
segunda-obligaciones del contratista numerales 2 y 5, clausula segunda
obligaciones especificas numerales 1,2 y 7, clausula tercera, clausula octava-
control y supervision en la ejecucion del contrato numerales 14,6 y 7, falta de
seguimiento y control articulos 83 y 84 Decreto Ley 1474 de 2011 articulo 2.2.6.1.1.1
de la Ley 1203 de 2017.

Causa:

Deficiencias en los procesos de planeacion, en la supervision y el seguimiento
contractual a falta de controles para el cumplimiento de la sustentacién técnica de
las obras.

Efecto:
Podria darse riesgo de menoscabo al erario del hospital en contraposicion a obras
necesarias para esta entidad

Las deficiencias descritas, constituyen una presunta falta administrativa,
disciplinaria y penal de acuerdo con lo dispuesto en los numerales 1 de los articuios
34y 35 de la Ley 734 de 2002.

5. Hailazgo Administrativo debilidad de seguimiento y control al
cumplimiento de objetos contractuales

Contrato: 003-2021

Objeto: Prestacidén de servicios de diagndstico hospitalario, citoldgico y patologia
clinica, que incluyan las siguientes actividades: Recepcién, procesamiento vy
diagnostico patoldégico a todos los pacientes institucionales, brindado un servicio
agil, oportuno, confiable y garantizando la entrega de los resultados en los tiempos
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establecidos para cada prueba.
Valor; $ 6.000.000

Contrato: 045-2021

Objeto. Compraventa de servicios de salud (apoyo diagnostico) para
procedimientos que requieren del servicio de radiologia general, ecografia general,
ecografia DOPPLER, mamografia, escenografia, intervencionismo radiolégico no
vascular guiado por imagenes, la implementacion del programa de almacenamiento
y archivo de imagenes digitales en equipo de computo conocido como PACS y la
implementacién de una plataforma tecnolégica para la entrega de informes
radioldgicos que garanticen la calidad del servicio en el Hospital Departamental
Mario Correa Rengifo E.S.E.

Valor: $900.000.000

Condicidn (situacién detectada de incumplimiento):
Etapa contractual:

En la revisién de los contratos No. 003 y 045 del afio 2021, quedo estipulado como
una de las obligaciones por parte del contratista “Pagara los servicios publicos que
se generen con la prestacion del servicio, durante el tiempo de ejecucién del
contrato”, se evidencio por ende que no fue definida en los estudios previos como
se iba a medir el consumo de estos servicios y posteriormente liquidados, dejando
de percibir el ente hospitalario los recursos por el consumo.

Fuente de criterio y criterio:

Debilidad del principio de eficacia consagrado en el articulo 209 de la Constitucion
Politica de 1991, Articulos 12 del Manual de Supervision de la Entidad, adoptado
mediante Resoluciéon No. 375 de 2013

Causa:
Por debilidades en el control interno que soporte las actividades contractuales y el
seguimiento de las mismas.

Efecto:

Incertidumbre por el incumplimiento de las actividades que conllevan al desarrolio
del objeto del contrato y posible pérdida de recursos al no tener clara las
condiciones.

Apoyo de la Direccion Técnica de Recursos Naturales y Medio Ambiente.

6. Hallazgo Administrativo, deterioro de las unidades de almacenamiento
central de los residuos sdlidos.

Condicidn (situacion detectada de incumplimiento):
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Verificada la ruta sanitaria de residuos solidos del hospital Departamental Maric
Correa Rengifo E.S.E, se observaron deficiencias en las condiciones técnicas para
el almacenamiento interno de los residuos solidos generados en la atencidén en
salud, de fa siguiente forma;

¢ Unidades de almacenamiento central (UAC)

Debilidades en el cumplimiento en la normatividad establecida, toda vez que se
evidencioé:

« Deterioro fisico en los pisos y paredes de las unidades designadas para el
almacenamiento de los residuos sdlidos y demds areas de la institucién.

Fuente de criterio y criterio:

Lo establecido en ef Manual Para La Gestidén Integral De Residuos Generados en
la Atencién en Salud y Otras Actividades, expedido por el ministerio de salud y el
ministerio de medio ambiente, el cual establece "Los procedimientos, procesos,
actividades y/o estandares que se deben adoptar y realizar en la gestion integral de
los residuos generados en el desarroffo de las actividades de qué trata el articulo
2.8.10.2 del Decreto 780 de 2016, Unico Reglamentario del Sector Salud y
Proteccion Social. "Asi mismo dispone en el numeral 4.1.1.3.1.7 las condiciones
para el almacenamiento interno de residuos generados en la atencién en salud y
ofras actividades.
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Elabord: Equipo auditor

Causa:

Lo anterior generado por debilidad en el seguimiento del PGIRASA, lo que genera
incumplimiento de una infraestructura adecuada para el almacenamiento de los
residuos peligroso, reciclables y ordinarios.

Efecto:
Generaciéon de problemas sanitarios, riesgos fisicos y biolégicos y riesgos de
accidentes laborales.

7. Hallazgo Administrativo, falencias en la recoleccién y transporte interno
de los residuos.

Condicidn (situacion detectada de incumplimiento):

Durante el recorrido de la ruta sanitaria de residuos sélidos realizada en el Hospital
Maric Correa Rengifo E.S.E, se evidencid que los operarios de aseo no cumplen
con el protocolo establecido para la recoleccion y transporte de los residuos desde
las unidades de almacenamiento intermedio a las areas de almacenamiento final,
de igual manera se observaron debilidades en la recoleccién de los residuos
generados en el hospital, al no contar con Ia clasificacién en las bolsas plasticas por
colores, los operarios tiene dificultad para depositar los residuos dentro del carro
recolector, esto presenta un riesgo para el operario por la manipulacién de dichos
residuos.

Fuente de criterio y criterio:
Deficiencias seglin lo establecido en el Manual Para La Gestién Integral de

Residuos Generados en la Atencién en Salud y Ofras, tal como lo establece ef
articulo 2.8.10.2 del Decreto 780 de 2016, Unico Reglamentario del Sector Salud y
Proteccioén Social.”

Causa:

Los hechos descritos se presentan por deficiencias en la aplicacién de los
protocolos para la recoleccion y ftransporte de residuos a las dreas de
almacenamiento intermedias y finales, altura de los carros de recoleccion, utilizados
en la ruta hospitalaria.
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Efecto:
Posibles riesgos en la salud, ya que los operarios se encuentran expuestos a
infecciones, enfermedades y ofras situaciones asociadas a riesgos bioldgicos

43. RESULTADO RELACIONADO CON EL OBJETIVO ESPECIFICO 3

Objetivo de Evaluacion N°3

Opinar sobre la confianza y calidad del sistema de control internc en el proceso
contractual.

L — —_— —_—

En cumplimiento al programa anual de auditorias vigencia 2021, presentado por la
oficina de control interno y aprobado por el Comité Institucional de Coordinador de
Controt Interno, se dio inicio a la auditoria interna al proceso de Gestion de
Contratacion.

La Oficina de Control Interno programo y lievo a cabo auditoria a la contratacion
vigencia 2021.

8. Hallazgo Administrativo deficiente control administrative a la
contratacion.

Condicién (situacién detectada de incumplimiento):

Las auditorias realizadas por |a oficina de control interno durante el periodo 2021 a
la contratacién, no determind claramente el criterio de auditoria, la muestra de
auditoria no identifica los contratos objeto de la misma y solo se limita a informar un
nimero de contratos a auditar.

Fuente de criterio y criterio:

Articulo 2 de 1a Ley 87 de 1993; el enfoque del Modelo Estandar de Control Interno
— Decreto 1083 de 2015 y su articulacion con el Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion - MIPG. la guia de auditoria para entidades publicas emitida por el
departamento de la funcion puablica capitulo Il numeral 2.3.3 “determinacion de la
muestra de auditoria” establece claramente sobre el asunto

Causa:
Deficiencias de control y seguimiento, Deficiencias en la aplicacion de la
metodologia estipulada por el departamento de la funcion piblica

Efecto:

Falta de evidencia en la auditoria que permita determinar los contratos revisados
por la auditoria interna y sirva como insumo para la toma de decisiones de la alta
direcciéon del hospital.
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4.4, ATENCION DE DENUNCIAS CIUDADANAS

Durante la ejecucion de la presente auditoria de cumplimiento a la contratacién del
Hospital Mario Correa Rengifo, no se presentaron denuncias a tramitar.
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5. ANEXOS

Anexo cuadro No. 10 resumen de hallazgos

Hallazgos | Titulo alp|F|[P|s|eec| vaor

Objetivo 1: Evaluar y conceptuar sobre el cumplimiento del proyecto relacionado con la contratacion del
Hospital Mario Correa Rengifo E.S.E.

Objetivo 2; Cenceptuar sobre el cumplimiento de la normatividad legal y presupuestal
relacionada con el proceso contractual
1 | Debilidad en la Gestién Documental X | \ o
2 | Principio de publicidad transparencia del proceso X | X | Y !
| = |contractual - N | -
3 | Omisiones de informacién a las Veedurias X 1 X T
. | Ciudadanas 7 | ‘ ' B
4 | Falencias en contrato de obra ‘ X ‘ X
| Debilidad de seguimiento y control al cumplimiento X ?
a | de objetos coniractuales | | i
Deterioro de las unidades de almacenam|ent0 \
6 X
| central de los residuos sélidos |
7 [Falencias en la recoleccion y transporte interno deI X ‘
los residuos |

Ohbjetivo 3: Cpinar sobre la confianza y calidad del sistema de control interno en el procese contractual.

8 | Deficiente control administrativo a fa contratacion. | X | _ _i_ ‘ |
Atender las denuncias ciudadanas allegadas al proceso auditor.
TOTAL, HALLAZGOS 8 3
TOTAL, BENEFICIOS ‘ | 2 | Cualitativos

Elabero: Equipo auditor

Convencmnes

Administrativo

Disciplinaric

Fiscal

Penal

Sancionatoric

C: Beneficio del Control fiscal.

mwoTMO >
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Anexo 02 Cuadro No. 11 de Beneficio del control fiscal

FORMATO REPORTE DE BENEFICIOS

ﬂector o subdirector: Subdirector Operative Sector Central

Sujeto de Control: HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO
'Fecha de Evaluacion: 17 de febrero de 2022 ]
i BENEFICIOS:

NOMBRE DEL CAMBIO LOGRADO: . Antes i Durante : X Después : - _j

En la ejecucién de la Auditoria de Cumplimiento Gestién Contractual en contratacidn al Hospital
Departamental Mario Correa Rengifo, al realizar verificar [os pagos a la contratacién del municipio
surgieron muchos inconvenientes relacionados con |as areas que se involucran en la contratacién y
el manejo de los sistemas de informacion donde reposa fa gestion financiera del ente hospitalario,
para la solucion de los inconvenientes presentados y evidenciados por la administracién, el hospital
adopto la matriz de pagos dispuesta por la Contraloria Departamental, la cual servira de control y
seguimiento financiero ademas se podra mantener informacion actualizada de la contratacion del
Hospital Departamental Mario Correa Rengifo.

ACCION DE LA CUAL SE DERIVA EL CAMBIO: Auditoria de Cumplimiento Gestion Contractual en
contratacion al Hospital Departamental Mario Correa Rengifo

MOMENTOS DEL BENEFICIO: Durante Ia ejecucion de la auditoria.

MAGNITUD DEL CAMBIO:

Conceptos | Valor estimado | TOTAL
Recuperaciones:

Subtotal Recuperaciones (1)

[ Ahorros:

Rentabilidad

Subtotat Ahorros (2)

Totales (1) + (2)

ATRIBUTOS DEL CAMBIO (Cualitativo)

SOPORTE(S) Documento de adopcion de |la matriz de pagos

Informe, Formato otros.
Documento de adopcion de la matriz de pagos

QBSERVACIONES

RESPONSABLE Rafael Martinez Manzano

Subdirector Rafael Martinez Manzano ]
Cargo Subdirector Operativo Sector Central

Fecha del reporte 17 de febrero de 2022

31



¢-» Contraloria

Departamental del Valle del Cauca

FORMATO REPORTE DE BENEFICIOS

Director o subdirector: | Subdirector Operative Sector Central
Sujeto de Control: | Hospital Departamental Mario Correa Rengifo E.S.E. )
Fecha de Evaluacién: | 17 de febrero del 2022 .

i * BENEFICIOS: R

NOMBRE DEL CAMBIO LOGRADO: Beneficio Cualitativo por acciones de mejora fisica en las areas
técnicas intermedias y finales de los residuos solidos.

ACCION DE LA CUAL SE DERIVA EL CAMBIO: Verificada la ruta sanitaria de residuos sélidos del
hospital Departamental Mario Correa Rengifo, se observaron deficiencias en las condiciones técnicas
para el almacenamiento internc de los residucs solidos generados en la atencién en salud, de la
siguiente forma:
s Detericro de las unidades designadas para el aimacenamiento de los residuos sélidos, {ales
como, sifones sin rejillas, estibas de madera “inapropiadas”, entre otras.
« Falta de sefalizacién de las areas tecnicas, intermedias y finales.
» Las puertas no cuentan con sistema de seguridad, (chapas o cerraduras).
» Se evidencian lucetas que permiten el ingreso de vectores sanitarios.
Teniendo en cuenta la observacion realizada por el equipo auditor durante la etapa de ejecucion de la
auditoria de cumplimiento a la contratacion, el Hospital realizé acciones de mejora para minimizar los
posibles riesgos.
Acciones realizadas:
1. Retiro de estiba de madera la cual es inapropiable para el almacenamiento de los residuos,
2. Instalacion de las rejillas en los sifones para evitar el ingreso de vectores.
3. Instalacion de la sefalizacién de las areas técnicas, lo cual permite prevenir el ingreso de
personal no autorizado y la identificacién de cada area por el nivel de riesgo.
4, Instalacién de chapas a las puertas de ingreso a las areas técnicas intermedias y finales de los
residuos sélidos.
5. Instalacion de burletes en las puertas para evitar el paso de vectores.
MOMENTOS DEL BENEFICIO:

T

. Antes Durante [ X Después
. _ I
MAGNITUD DEL CAMBIO: El caso anterior se cenfiguré como un beneficio de Control Fiscal, que fue

subsanado en el proceso de ejecucién en la auditoria realizada al Hospital, sin embargo, el hecho de
haberse identificado el riesgo le ahorra al Hospital Mario Correa Rengifo E.S.E. unos recursos
importantes no cuantificables en dinere y en vidas humanas al momento gue se materializara el riesgo.

Conceptos | Valor estimado TOTAL

Recuperaciones:

Subtotal Recuperaciones (1) | . g
Ahorros: T

Subtotal Ahorros (2) s i$

Totales (1) + (2) E 5
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ATRIBUTOS DEL CAMBIO (Cualitativo) Mejora fisica en las areas técnica intermedias y finales de
los residuos sélidos, para dar cumplimienio a las especificaciones técnicas requeridas,

SOPORTE(S) Acta visita fiscal y registro fotografico

Informe, Formato otros.

OBSERVACIONES

RESPONSABLES: Alvaro José Bolafios Gutiérrez

Subdirector: Rafael Martinez Manzano

Cargo: Subdirector Operativo Sector Central

Fecha del reporte 17 de febrero de 2022
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