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ARTICULO 1. La Entidad se obliga a promover y garantizar la constitucién y funcionamiento
del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, de conformidad con lo establecido
en el Decretos Reglamentarios Nos. 614 de 1984, 1295 de 1994 y 1072 de 2015,
Resoluciones Nos. 2400 de 1979, 2013 de 1986, y Resolucién ConjuntaNo.1016 de 1989
y del Comité de Convivencia de conformidad con la Resolucién 652 de 2012 y su
modificacion en la Resolucion 1356 del 2012 decreto 1072 del 2015 resolucién 0312 del
2019 y demas normas que se expidan en la materia.

ARTICULO 2. La Entidad se compromete a destinar los recursos necesarios para
desarrollar actividades permanentes de conformidad para garantizar el bienestar de todos
los servidores publicos de la Contraloria Departamental del valle del Cauca en compaia
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, elaborado de acuerdo al
Decreto 614 de 1984, Resolucién 1016 de 1989 y el Decreto 1443 de 2014, el cual
contempla como minimo los siguientes aspectos:

a) Programa de Medicina Preventiva. Orientado a promover y mantener el mas alto
grado de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores, en todos los oficios

b) Programa de Medicina del Trabajo. Orientado a prevenir cualquier dafio a su salud,
ocasionado por las condiciones de trabajo.

c) Programa de Higiene y Seguridad Industrial. Dirigido a establecer identificar y
controlar los factores ambientales, locativos que puedan afectar el bienestar fisico,
mental y social en el ambito de trabajo de los servidores publicos de la Contraloria
Departamental del Valle del Cauca.

ARTICULO 3 Los riesgos existentes en la entidad y los que se identifican hasta el momento

seran los que a continuacion citamos para este reglamento, estan constituidos
principalmente por:

PELIGRO CLASIFICACION
BIOLOGICO Hongos, bacterias, parasitos y virus (Covid19)
FISICO Ruido, iluminacién, radiaciones nc ionizantes,
incendio
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PELIGRO CLASIFICACION

Polvo

Gases

Liquidos

Material particulado

Caracteristicas del grupo

Condiciones de la tarea

Manejo del estrés

Trabajo repetitivo

Entorno personal (personalidad, habitos,actitudes,

aptitudes, etc.).

Estrés laboral

Malas Posturas

Movimientos repetitivos

Sedestacion prolongada

Levantamiento de carga

Heridas

Golpes

Caidas leves

Posicién sedente

Movimientos repetitivos por la digitacién para

BIOMECANICO Ielzborlacic'm de documentos durante la jornada
abora

Esfuerzo fisico

Levantamiento de y desplazamiento de cajas

Atrapamiento

Lesiones musculares

Caida

Todas las anteriores producidas por objetos o

situaciones (papeleras, cables eléctricos, cajas de

archivo, o consecuencias de mobiliario antiguo,

inundaciones por tuberias internas de la entidad.

Accidente de transito

Eléctrico

Robo y atentados terroristas

Explosiones

Sismo

Precipitaciones

Tormentas eléctricas

QUIMICO

PSICOSOCIAL

ERGONOMICOS

RIESGOS MECANICOS

LOCATIVO

PUBLICO

CONDICIONES
AMBIENTALES

PARAGRAFO 1. A efecto que los riesgos contemplados en el presente articulo, no se
traduzcan en accidente de trabajo en enfermedad laboral, la entidad ejercera control en la
fuente, en el medio transmisor y/o en el trabajador, de conformidad con Io estipulado en el
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo — SGSST de la entidad, el cual se
da a conocer a todos los servidores publicos al servicio de ella.

PARAGRAFO 2. Para efectos de prevencion, identificacién y evaluacion de los riesgos
psicosociales la entidad dara cumplimiento a la Ley 1010 de 2006, Resolucién 2646 de
2008 expedida por el Ministerio de Proteccion Social y Resoluciones 652 y 1356 de 2012
del Ministerio de Trabajo (Comité de Convivencia Laboral), Resolucién 2764 del 2022.

ARTICULO 4. La entidad, los servidores publicos, contratistas, visitantes y proveedores se
obligan a dar estricto cumplimiento a las disposiciones legales, asi como las normas
internas que se adopten para la implementacién de las actividades de los subprogramas de
medicina preventiva y del trabajo, higiene y seguridad industrial, siempre con el Unico
objetivo de velar por el bienestar y la mitigacion del riesgo.

ARTICULO 5. La entidad, los servidores publicos, contratistas, visitantes y proveedores en
cumplimiento a la implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
SG-SST se obligan a:
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* Cumplir con lo establecido en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST y las politicas del SG-SST

= Participar en las capacitaciones y actividades programadas en cumplimiento al Sistema
de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

* Procurar el autocuidado integral de su salud.

= Contribuir con el cumplimiento de los objetivos del Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST.

= |mplentar las politicas del SST

ARTICULO 6. La entidad adoptara medidas necesarias que garanticen el cumplimiento de
las normas de seguridad y salud en el trabajo - SGSST, por parte de los proveedores,
contratistas o subcontratistas durante el desempefio de las actividades contractuales
exigiendo sobre manera el cumpliento de cada item incluido dentro de este documento y
los exigidos por la norma.

ARTICULO 7. Este reglamento permanecera exhibido, en por lo menos dos lugares visibles
dentro de la entidad y sus CERCOFIS, estos contenidos se dan a conocer a todos los
servidores publicos en el momento de su ingreso.

ARTICULO 8. El presente Reglamento tendra vigencia hasta la existencia de la entidad o
hasta cuando se presenten cambios sustanciales en sus instalaciones, procesos, actividad

misional 6 por modificacién de las disposiciones que modifiquen sus normas o limiten su
vigencia.

ARTICULO 9. La CDVC implantara un proceso de induccion y o reinduccién hacia los
funcionarios, contratistas, visitantes y proveedores, sobre las actividades que debe

desempefiar capacitandolo respecto a las medidas de prevencién y seguridad que exija el
ambiente laboral.

ARTICULO 10. El presente Reglamento entra en vigencia a partir de la fecha de su
publicacion y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

CONTRALO ARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA

No,ﬁbre o Cargo Firma

Proyecté Linda Patricii Grajales Bueno- | Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo “f/\'

Contratista
Reviso Maria Cecilia Caicedo Ortiz Directora Administrativa de Gestién Humana y

Financiera jV ~

Revisé Natalie del Rosario Gonzalez Subdirectora Administrativa de Personal y Carrera (M

Castro Administrativa
Aprobé Pedro Pablo Parales Pérez Jefe Oficina Juridica \
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y dispositiches
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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