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100-28-01
RESOLUCION No 417 DE 2024
(04 de Julio de 2024)

POR LA CUAL SE ABRE CONVOCATORIA N°05 PARA PROVEER UN (01) EMPLEO DE LA
PLANTA TEMPORAL DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA
CREADA MEDIANTE ORDENANZA N°605 DE 2022

LA‘ CQNTRALORA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA, en uso de sus
atribuciones Constitucionales, Legales, Reglamentarias, especialmente la Ley 909 de
2004, los Decretos 1083 de 2015 y 648 de 2017, y deméas normas concordantes, y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 21 de la Ley 909 de 2004 contempla: “De acuerdo con sus necesidades, los
organismos y entidades a los cuales se les aplica la presente Ley, podrén contemplar
excepcionalmente en sus plantas de personal empleos de caracter temporal o transitorio.
Su creacion deberéa responder a una de las siguiefntes condiciones:

Eeiil)

c) Suplir necesidades de personal por sobrecarga de trabajo, determinada por
hechos excepcionales”,

Que la Asamblea Departamental del Valle del Cauca mediante Ordenanza 605 del 15 de
Diciembre de 2022, crea unos empleos de caracter temporal en la planta de personal de la
Contraloria Departamental del Valle del Cauca hasta el 31 de diciembre de 2023.

Que el Decreto 648 del 19 de abril de 2017 en su articulo 2.2.5.3.5 establece la provision
de empleos temporales sefialando:

“Para la provisién de los empleos temporales de que trata la Ley 909 de 2004, los
nominadores deberan solicitar las listas de elegibles a la comisién Nacional del
Servicio Civil teniendo en cuenta las listas que hagan parte del Banco Nacional de
Listas de Elegibles y que correspondan a un empleo de la misma denominacion,
codigo y asignacion basica del empleo a proveer.

En caso de ausencia de lista de elegibles, los empleos temporales se deberan
proveer mediante la figura del encargo con empleados de carrera de la respectiva
entidad que cumplan con los requisitos y competencias exigidos para su
desempefio. Para tal fin, la entidad podré adelantar un proceso de evaluacion de
las capacidades y competencia de los candidatos y otros factores directamente
relacionados con la funcién a desarrollar.

Que el paragrafo primero del articulo primero de la Ordenanza N°605 del 15 de Diciembre

de 2022 sefiala que la Contralora Departamental del Valle del Cauca establecera los
perfiles de los nuevos empleos de la planta temporal de acuerdo con las necesidades del
servicio atendiendo a los Planes Estratégico, General de Auditoria, de Accién por
estrategias, de Mejoramiento aprobados para cada vigencia y de conformidad con la
certificaciéon que para tal efecto expida el Subdirector Administrativo de Recursos Fisicos y
Financieros que garantice las apropiaciones suficientes para el normal funcionamiento de

la Entidad y para el cubrimiento de la planta temporal, sin que se afecten los techos »/
presupuestales de |la Entidad, sefialados en la Ley.
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100-28-01
RESOLUCION No 417 DE 2024
(04 de Julio de 2024)

POR LA CUAL SE ABRE CONVOCATORIA N°05 PARA PROVEER UN (01) EMPLEO DE LA
PLANTA TEMPORAL DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA
CREADA MEDIANTE ORDENANZA N°605 DE 2022

Que para la seleccién y provisién de los empleos de la planta temporal debe darse
cumplimiento a la Ley 909 de 2004, Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, Decreto
648 de 2017, a la sentencia de la Corte Constitucional C-288 de 2014, a la Circular 005 de
2014 de la Comision Nacional del Servicio Civil y al criterio unificado de la Comisién
Nacional del Servicio Civil para la provisién de empleos de plantas temporales del 2 y 11
de febrero de 2016.

Mediante comunicacion nimero 2023RS041311 del 06 de abril de 2023, la CNSC informo
a la Contraloria Departamental del Valle del Cauca, que realizado el estudio técnico de
verificacion de listas de elegibles vigentes en el Banco Nacional de Listas de Elegibles que
corresponden a la misma denominacién, cédigo, grado salarial de los empleos de la planta
temporal solicitados, no se encontraron listas de elegibles que puedan ser utilizadas para
la provision de los empleos de la Planta Temporal de la Contraloria y que por lo tanto la
Entidad debera continuar con el orden establecido en el articulo 2.2.5.3.5 del Decreto 1083
de 2015.

Que constatado por parte de la Comisiéon Nacional del Servicio Civil, que no existen listas
de elegibles que puedan ser utilizadas para proveer los empleos vacantes establecidos en
la ordenanza 605 de 2022 de la planta temporal de la Contraloria Departamental del Valle
del Cauca se debera verificar que si existen funcionarios de carrera administrativa para que
se surta el proceso de encargo tal como lo establece el articulo 2.2.5.3.5 del Decreto 648
del 19 de abril de 2017; esta vacante se proveera mediante convocatoria abierta.

Que actualmente la Contraloria Departamental del Valle del Cauca, no cuenta con
servidores publicos de carrera administrativa en ninguno de los niveles que puedan ser
encargados del empleo Profesional Universitario Cédigo 222, Grado 01, en la Direccion

Operativa de Control Fiscal, con Area de Conocimiento Contaduria, NBC en Contaduria
Publica.

Que mediante Resolucién Reglamentaria No. 005 de febrero 06 de 2023 se establecio el
procedimiento para realizar convocatoria publica para proveer empleos de planta temporal
del Contraloria Departamental de Valle del Cauca.

Que, como consecuencia de lo anterior mediante Resolucién N°132 del 23 de Julio de
2023, el sefior ANDRES FELIPE SEPULVEDA CRUZ, identificado con la cédula de
ciudadania N°9.874.789, fue nombrado en el cargo de Profesional Universitario en la
Direccion Operativa de Control Fiscal — Cercofis Cartago, Coédigo 222, Grado 01, de la
planta temporal de la Contraloria Departamental del Valle del Cauca.

Que el servidor publico ANDRES FELIPE SEPULVEDA CRUZ, identificado con la cédula
de ciudadania N°9.874.789, tomé posesion del cargo de Profesional Universitario en la
Direccion Operativa de Control Fiscal — Cercofis Cartago, Cédigo 222, Grado 01, de la
Planta Temporal el dia 01 de Marzo de 2023 mediante acta de posesién N°6373.

y

4 Carrera 6 entre Calles 9 y 10. Edificlo de la Gobernacién del Valle del Cauca - Piso 6

[oie =]
QU Conmutador: (+57 2) 882 2488 / 888 1891/ 883 1099 - Linea de atencién al ciudadano: 880 0304 Descarga la app
¥ www.contraloriavalledelcauca.gov.co / Correo: contactenos@contraloriavalledelcauca.gov.co “VALLE DENUNCIA”

Redes Soclales [ /ContraloriavalledeiCauca (O) (*) @Contraloravalie o)




-

( v
Departamental del Vale del Cauca

100-28-01
RESOLUCION No 417 DE 2024
(04 de Julio de 2024)

POR LA CUAL SE ABRE CONVOCATORIA N°05 PARA PROVEER UN (01) EMPLEO DE LA
PLANTA TEMPORAL DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA
CREADA MEDIANTE ORDENANZA N°605 DE 2022

Que mediante comunicacién radicada con SADE 0902 del 27 de Junio de 2024, el servidor
publico ANDRES FELIPE SEPULVEDA CRUZ, presenta ante la suscrita Contralora
Departamental, renuncia al cargo Profesional Universitario en la Direccion Operativa de
Control Fiscal — Cercofis Cartago, Codigo 222, Grado 01, de la Planta Temporal de la
Contraloria Departamental del Valle del Cauca, renuncia que fue aceptada mediante
Resolucion No. 407 del 02 de Julio de 2024, generando la vacancia del empleo en mencion.

Que la evaluacion de capacidades y competencias establecidas en la Ley 909 de 2004
para la provision de los empleos de caracter temporal se guia por los principios de la
funcion publica igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad vy
publicidad y se refiere a la aplicacién de los instrumentos, herramientas o técnicas para la
provision de empleos tales como entrevistas, pruebas escritas, valoracién de antecedentes
de formacién académica y experiencia laboral, pruebas psicolégicas, entre otros, que se
determinan de conformidad con las Resoluciones Reglamentarias N°009 del 27 de mayo
de 2019, por la cual se ajusta el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales para los empleos de la planta de personal de la Contraloria Departamental del
Valle del Cauca y criterios técnicos de seleccion de talento humano; y la N°009 del 13 de
agosto de 2020, por la cual modifica el articulo 13 del Manual de Funciones y de
Competencias Laborales de la Contraloria Departamental del Valle del Cauca incluyendo
areas del conocimiento y nlcleos basicos del conocimiento para algunos empleos

Que es importante informar a los interesados en participar en la convocatoria para proveer
la vacante existente en la Direccion Operativa de Control Fiscal — Cercofis Cartago, de la
planta temporal de la Contraloria Departamental del Valle del Cauca, que deben tener en
cuenta los siguientes puntos del concurso:

@ No genera derechos de carrera administrativa, puesto que segun la normatividad
vigente son empleos de caracter temporal que se presentan bajo condiciones
especiales detalladas en la Ley 909 de 2004 y sus Decretos Reglamentarios.

. Estaran sujetos a evaluacion segun los procedimientos adoptados por la Entidad para
los servidores de la planta temporal.

o El término del nombramiento en la planta temporal estara sujeto a la obtencion del
resultado favorable en la evaluacién del desempefio laboral establecido por la
Entidad y a la disponibilidad presupuestal.

Que en el procedimiento de seleccion para el empleo temporal convocado se tendra en
cuenta exclusivamente las competencias, funciones, conocimientos y requisitos
establecidos en la Resolucion Reglamentaria N°009 del 27 de mayo de 2019, por la cual
se ajusta el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los
empleos de la planta de personal de la Contraloria Departamental del Valle del Cauca y la
Resolucién Reglamentaria N°009 del 13 de agosto de 2020 por la cual modifica el articulo
13 del manual de funciones y de competencias laborales de la Contraloria Departamental
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100-28-01
RESOLUCION No 417 DE 2024
(04 de Julio de 2024)

POR LA CUAL SE ABRE CONVOCATORIA N°05 PARA PROVEER UN (01) EMPLEO DE LA
PLANTA TEMPORAL DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA
CREADA MEDIANTE ORDENANZA N°605 DE 2022

del Valle del Cauca incluyendo areas del conocimiento y nucleos basicos del conocimiento
para algunos empleos.

Que en consideracion de lo anterior se hace necesario realizar la convocatoria publica de
la siguiente vacante de la planta temporal, establecidas mediante resolucion No. 605 del
15 de Diciembre de 2022, asi:

Nuamero de
empleos a Denominacion del Empleo Cdd. Grado

proveer

Profesional Universitario

Que, en consecuencia,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: OBJETIVO. Convocar a proceso de seleccién de un (01) empleo
de nivel Profesional Universitario, denominacion Profesional Universitario Cédigo 222,
Grado 01, creados mediante la Ordenanza 605 del 15 de Diciembre de 2022, la cual se
regira por los parametros de la Resolucién Reglamentaria N°008 de Febrero 06 de 2023, y
las disposiciones aqui requeridas.

ARTICULO SEGUNDO: EMPLEO CONVOCADO. El empleo convocado es el siguiente:

$timorode Denominacion
empleos a Sl Erinien Nivel Céd. Grado Grado
proveer
Profesional .
1 Urivercitara Profesional | 222 1 Temporal

El empleo convocado sera nombrado de acuerdo a las necesidades de servicio de la
Entidad, con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el Plan Estratégico de la
Contraloria Departamental del Valle del Cauca, el Plan de Vigilancia y Control Fiscal y los
Planes de Accién de cada area, asi:

1. FUNCIONES DEL PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE CONTROL FISCAL Y
SUBDIRECCIONES ADSCRITAS

| I IDENTIFICACION DEL EMPLEO |
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RESOLUCION No 417 DE 2024
(04 de Julio de 2024)

POR LA CUAL SE ABRE CONVOCATORIA N°05 PARA PROVEER UN (01) EMPLEO DE LA
PLANTA TEMPORAL DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA
CREADA MEDIANTE ORDENANZA N°605 DE 2022

Nivel: PROFESIONAL
Denominacién del Empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO
S 219
Cddigo
S g}RECCION OP TIV. co L FI
Dependencia: ERA A DE NTRO SCALY

SUS SUBDIRECCIONES ADSCRITAS DIRECTOR
OPERATIVO DE CONTROL FISCAL O
SUBDIRECTOR EN LA QUE SE LE ASIGNE
Temporal
Il. AREA FUNCIONAL

Direccion Operativa de Control Fiscal y las Subdirecciones adscritas de la Contraloria
Departamental del Valle del Cauca.

ll. PROPOSITO PRINCIPAL
Ejecutar y controlar el proceso de formulacion, ejecucién y evaluacion de planes, programas,
proyectos o estrategias orientados al logro de los objetivos del Proceso de Control Fiscal dentro
de los términos legales establecidos, facilitando a los sujetos de control fiscal el acceso a todos
los servicios, el derecho a la informacién y a la solucién oportuna de sus peticiones, de
conformidad con las normas legales vigentes.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Cargo del jefe inmediato:
Naturaleza del cargo:

1. Ejecutar planes, programas y proyectos pertinentes relacionados con los objetivos de la
Dependencia.
2. . Dar el apoyo profesional en la ejecucién de las auditorias integrales en concurrencia con

todos los miembros del equipo al igual que en las demas acciones de control ejercidas
por la entidad.

3 Realizar el control fiscal integral en forma posterior y selectiva acorde con la normatividad
vigente.

4. Estudiar, evaluar, conceptuar y absolver consultas acerca de asuntos de competencia de
la entidad y de la Dependencia, de acuerdo con las normas vigentes.

5. Aplicar las normas de auditoria; sus postulados basicos, los principios basicos para la
accién del control fiscal, cumpliendo su propésito y juicio imparcial.

6. Atender las denuncias que sean asignadas al proceso auditor o encomendadas por
resolucion.

7 Participar en la elaboracién de los andlisis, evaluaciones e informes constitucionales y de

ley, relacionados con el Control Fiscal Macro que ejerce la Contraloria Departamental del
Valle del Cauca (financiero y estadistico del Departamento del Valle del Cauca, planes de
desemperfio, acuerdos de restructuracion de pasivos, programas de saneamiento fiscal,
cierre fiscal, operaciones de crédito y deuda publica).

8. Proyectar los actos administrativos a que haya lugar en desarrollo de las funciones
asignadas a la dependencia de su competencia, de conformidad con las disposiciones
legales vigentes.

9. Participar en los diferentes comités, comisiones o equipos de trabajo establecidos en la
Entidad, cuando sea designado o delegado para conformarlo.

10. Realizar las tareas y gestiones que el jefe inmediato asigne para corresponder a la
necesidad del servicio que se presente.

11.  Contribuir en la organizacién y mantenimiento del archivo de gestion de la dependencia
en la cual se encuentre adscrito de conformidad con las disposiciones legales y los
protocolos institucionales vigentes.
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RESOLUCION No 417 DE 2024
(04 de Julio de 2024)

POR LA CUAL SE ABRE CONVOCATORIA N°05 PARA PROVEER UN (01) EMPLEO DE LA
PLANTA TEMPORAL DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA
CREADA MEDIANTE ORDENANZA N°605 DE 2022

12.  Cumplir y hacer cumplir la Constitucién, las leyes, los decretos y resoluciones del
Gobierno Nacional, las Ordenanzas y Resoluciones de la Asamblea Departamental y las
Resoluciones de la Contraloria Departamental del Valle del Cauca de conformidad con
las disposiciones legales vigentes y/o los protocolos de la Contraloria.

13.  Presentar informes cualitativos y cuantitativos de la gestién de la dependencia en la cual
se encuentra adscrito, requeridos por los organismos de control, autoridades
competentes, entidades territoriales, autoridades sectoriales, comunidades, jefe de la
Dependencia y el Contralor Departamental dentro de los términos legales establecidos

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Manejo integral del proceso auditor
Normas generalmente aceptadas de auditoria
Constitucion Politica de Colombia.
Organizacién general del Estado colombiano
Régimen del servidor publico colombiano
Sistema Integrado de Gestién de la Calidad
Modelo Estandar de Control Interno Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG
Cédigo Unico Disciplinario
Normas de protocolo, administracion y politicas publicas y relaciones humanas Metodologias
sobre investigacion y formulacién de proyectos
Sistema Institucional de gestion documental e informacién
Sistema de Gestién Ambiental y Prevencién del Riesgo
Herramientas administrativas y operativas para la gestién
Manejo de Bases de datos e Informatica aplicada
Normas sobre Seguridad Informatica y Ley de proteccion de datos
Servicio al cliente y relaciones interpersonales
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el trabajo

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo Aporte técnico-profesional
Orientacién a resultados Comunicacion efectiva
Orientacion al usuario y al ciudadano Gestion de procedimientos Instrumentacion de
Compromiso con la organizacién decisiones

Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional con tarjeta profesional o Doce (12) meses de experiencia Laboral
matricula profesional vigente, segun el caso Relacionada.
y conforme a la Ley. Se exceptua experiencia para la vinculacion de

jovenes recién egresados con edad entre 18 y
28 afios, beneficiarios de la Ley 1780 de 2016,
3 Articulo 14 (cuando sea el caso)

NUCLEO BASICO DEL CONOCIMIENTO AREA DEL CONOCIMIENTO
CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS DERECHO

v’
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POR LA CUAL SE ABRE CONVOCATORIA N°05 PARA PROVEER UN (01) EMPLEO DE LA
PLANTA TEMPORAL DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA
CREADA MEDIANTE ORDENANZA N°605 DE 2022

PARAGRAFO PRIMERO: Bajo su exclusiva responsabilidad el aspirante debera consultar

el empleo a proveer mediante esta convocatoria, a través de la pagina web de la Contraloria
Departamental del Valle del Cauca www.cdvc.gov.co

PARAGRAFO SEGUNDO: La naturaleza de los empleos a convocar mediante la presente
resolucion son de caracter temporal.

ARTICULO TERCERO: CRONOGRAMA DE LA CONVOCATORIA. La convocatoria para
proveer los ern_pleps temporales de la Contraloria Departamental del Valle del Cauca, se

r bajo el siguiente :

artes 0

1 Divulgar convocatoria, acceso concurso, | Dia M de Julio de

inscripciones podran surtirse en la pagina web 2024

Verificacién de requisitos minimos y publicacién |, ,.. :
2 |de listado de admitidos y no admitidos 8:00 a.m. a | Miercoles 10 de Julio de
4:00 p.m 2024

Recibir reclamaciones de admitidos y no
admitidos a partir de las 8:00 am, hasta la 1:00
3 p.m. Jueves 11 de Julio de
Resolver reclamaciones de admitidos y no|2024

admitidos a partir de la 1:00 p.m, hasta las 4:00

p.m.
4 Citar a pruebas escritas y psicotécnicas, y|Viernes 12 de Julio de
Entrevistas. 2024

Realizar  pruebas escritas y  pruebas
5 psicotécnicas, y entrevistas- Hora. Prueba escrita | Lunes 15 de Julio de
8:00 a.m. , Hora prueba psicotécnica, 11:00 a.m y | 2024

Hora Entrevista 2:00 p.m.

Publicacién de resultados de pruebas escritas y
6 pruebas psicotécnicas y entrevistas. A Partir de
las 8:00 am.

Martes 16 de Julio de
2024

Recibir reclamaciones de resultados de pruebas
psicotécnicas y pruebas escritas, 8:00 a.m hasta
7 la 1:00 p.m. | Miércoles 17 de Julio de
Resolver  reclamaciones de resultados de|2024

pruebas psicotécnicas y pruebas escritas, 1:00
p.m hasta la 4:00 p.m.

Analizar antecedentes y publicacion de
8 resultados de andlisis de antecedentes A partir de
las 12:00 m.

Jueves 18 de Julio de
2024

Recibir  reclamaciones de andlisis de
9 antecedentes partir de las 8:00 a.m. y hasta las | Viernes 19 de Julio de
1:00 p.m .12024

Resolver reclamaciones de analisis de
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POR LA CUAL SE ABRE CONVOCATORIA N°05 PARA PROVEER UN (01) EMPLEO DE LA
PLANTA TEMPORAL DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA
CREADA MEDIANTE ORDENANZA N°605 DE 2022

B TR PR e
SN ST

antecedentes a partir de las 1:00 p.m. . y hasta
las 4:00 p.m.

A3y

Lunes 22 de Julio de

10 |Consolidar resultados y publicar lista de elegibles 2024

NORMAS QUE LA REGLAMENTAN. El proceso de seleccion que se convoca mediante
la presente Resolucion se regira por la Ley 909 de 2004 y sus decretos reglamentarios, los
Decretos 1083 de 2015 y 648 de 2017, la Ordenanza 534 del 14 de febrero de 2020, la
circular N°005 de 2011 de la Comisién Nacional del Servicio Civil, la sentencia C-288 de
2014, y demas normas concordantes.

ARTICULO CUARTO: INSCRIPCIONES, PRUEBAS, RECLAMACIONES Y
NOTIFICACIONES. La convocatoria para proveer los empleos vacantes segun Ordenanza
605 de 2022, la planta temporal de la Contraloria Departamental del Valle del Cauca, se
regira bajo los siguientes parametros sobre las inscripciones, pruebas, reclamaciones y
notificaciones:

A: INSCRIPCIONES: Los aspirantes deberan inscribirse a través de la pagina web de la
Entidad www.cdvc.gov.co, a través de la opcion Convocatoria 05 de 2023, ubicada en el
link denominado “Oferta de Empleo” de la seccidén Transparencia y acceso a la informacion
publica, para cuyo fin debera aportar los siguientes documentos en PDF:

a. Cédula de Ciudadania y/o documento de identidad.

b.  Titulo (s) académicos o acta (s) de grado o certificacion de materias del respectivo
centro universitario, conforme a los requisitos de estudio exigidos en la Convocatoria
para ejercer el empleo al cual aspira.

c.  Certificaciones de experiencia, laboral y/o relacionada expedidas por la autoridad
competente de la respectiva institucion puablica o privada, ordenada
cronolégicamente de la mas reciente a la mas antigua. Estos documentos deberan
contener como minimo, los siguientes datos: Nombre o razén social de la empresa
que lo expide, fechas exactas de vinculacién y de desvinculacién o de inicio y
terminacién cuando se trate de un contrato, descripcion de funciones desempefiadas
en cada empleo o las obligaciones del contrato.

d. Los demas documentos que permitan la verificacion del cumplimiento de los
requisitos minimos del empleo al que se haya inscrito el aspirante y que considere
que deben ser tenidos en cuenta para la valoraciéon de antecedentes.

Todos los archivos que se adjunten en la inscripciéon deben estar debidamente
identificados, cédula y/o documento de identidad, formacién académica, experiencia
laboral, certificaciones de educacién y otros documentos. b/
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RESOLUCION No 417 DE 2024
(04 de Julio de 2024)

POR LA CUAL SE ABRE CONVOCATORIA N°05 PARA PROVEER UN (01) EMPLEO DE LA
PLANTA TEMPORAL DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA
CREADA MEDIANTE ORDENANZA N°605 DE 2022

Los documentos enviados o radicados en forma o por medios distintos a los que disponga
la Contraloria Departamental del Valle del Cauca o lo que sean entregaos
extemporaneamente, no seran objeto de analisis.

Quien aporte documentos falsos o adulterados, sera excluido de la convocatoria en la etapa

en que ésta se encuentre, sin perjuicio de las acciones judiciales y/o administrativas a que
haya lugar.

Los documentos aportados por el aspirante no deben aparecer repetidos, enmendados,
con tachaduras o ilegibles. La no presentacion por parte del aspirante de la documentacién
dentro de los plazos fijados, dara lugar a entender que el aspirante desiste de continuar en
el proceso de seleccion y, por ende, quedara excluido sin que por ello pueda alegar derecho
alguno.

Los certificados de estudio y experiencia exigidos en la convocatoria deberan presentarse
en las condiciones establecidas en los articulos 2.2.2.3.1 al 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de
2015. Las certificaciones de estudio y experiencia aportadas que no cumplan con los
requisitos establecidos en la norma citada, no seran tenidas en cuenta para efectos de la
verificacion de requisitos minimos para el empleo, ni para la valoracion de antecedentes.

No se aceptaran para ningun efecto legal los titulos, diplomas, actas de grado, ni
certificaciones de estudio o experiencia que se aporten extemporaneamente o en la
oportunidad prevista para las reclamaciones frente a resultados de verificacion de
requisitos minimos o de valoracién de antecedentes.

La Contraloria Departamental del Valle del Cauca realizara a todos los inscritos admitidos,
la verificacién del cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para el empleo vacante
temporal que haya seleccionado y que estén sefialados en la convocatoria, con el fin de
establecer si son admitidos o no para continuar en el proceso.

La verificacion de requisitos minimos se realizara con base en la documentacién de
estudios y experiencia aportada por el aspirante. El cumplimiento de los requisitos minimos
para el empleo al que aspira, no es una prueba ni un instrumento de seleccién, es una
condicién obligatoria de orden legal, que de no cumplirse sera causal de NO ADMISION vy,
en consecuencia, genera el retiro del aspirante.

El aspirante que cumpla y acredite TODOS Y CADA UNO de los requisitos minimos
establecidos para el empleo al cual se inscribid, serd ADMITIDO para continuar en el
proceso de seleccion. El aspirante que no cumpla con todos los requisitos minimos
establecidos para el empleo al cual se inscribié, serd INADMITIDO y no podra continuar en
el proceso de seleccion.

B. PRUEBAS: Para el presente proceso de seleccion las pruebas que se aplicaran para
los empleos convocados se regiran por los siguientes parametros: L
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POR LA CUAL SE ABRE CONVOCATORIA N°05 PARA PROVEER UN (01) EMPLEO DE LA
PLANTA TEMPORAL DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA
CREADA MEDIANTE ORDENANZA N°605 DE 2022

Calificacion
Prueba Caracter Peso aprobatoria
Escrita Eliminatoria | 40% 80/100
Psicolégica Clasificatoria | 20% NA
Analisis de ) 3 S
aAniseadatiies Clasificatoria | 10% NA
Entrevista Clasificatoria | 30% NA

Las pruebas escritas por aplicar en la Convocatoria, estaran orientadas a evaluar el
dominio de los saberes basicos y especificos, relacionados con las funciones del empleo
convocado y las propias de la Contraloria Departamental del Valle del Cauca.

Estas pruebas se realizaran en las instalaciones de la Entidad en la fecha establecida en
el cronograma de la convocatoria, y a través de la pagina web de la Entidad
www.cdvc.gov.co se informara el sitio, fecha y hora. Las pruebas son de caracter reservado
y s6lo seran de conocimiento de los responsables del proceso de seleccion.

En la fecha establecida en el cronograma de la Convocatoria se efectuara la publicacion
de los resultados de las pruebas escritas las cuales podran ser consultadas por los
aspirantes en la pagina web www.cdvc.gov.co. Sélo aquellos aspirantes que superen la
prueba escrita seran citados a la entrevista.

En caso que el aspirante no se presente a |la prueba escrita se entendera que desiste de
esta prueba y no continuara en el proceso de seleccion.

La prueba escrita de conocimientos tendra una valoracion del 40% del total del puntaje
(100%) que se puede obtener en el proceso de seleccidén convocado.

Las pruebas psicolégicas tienen como finalidad identificar las competencias funcionales de
los aspirantes para tener la capacidad de ejercer un empleo publico y se define con base
en el contenido funcional del mismo. Permite establecer, ademas del conocimiento, la
relacion entre el saber y la capacidad de aplicacién de dichos conocimientos.

Esta prueba sera evaluada a través de la valoracién de elementos y atributos de
competencia, conforme a las competencias comportamentales comunes y/o por nivel
jerarquico del empleo determinadas en el Decreto 815 de 2018 y que se encuentran
sefaladas en el Manual especifico de funciones y de competencias laborales para los
empleos de la planta de personal de la Contraloria Departamental del Valle del Cauca.

En caso que el aspirante no se presente a la prueba psicolégica se entendera que desiste
de esta prueba y no continuara en el proceso de seleccion.

La prueba psicologica tendra una valoracion del 20% del total del puntaje (100%) que se
puede obtener en el proceso de seleccidon convocado. 3’/
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POR LA CUAL SE ABRE CONVOCATORIA N°05 PARA PROVEER UN (01) EMPLEO DE LA
PLANTA TEMPORAL DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA
CREADA MEDIANTE ORDENANZA N°605 DE 2022

La prueba de entrevista es un medio de comunicacién directo dénde se pueden
determinar de manera presencial si se evidencian las actitudes y aptitudes del aspirante
frente al perfil del empleo convocado. Su objetivo es corroborar en la observacion y
evaluacion de manera presencial que el aspirante posee las competencias comunes y
comportamentales establecidas para el empleo en el Manual de Funciones y el propésito
del empleo; y, ademas evaluar la alineacion y afinidad del aspirante con la misién, visién,
principios, valores y objetivos institucionales. Dicha entrevista estara estructurada por
medio de una conversacion individual en la que se haran preguntas al aspirante en torno a
los temas aludidos.

Solamente se citard a entrevista a los aspirantes que hayan cumplido los requisitos
minimos del empleo y hayan superado la prueba escrita. Esta citacion se dara a conocer a
través de la pagina web www.cdvc.gov.co, comunicando lugar, fecha y hora de la
entrevista. El tiempo de duracién de la entrevista es de treinta (30) minutos. Al inicio de la
sesion, se dara espera de 5 minutos, luego de la hora establecida en la citacion para dar
inicio a la entrevista; después de transcurrido este tiempo, BAJO NINGUNA
CIRCUNSTANCIA, le sera permitido el ingreso al aspirante.

Los entrevistadores seran los designados por la Contraloria Departamental del Valle del
Cauca, de acuerdo con el empleo a proveer y la dependencia en la cual se desempefiaran
las funciones.

En caso que el aspirante no se presente a la entrevista se entendera que desiste de esta
prueba y no continuara en el proceso de seleccién.

La entrevista tendra una valoracion del 30% del total del puntaje (100%) que se puede
obtener en el proceso de selecciéon convocado.

En el andlisis de antecedentes se valoraran las certificaciones laborales aportadas por el
aspirante durante la etapa de inscripciones, las cuales deben haber sido expedidas por la
autoridad competente de las respectivas instituciones oficiales o privadas, que deberan
contener como minimo la siguiente informaciéon: Nombre o razén social de la entidad o
empresa; tiempo de servicio indicando fecha de inicio y de terminacion; relacion de
funciones desempefiadas; jornada laboral. Cuando el aspirante haya prestado sus
servicios en el mismo periodo a una o varias instituciones, el tiempo de experiencia se
contabilizara por una sola vez.

El analisis de antecedentes es un instrumento de seleccion que, para las convocatorias
para proveer empleos de planta temporal en la Contraloria, evaluara la experiencia laboral
relacionada con el empleo para el que concursa. Tiene por objeto la valoracion de la
experiencia acreditada por el aspirante y que exceda los requisitos minimos exigidos para
el empleo, con base en los documentos allegados por los aspirantes en la etapa de

inscripcion. V
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Se entiende por experiencia relacionada la adquirida en el ejercicio de empleos o
actividades que tengan funciones similares a las del empleo a proveer.

La experiencia laboral relacionada se valorara por afios terminados o por fraccién en
meses, es decir cada afio corresponde a 10 puntos y cada mes finalizado correspondera a
su equivalente 0.833 puntos, no se tendran en cuenta dias inferiores al mes, el numero de
afios maximo a ponderar sera de 10 afios de experiencia:

Valoraciéon de
experiencia relacionada
adicional a la minima
exigida

1 ano 10

2 anos 20

3 afos 30

4 afos 40

5 afos 50

6 afos 60

7 afios 70

8 anos 80

9 afios 90

10 afios 100
Maximo

puntaje 100

El andlisis de antecedentes representa un 10% del total del puntaje (100%) que se puede
obtener en el proceso de seleccion convocado.

C. RECLAMACIONES Y NOTIFICACIONES: Las reclamaciones de los aspirantes por los
resultados obtenidos durante las diferentes etapas de la Convocatoria, se presentaran ante
la Contraloria Departamental del Valle del Cauca, de acuerdo al cronograma y deberan ser
decididas antes de aplicar la siguiente prueba o de continuar el proceso de seleccion.

La decision que resuelve la reclamacion se comunicara al reclamante a la direccion de
correo electronico registrado en la inscripcién. Contra la decision que resuelve la
reclamacion no procede ningun recurso.

PARAGRAFO PRIMERO: Para estos efectos, con la comunicacion de la resolucién de la

reclamacion no se genera en ningun caso la posibilidad de reclamar nuevamente, en tanto
cada etapa de la Convocatoria ya ofrecio esa oportunidad.

PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de no presentarse reclamaciones se continuara conla
siguiente etapa de la convocatoria. o>
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POR LA CUAL SE ABRE CONVOCATORIA N°05 PARA PROVEER UN (01) EMPLEO DE LA
PLANTA TEMPORAL DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA

CREADA MEDIANTE ORDENANZA N°605 DE 2022

CAUSALES DE EXCLUSION. Son causales de exclusién de la convocatoria las siguientes:

1.

o~

=l e

0.

No entregar en las fechas previamente establecidas por la Contraloria Departamental
del Valle del Cauca los documentos, soportes para la verificacién de requisitos
minimos y la aplicacién de la prueba de analisis de antecedentes, entregarlos
incompletos, entregarlos extemporaneamente o presentar documentos ilegibles.
Aportar documentos falsos o adulterados para la inscripcion.

Ser inadmitido por no cumplir con los requisitos minimos del empleo y establecidos
en la convocatoria.

No superar las pruebas escritas.

No presentarse a cualquiera de las pruebas a que haya sido citado por la Contraloria
Departamental del Valle del Cauca.

Ser suplantado por otra persona para la presentacion de las pruebas.

Realizar acciones para cometer fraude en el concurso.

Encontrarse con sancién vigente que lo inhabilite para ejercer el empleo.
Encontrarse incurso en el régimen de inhabilidades, para ser nombrado en el empleo.
Violar las disposiciones de aplicacion de las diferentes pruebas del proceso.

ARTICULO QUINTO: FACTORES DE DESEMPATE EN LA LISTA DE ELEGIBLES. En
caso de que dos o mdas aspirantes obtengan puntajes consolidados iguales en la
conformacion de la lista de elegibles ocupando la misma posicién en condicion de
empatados, para determinar quién debe ser nombrado, se deber4 realizar el desempate, a
cuyo efecto se tendran en cuenta los siguientes criterios en su orden:

a.
b.
C.

Criterio 1: Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba escrita.

Criterio 2: Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la entrevista.

Criterio 3: Aplicando por analogia lo dispuesto en articulo 2°, numeral 3°, de la Ley
403 de 1997, por la cual se establecen estimulos para los sufragantes. Para el efecto,
deberan acreditarlo con el certificado electoral vigente.

Criterio 4: Si persiste el empate, se definira mediante sorteo, con la presencia de los
interesados.

ARTICULO SEXTO: CONSOLIDACION DE RESULTADOS DEFINITIVOS, LISTA DE
ELEGIBLES Y NOMBRAMIENTOS. La Contraloria Departamental del Valle del Cauca
consolidara los resultados definitivos debidamente ponderados por el valor de cada prueba
dentro del total de la convocatoria y conformara, en estricto orden de mérito, la lista de
elegibles para proveer los empleos temporales objeto de la Convocatoria.

El nombramiento en el empleo temporal se efectuara mediante acto administrativo en el
que se indicara el término de su duracion, sefialando que, al vencimiento del mismo, quien
lo ocupe quedara retirado del servicio automaticamente. El término de duracién del
nombramiento en el empleo de caracter temporal debera sujetarse a la disponibilidad
presupuestal y sin sobrepasar los términos de la correspondiente vigencia fiscal.
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De conformidad con el cronograma de la convocatoria, se publicaran las listas de elegibles
de los empleos convocados a través de la pagina web www.cdvc.gov.co.

La vinculacién de los aspirantes seleccionados para proveer los empleos de la planta
temporal de la Contraloria Departamental:

o No genera derechos de carrera administrativa, puesto que segun la normatividad
vigente son empleos de caracter temporal que se presentan bajo condiciones
especiales detalladas en la Ley 909 de 2004 y sus Decretos Reglamentarios.

° Estaran sujetos a evaluacién segun los procedimientos adoptados por la Entidad para
los servidores de la planta temporal.

o El término del nombramiento en la planta temporal estara sujeto a la obtencién del
resultado favorable en la evaluacion del desempefio laboral establecido por la
Entidad y a la disponibilidad presupuestal.

ARTICULO SEPTIMO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y
deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Santiago de Cali, a los cuatrg (04) dias del mes de Julio del afio dos mil

veinticuatro (2024). ‘ ,
AW/

Contralora De¢partamental del Valle del Cauca

Nombre / Cargo = Firma
Proyecté | Natalie del Rosario Gonzaléz Castro Subdirectora Administrativa de Personal y \ l‘
Carrera Administrativa
Revisé Maria Cecilia Caicedo Orozco Director Administrativo de Gestion Humana \
y Financiera &/ x
Aprobé Pedro Pablo Parales Perez Jefe de Oficina Juridica C )

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las ndrgas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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