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125-19.61 
Santiago de Cali, 22 de abril de 2019                            CACCI 1825 
 
 

INFORME FINAL DE RESPUESTA A DENUNCIA CIUDADANA 
CACCI   8180   DC-124-2018 

 
 

La Contraloría Departamental del Valle del Cauca informa los resultados finales de lo 
actuado con respecto a la denuncia ciudadana del asunto, relacionada con presuntas 
irregularidades administrativas en la ESE Hospital San Roque de Pradera-Valle, las 
cuales las describen en 10 puntos. 
 
La Dirección Operativa de Participación Ciudadana procedió a dar trámite a la denuncia 
ciudadana mediante solicitud de información a la Entidad, por lo anterior se comisiono a 
dos (2) Profesionales adscritos a esta Dirección para la atención de la misma. 
 
De la revisión documental a la información aportada por el denunciante, así como de la 
información solicitada al Hospital, se obtuvo el siguiente resultado: 
 
 

1.  INTRODUCCION 
 

 
La Contraloría Departamental del Valle del Cauca, en cumplimiento de su función 
Constitucional y de las actividades descritas en los manuales de procesos y 
procedimientos, ha fortalecido la atención a las denuncias ciudadanas y peticiones 
allegadas a este Ente de Control. 
 
Para el trámite de la denuncia ciudadana recibida mediante CACCI 8180 del 30 de 
noviembre de 2018 DC-124-2018, se solicitó información relacionada con el tema de la 
denuncia a efectos de poder corroborar los hechos de la misma, a los funcionarios 
responsables del área para tener un conocimiento más amplio de las presuntas 
irregularidades.  
 
Se comisionó a un (1) Profesional Universitario y un (1) Técnico Operativo adscritos a la 
Dirección Operativa de Comunicaciones y Participación Ciudadana para atender la 
referida denuncia de conformidad con la normatividad legal vigente, los procesos y 
procedimientos de la Contraloría Departamental del Valle y toda la documentación e 
información recopilada.  
 

El resultado final de la revisión documental es consolidado en el presente informe, con el 
fin de dar a conocer a la comunidad en general los hechos evidenciados y responder a los 
requerimientos de los denunciantes. 
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2. ALCANCE DE LA REVISION 
 

 

Proceder a dar trámite a la denuncia ciudadana DC-124-2018, de conformidad con la 
información y la documentación presentada dentro del escrito de la denuncia en la cual se 
pone en conocimiento de “presuntas irregularidades fiscales en la ESE Hospital San Roque de 

Pradera descrita en 10 puntos.,” en donde se solicitará información y documentación 
pertinente sobre los hechos objeto de la denuncia. 

 
 

3. LABORES REALIZADAS 
 
Para atender la presente Denuncia Ciudadana; se solicitó a la E.S.E Hospital San Roque 
de Pradera – Valle del Cauca, la siguiente información en físico o en medio magnético 
que soporta la denuncia:  

 

SOLICITUD DE INFORMACION.  

  
1.  Copia íntegra del manual de funciones y competencias. 

2. Copia íntegra con los respectivos soportes, de comprobantes de egreso vigencia 
2018 de la nómina y los contratos referidos en el punto N° 1, donde se indique 
claramente los salarios devengados y régimen prestacional de la totalidad de 
funcionarios de la entidad. 

3. Certificación del aumento salarial de la totalidad de funcionarios de la entidad y así 
mismo si dichos aumentos van acorde al límite máximo fijado por la ley y/o 
Concejo municipal de las vigencias 2017 – 2018. 

4. Copia íntegra con los respetivo soportes de las (etapas precontractual contractual 
y post contractual) de los contratos para la creación de empleos temporales o 
transitorios vigencia 2018 y respecto a qué criterios se han creado. 

5. Copia del Manual de contratación y de supervisión vigencia 2018. 

6. Copia íntegra con los respetivo soportes de las (etapas precontractual contractual 
y post contractual) de Jefe de Recursos Humanos vigencia 2018, cargo que 
ocupaba en ese momento la funcionaria Rubiela Rojas. 

7. Certifique experiencia, estudios e idoneidad profesional de la funcionaria Rubiela 
Rojas, así mismo certificar si la delegación salarial de la funcionaria era la 
adecuada para su cargo. 

8. Copia íntegra con los respectivos soportes de los estudios financieros y de 
disponibilidad presupuestal de la entidad, que permitieron la creación de empleo 
temporales y/o contratistas. 
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9. Certificar las actuaciones que se han realizado hasta la fecha para dar 
cumplimiento al plan de mejoramiento de la denuncia ciudadana CACCI 1354 DC-
28-2018. 

10. Certificar las acciones pertinentes a la investigación y determinación de los 
responsables de la perdida de monitor de signos vitales, al parecer de la 
ambulancia con placas OHK433. 

11. Copia íntegra con respectivos soportes del contrato o la forma de vinculación del 
señor Javier Pernía Fandiño con la entidad, así mismo certificar cuales eran las 
funciones que cumplía. 

 
4. RESULTADO DE LA REVISION 

 
 
Analizada la información que suministro el Hospital se evidenció lo siguiente, de acuerdo 
a la petición del denunciante el cual se detalla en cada punto:  
 
1- “Solicitamos se investigue si los empleados públicos de ESE Hospital San Roque en 

todos los niveles: de carrera, libre nombramiento y remoción, periodo fijo o temporales, 
están ocupando sus cargos de acuerdo a la ley en cumplimiento a sus competencias 
laborales, funciones y requisitos específicos para su ejercicios y si estos están 
debidamente respaldados y establecidos en los manuales de funciones y competencia”. 

 
La administración del Hospital certificó que la planta de cargos actuales es la 
siguiente:  
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No NOMBRE EMPLEADO
NUMERO DE 

CEDULA
CARGO NIVEL DEL CARGO

1 AGUDELO ROJAS OLGA LUCIA
1.112.220.198 MEDICO S.S.O PERIODO FIJO

2 ALEGRIAS MARIA EUFEMIA
29.700.974 AUX.ADMON PROVISIONAL

3 ARBOLEDA RUIZ ANABEIBA
66.886.552 AUX. ENFERMERIA . PROVISIONAL

4 ARCE LUZ MARINA
31.156.756 PROMOTORA  U. CARRERA ADTIVA

5 BECERRA OSCAR IVAN
6.400.286 CONDUCTOR TRABAJADOR OFICIAL

6 BECERRA ROSALBA
29.700.343 AUX ODONTOLOGIA PROVISIONAL

7 BENITEZ JAIR ENRIQUE
6.404.139 A. SERV GENERALES. TRABAJADOR OFICIAL

8 CASTRO GUZMAN SANDRA ELIZABETH
29.704.083 GERENTE PERIODO FIJO

9 CORTEZ LOZANO JOSE MANUEL
10.271.209 BACTERIOLOGO CARRERA ADTIVA

10 DE LA CRUZ SAAVEDRA NATALIA
1.113.669.276 MEDICO S.S.O PERIODO FIJO

11 DELGADO ROJAS JOSE DANIEL
6.404.036 SUBGERENTE CIENTIFICO LIBRE NOMBRAMIENTO

Y REMOCION

12 GARCIA ESCOBAR AMPARO
31.891.941 AUX. ENFERMERIA . CARRERA ADTIVA

13 GARCIA GLADYS
29.477.799 AUX.ADMON PROVISIONAL

14 GORDILLO  MARTINEZ YANISA
66.885.053 AUX. ENFERMERIA . PROVISIONAL

15 LECTAMO LEONOR
29.731.056 AUX. ENFERMERIA . CARRERA ADTIVA

16 LEMOS ORTIZ SANDRA CLARENA
66.929.754 TESORERA LIBRE NOMBRAMIENTO

Y REMOCION

17 LONDOÑO ELVI ODILA
31.627.062 AUX. ENFERMERIA . CARRERA ADTIVA

18 MARIN GAVIRIA ENELIA
29.700.678 AUX.ADMON PROVISIONAL

19 MAZABUEL ANA TERESA
69.008.355 AUX. ENFERMERIA . CARRERA ADTIVA

20 MENA BERTHA MARINA
29.699.736 A. SERV GENERALES. TRABAJADOR OFICIAL

21 MONTAÑO MARCELA
66.676.012 ENFERMERA CARRERA ADTIVA

22 MONTOYA TOVAR SEBASTIAN
1.113.665.169 MEDICO S.S.O PERIODO FIJO

23 MOSQUERA FANNY LUCIA
29.700.382 AUX. ENFERMERIA . CARRERA ADTIVA

24 MUÑOZ DUARTE RUTH
29.701.203 JEFE CONTROL INTERN PERIODO FIJO

25 MURILLO CRUZ ELIZABETH
66.929.348 JEFE DE PRESUPUESTO PROVISIONAL

26 ORTIZ DANERY
29.701.781 A. SERV GENERALES. TRABAJADOR OFICIAL

27 PALMA ALEYDA LORENA 
66.886.662 TECNICO ESTADISTICA CARRERA ADTIVA

28 PAZ LUCUMI GINA MARCELA
1.112.220.470 ENFERMERA LIBRE NOMBRAMIENTO

Y REMOCION

30 PULIDO JANETH
31.154.585 MEDICO GENERAL CARRERA ADTIVA

31 RAMIREZ NUÑEZ JESUS DAVID
72.192.413 SUBGERENTE LIBRE NOMBRAMIENTO

Y REMOCION

32 RIAÑO ALBA CECILIA
31.179.536 CONTADORA LIBRE NOMBRAMIENTO

Y REMOCION

33 RIAÑO MARIA NORYS 
29.703.342 AUX.ADMON CARRERA ADTIVA

34 ROJAS LYDA SOFIA
31.167.613 PROMOTORA  U. CARRERA ADTIVA

35 ROJAS TINTINAGO RUBIELA
66.886.261 AUX.DE DROGUERIA CARRERA ADTIVA

36 SANCLEMENTE MARIA CONSUELO
31.298.532 MEDICO GENERAL CARRERA ADTIVA

37 SINISTERRA CASIMIRA
29.699.797 SECRETARIA CARRERA ADTIVA

38 URREA GUZMAN MARLY
66.930.310 AUX. ENFERMERIA . CARRERA ADTIVA

39 VALENCIA PAULA ANDREA
66.930.432 AUX. ENFERMERIA . CARRERA ADTIVA

NOTA: 

A la funcionaria Aleyda Lorena Palma campo, se le asignan funciones de Planeación, según resolución No. 120 del 1o. de 

Junio de 2018.

A la funcionaria Yaneth Pulido Tenorio, según resolución No. 122 del 29 de junio de 2018, se le asignan funciones de

Auditor de cuentas médicas, y 

según Resolución No. 119 del 1o. de junio de 2018, se le asignan funciones de Jefe de Personal y funciones relacionadas

con el área jurídica a la funcionaria Rubiela rojas Tintinago.

ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 

RELACION DE EMPLEADOS DE PLANTA 

 
 
 
De acuerdo a la tabla podemos ver el nombre de los treinta y nueve (39) empleados, con 
su respectiva identificación, cargo y nivel del mismo. De los cuales, la administración del 
Hospital hace las siguientes salvedades: “A la funcionaria Aleyda Lorena Palma campo, 

se le asignan funciones de Planeación, según Resolución No. 120 del 1o. de Junio de 
2018. A la funcionaria Yaneth Pulido Tenorio, según Resolución No. 122 del 29 de junio 
de 2018, se le asignan funciones de Auditor de cuentas médicas, y según Resolución No. 
119 del 1o. de junio de 2018, se le asignan funciones de Jefe de Personal y funciones 
relacionadas con el área jurídica a la funcionaria Rubiela Rojas Tintinago”. 
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No NOMBRE EMPLEADO NUMERO DE CEDULA CARGO FUNCIONES DE ACUERDO AL MANUAL DE FUNCIONES 

1 AGUDELO ROJAS OLGA LUCIA
1.112.220.198 MEDICO S.S.O 1. Participar en la evaluación del desarrollo de los

programas, proyectos y las actividades propias del 

2 ALEGRIAS MARIA EUFEMIA
29.700.974 AUX.ADMON 1. Ordenar el consecutivo de las facturas recibidas.

2. Verificar que los servicios que presta la 

3 ARBOLEDA RUIZ ANABEIBA
66.886.552 AUX. ENFERMERIA . 1. Tomar signos vitales.

2. Realizar curaciones.

4 ARCE LUZ MARINA
31.156.756 PROMOTORA  U. 1. Motivar, educar e informar a la comunidad

Pradereña, sobre la prevención y tratamiento 

5 BECERRA OSCAR IVAN
6.400.286 CONDUCTOR 1. Conducir el vehículo que le sea asignado y

responder por su presentación y mantenimiento.

6 BECERRA ROSALBA
29.700.343 AUX ODONTOLOGIA 1. Verificar la facturación del paciente a ingresar.

2. Realizar valoraciones odontológicas.

7 BENITEZ JAIR ENRIQUE
6.404.139 A. SERV GENERALES. 1. Revisar y reparar muebles, enseres y equipos,

instalaciones eléctricas y telefónicas y reparaciones 

8 CASTRO GUZMAN SANDRA ELIZABETH
29.704.083 GERENTE 1. Dirigir la Empresa, manteniendo la unidad de

procedimientos e intereses en torno a la misión y 

9 CORTEZ LOZANO JOSE MANUEL
10.271.209 BACTERIOLOGO 1. Practicar análisis de laboratorio clínico y toma de

muestras de baja complejidad.

10 DE LA CRUZ SAAVEDRA NATALIA
1.113.669.276 MEDICO S.S.O 1. Participar en la evaluación del desarrollo de los

programas, proyectos y las actividades propias del 

11 DELGADO ROJAS JOSE DANIEL
6.404.036 SUBGERENTE CIENTIFICO 1. Realizar supervisión permanente a la gestión de

las diferentes áreas hospitalarias con el fin de 

12 GARCIA ESCOBAR AMPARO
31.891.941 AUX. ENFERMERIA . 1. Tomar signos vitales.

2. Realizar curaciones.

13 GARCIA GLADYS
29.477.799 AUX.ADMON 1. Facturar los diferentes servicios de la Institución

2. Verificar los datos básicos del usuario que 

14 GORDILLO  MARTINEZ YANISA
66.885.053 AUX. ENFERMERIA . 1. Tomar signos vitales.

2. Realizar curaciones.

15 LECTAMO LEONOR
29.731.056 AUX. ENFERMERIA . 1. Tomar signos vitales.

2. Realizar curaciones.

16 LEMOS ORTIZ SANDRA CLARENA
66.929.754 TESORERA 1. Visar los comprobantes de pago y los cheques por

las diferentes fuentes de financiamiento.

17 LONDOÑO ELVI ODILA
31.627.062 AUX. ENFERMERIA . 1. Tomar signos vitales.

2. Realizar curaciones.

18 MARIN GAVIRIA ENELIA
29.700.678 AUX.ADMON 1. Participar en la formulación, diseño, organización, 

ejecución y control de planes y programas del área 

19 MAZABUEL ANA TERESA
69.008.355 AUX. ENFERMERIA . 1. Tomar signos vitales.

2. Realizar curaciones.

20 MENA BERTHA MARINA
29.699.736 A. SERV GENERALES. 1. Asear y desinfectar salas de cirugía, laboratorios,

consultorios, oficinas y demás instalaciones 

21 MONTAÑO MARCELA
66.676.012 ENFERMERA 1. Vigilar todas aquellas situaciones que son

factores de riesgo epidemiológico.

22 MONTOYA TOVAR SEBASTIAN
1.113.665.169 MEDICO S.S.O 1. Participar en la evaluación del desarrollo de los

programas, proyectos y las actividades propias del 

23 MOSQUERA FANNY LUCIA
29.700.382 AUX. ENFERMERIA . 1. Tomar signos vitales.

2. Realizar curaciones.

24 MUÑOZ DUARTE RUTH
29.701.203 JEFE CONTROL INTERN 1. Planear, dirigir y organizar la verificación y

evaluación del Sistema de Control Interno de la 

25 MURILLO CRUZ ELIZABETH
66.929.348 JEFE DE PRESUPUESTO 1. Realizar el seguimiento económico y financiero de

la institución y analizar la evolución de las fuentes 

26 ORTIZ DANERY
29.701.781 A. SERV GENERALES. 1. Asear y desinfectar salas de cirugía, laboratorios,

consultorios, oficinas y demás instalaciones 

27 PALMA ALEYDA LORENA 
66.886.662 TECNICO ESTADISTICA 1. Supervisar continuamente la calidad de la

información proveniente de los diferentes procesos 

28 PAZ LUCUMI GINA MARCELA
1.112.220.470 ENFERMERA 1. Vigilar todas aquellas situaciones que son

factores de riesgo epidemiológico.

30 PULIDO TENORIO YANETH
31.154.585 MEDICO GENERAL 1. Participar en la formulación, diseño, organización, 

ejecución y control de planes y programas del área 

31 RAMIREZ NUÑEZ JESUS DAVID
72.192.413 SUBGERENTE 1. Asistir al Gerente en funciones administrativas y

representar al Gerente en reuniones o actividades 

32 RIAÑO ALBA CECILIA
31.179.536 CONTADORA 1. Participar en la formulación, diseño, organización, 

ejecución y control de planes y programas del área 

33 RIAÑO MARIA NORYS 
29.703.342 AUX.ADMON 1. Recepcionar todos los elementos revisando que lo

relacionado en el documento de entrega sea lo 

34 ROJAS LYDA SOFIA
31.167.613 PROMOTORA  U. 1. Motivar, educar e informar a la comunidad

Pradereña, sobre la prevención y tratamiento 

35 ROJAS TINTINAGO RUBIELA
66.886.261 AUX.DE DROGUERIA 1. Vender medicamentos previa comprobación de la

formula médica. 

36 SANCLEMENTE MARIA CONSUELO
31.298.532 MEDICO GENERAL 1. Participar en la formulación, diseño, organización, 

ejecución y control de planes y programas del área 

37 SINISTERRA CASIMIRA
29.699.797 SECRETARIA 1. Elaborar los documentos propios de la oficina, de

acuerdo a las normas institucionales para 

38 URREA GUZMAN MARLY
66.930.310 AUX. ENFERMERIA . 1. Tomar signos vitales.

2. Realizar curaciones.

39 VALENCIA PAULA ANDREA
66.930.432 AUX. ENFERMERIA . 1. Tomar signos vitales.

2. Realizar curaciones.

ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE PRADERA 

RELACION DE EMPLEADOS DE PLANTA 

Que según lo dispuesto en el inciso 1º del artículo 209 de

la Constitución Política, “La función administrativa está al 

OBSERVACIONES

Que según lo dispuesto en el inciso 1º del artículo 209 de

la Constitución Política, “La función administrativa está al 
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         Se evidencia cada una de las funciones que están asignados a cada uno de los 

funcionarios de acuerdo a lo dispuesto en el manual de funciones del Hospital, 
que los funcionarios de acuerdo certificación del Hospital se encuentran 
realizando sus funciones como se establece en manual de funciones en cada 
puesto de trabajo. 

 
2- “Se investigue si los salarios y régimen prestacionales que están percibiendo o 

devengado la totalidad de los funcionarios de la ESE hospital san Roque, se han 
venido fijando según los límites máximos establecidos por la Ley y/o Concejo 
Municipal, porque tenemos informaciones que estos se han venido inflando sin 
justificación”. 

 
Al respecto, la administración del Hospital certificó “que el aumento salarial de los 
funcionarios de la planta para la vigencia 2017-2018 se realizaron acorde con los decretos 
993 del 2017 (porcentaje de aumento 6.75%) y el decreto 309 de 2018 (aumento decretado 
del 5.09%) 
 
Igualmente los aumentos están acorde a lo emitido en el artículo 7° de ambas decretos por 
nivel jerárquico del sistema general: directivos, asesor, profesional, técnico y asistencial.” 

 
De igual manera se efectuó revisión de las planillas de pagos evidenciándose que 
las deducciones por concepto de salud y pensión y demás emolumentos están 
acordes a los porcentajes establecidos por ley. 

 
 

3- “Se investiguen si la creación de los empleos temporales o transitorios de la ESE 
Hospital San Roque del Municipio de Pradera - Valle obedecieron a las condiciones 
previstas en el artículo 21 de la ley 909 de 2004 (…)”. 
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La administración del Hospital certificó que para la vigencia 2018 no han creado  
empleos temporales ni transitorios. 

 

 
4- “Se investigue si el cargo de Jefe de recursos humano, ocupado por la funcionaria 

Rubiela Rojas se ajusta a la ley y cumple con las condiciones y requisitos de 
experiencia, estudio y de ideología profesional y si el salario que devenga es el 
adecuado ´para su cargo. Toda vez que la comunidad nos ha hecho saber del 
presunto incremento patrimonial no justificado que ha venido teniendo la señora y 
que no se ajusta ni es razonable al salario que como empleada devenga. Así mismo 
si el ascenso de la categoría de su cargo igualmente obedece al cumplimiento de 
ley”. 

 
R/= La administración respondió “que para la vigencia 2018, no se puede aportar 
etapa precontractual, contractual y post contractual del jefe de recursos Humano 
de la ESE hospital San Roque de Pradera, debido a que la servidora pública 
Rubiela Rojas, es empleada de carrera administrativa, a la cual se le asignaron 
algunas funciones de jefe de personal mediante Resolución 119 de junio de 
2018 
 
Que la funcionaria Rubiela Rojas Tintinago, ingreso a la institución el 17 de marzo 
de 1995, fecha desde la cual ha adquirido una vasta experiencia de más de 24 
años en la entidad, por haber rotado por diferentes cargos administrativos dentro 
de la entidad 
 
Para la cual en el año 2018 la señora Rojas había terminados sus estudios 
profesionales en derecho y la asignación salarial a nivel asistencial código 412 
grado 06 $2.146.904” 

 
Visado el manual de funciones vs la hoja de vida se evidencia que cumple con los 
requisitos: 
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Experiencia  

 

 
 
Certificaciones de estudios de Rubiela sustentan el cargo anterior y actual. 

 

     
 

5- “Se investigue si la creación de los empleos temporales y/o contratistas se hicieron 
sin cumplirse los estudios financieros y disponibilidad presupuestal de la entidad en 
razón que existe queja que les adeuda salarios de hasta hace tres meses sin 
justificación alguna. Al punto que hay amenazas de paro por parte de estos 
empleados”. 

 
La administración del Hospital certificó que para la vigencia 2018 no se realizó la 
creación de empleos temporales ni transitorios. 

 
6- “Se investiguen si los contratos de los empleados del hospital se encuentran 

vigentes porque presuntamente algunos están laborando con el contrato vencido 
desde el mes de junio del presente año”. 

 
La administración del Hospital certificó que “la situación contractual de los trabajadores 
independiente que prestan sus servicios a la institución (contratista) 
 
En la vigencia anterior, año 2018, se realizaron contratos de prestación de servicios para 
todos los contratista  con vigencia a partir del 22 de enero, hasta el 30 de junio de 2018, a 
parte de la misma ´por no contar con disponibilidad  presupuestal para realizar contratación 
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con vigencia correspondiente a los  meses siguiente del año, la institución tomo como 
medida contratar mes a mes  los servicios a través de la modalidad de órdenes de 
prestación de servicios, modalidad estipulada y permitida por el acuerdo de junta directiva 
No 054 de 22 junio de 2015 en su artículo 15 parágrafo segundo.”  

 
7- “Se investiguen los motivos por los cuales les adeudan salarios a los profesionales 

que hacen el servicio social obligatorio (médicos rurales) desde varios meses atrás y 
pretenden subsanar este faltante salarial adeudado con compensaciones en tiempo 
para aliviar esta irregularidad”. 

 
Al respecto “El Hospital San Roque ESE, mediante el presente documento, certifica la 
situación de los profesionales que prestan su Servicio Social Obligatorio en la institución, 
respecto al pago de sus obligaciones salariales. 
 
Sea lo primero manifestar, que no es cierto que la institución pretenda subsanar 
obligaciones salariales por intercambio de tiempo o cualquier parecido. La institución se 
encuentra al día frente a las obligaciones salariales de todos los profesionales que prestan 
su Servicio Social Obligatorio, existiendo a la fecha solo acreencias por concepto de horas 
extras, obligaciones que en primera medida se subsanaron el día primero de Febrero de 
2019 por medio de acuerdos de pago suscritos entre la Representante Legal de la 
institución (Gerente) y el profesional (Medico Rural), en donde se pactó el valor total de la 
acreencia y surtió un acuerdo para cancelar en cuotas dicho valor.” 

 
8- “Se investigue si la ESE HOSPITAL San Roque de Pradera - Valle está dando 

cumplimiento al plan de mejoramiento de la denuncia ciudadana CACCI 1354-DC-28-
2018, que debió haber suscrito la ESE Hospital San Roque ante los hallazgos 
administrativo con presunta incidencia disciplinaria y administrativas que arrojo la 
actuaciones adelantada por la contraloría departamental. Lo anterior en razón que 
desde el día 2 de octubre de 2018 esta veeduría radico derecho de petición ante esa 
entidad, solicitando nos suministrara copia del plan de mejoramiento, para hacer 
vigilancia al mismo sin que a la fecha (desde de 27 días) nos hayan dado respuesta”.  

 
R/ Se evidencia que el Hospital si suscribió el plan de mejoramiento del hallazgo 
de la denuncia DC-28-2018, como se muestra en los siguiente pantallazos. 
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9-  “Se investigue y determinen responsables por la pérdida de un monitor de 
signos vitales al parecer de la ambulancia de placas OHK 433 y que está 
avaluado en alrededor de $7.000.000”. 

 
Frente a este punto la administración del Hospital certificó lo siguiente “se 
evidencio que la administración realizo diferentes acciones para la investigación 
del caso de la pérdida del monitor de la ambulancia OTI-779 
 
1. En reunión del 19 de febrero de 2018 se realizó trazabilidad de los hechos. 
2. Se recibió el 7 de marzo de 2018, reunión del personal que se encontraba en 

el turno en el cual sucede la pérdida del monitor. 
3. El día 16 de marzo de 2018, se llamó a descargo a Edwin Alegrías García, 

conductor de la ambulación en la cual sucede la perdida y se le enfático en 
numeral 18 de la cláusula cuarta “obligaciones del contratista” del contrato 
10GE-20.4.045, el cual dice “responder patrimonialmente por los bienes de 
propiedad del contratante cuando estos sean puestos a di8sposicion del 
contratista para la ejecución de sus obligaciones y presenten pérdida o 
deterioro”  

4. El  27 de junio de 2018  Edwin Alegrias García manifiesta a la gerencia que se 
hace responsable de la pérdida del equipo ´por estar conduciendo la 
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ambulancia y que para dar solución se compromete a hacer reposición del 
mismo la cual se llevó acabo.” 
 

Aportando como soporte lo siguiente:  
 

  
 

 
FOTO DEL MONITOR 

 

 
 

10- “Se investigue el nombramiento de Jaime Pernia Fandiño quien presuntamente 
presta sus servicios en la ESE Hospital San Roque cuando en realidad se dedica a 
cumplir labores varias en la administración municipal que nada tiene que ver con la 
misión que cumple el Hospital”. 

 
R=Frente a este punto la administración del Hospital certificó que “…no se evidencian 
soporte de contrato u otro forma de vinculación del señor Javier Pernia Fandiño, a que del 
mencionado señor no está vinculado con la entidad bajo ninguna modalidad de 
contratación”  

 
 

5. CONCLUSIÓNES 

 
El Hospital San Roque de Pradera si suscribió el plan de mejoramiento de los 
hallazgos que se realizaron en la DC-28-2018. 
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Por otro lado la hoja de vida de RUBIELA ROJAS, se revisó igualmente con el manual de 
funciones, se evidencia que cumple con el perfil del cargo anterior y con el cargo de Jefe 
de Recurso humano, toda vez que la experiencia y la formación académica, están acorde 
con el manual de funciones y requisitos. 

 
Finalmente, con relación a la pérdida del monitor, se pudo constatar que el mismo fue 
comprado por la persona que se le extravió o perdió, que ya se le realizo el ingreso 
respetivo al almacén.  

 
De igual manera la administración del Hospital certificó que para la vigencia 2018, no  han 
realizado creación de empleos temporales ni transitorios. 

 
Para finalizar que los descuentos de ley se vienen realizando a los salarios de los 
funcionarios de acuerdo con la normatividad establecida para tal fin. 

 

De esta manera queda debidamente tramitada y diligenciada la Denuncia Ciudadana DC-
124-2018. 
 
En espera de que con la presente se de claridad sobre las causales de la denuncia y 
atentos a cualquier aclaración. 
 
Se remite copia de este informe al Hospital San Roque del Municipio de Pradera-Valle 
con el fin de que la administración tenga conocimiento del mismo y quede debidamente 
notificado. 
 
En cumplimiento de los procedimientos establecidos por la Contraloría  Departamental del 
Valle, anexo la encuesta de Percepción de la oportunidad en la respuesta en un (1) folio 
para ser remitida a esta dependencia una vez diligenciada  a  la Carrera 6 entre Calles 9 y 
10 Edificio Gobernación del Valle del Cauca Piso 6 en Cali, así mismo puede ser enviada 
a través del correo electrónico participacionciudadana@contralariavalledelcauca.gov.co o 
directamente al link https://goo.gl/forms/86ptHQXNISQgYCXk1 
 
Cordialmente, 
 
 
 
(Original firmado) 
 
 
 
NESTOR FABIAN MONTOYA RENDON 
Director Operativo de Comunicaciones y Participación Ciudadana  ( E )  
 
Copia: CACCI   8180   DC-124-2018  
           contactenos@cdvc.go.co 
 
Proyectó: Amparo Collazos Polo- Profesional Especializada      

mailto:participacionciudadana@contralariavalledelcauca.gov.co
https://goo.gl/forms/86ptHQXNISQgYCXk1

