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125-19.61 
Santiago de Cali, 06 de mayo de 2019              CACCI 2134 
 
 

INFORME FINAL DE RESPUESTA A DENUNCIA CIUDADANA 
CACCI   7700   DC-114-2018 

 
 

DERECHO DE PETICION No. 7700   de Noviembre   8   de 2018 
 

 
La Contraloría Departamental del Valle del Cauca informa los resultados finales de lo 
actuado con respecto a la denuncia ciudadana del asunto, relacionada con presuntas 
irregularidades administrativas en el Hospital Piloto del Municipio de Jamundí-Valle y otros 
,inherentes a los hallazgos definidos en la  investigación realizada por la Superintendencia 
Nacional de Salud, contra las siguientes entidades y personas del Municipio, Concejo 
Municipal, Junta Directiva y Gerencia de la ESE Hospital Piloto, Cooperativa de Trabajo 
Asociado de prestadores de servicios agrupados PSACTA y otros, porque presuntamente 
existe un incumplimiento a un mandato de la entidad de control y vigilancia de la salud del 
País. 
 
La Dirección Operativa de Comunicaciones y Participación Ciudadana procedió a dar 
trámite a la denuncia ciudadana mediante solicitud de información a la Entidad, por lo 
anterior se comisiono a un (1) Profesional adscrito a esta Dirección para la atención de la 
misma. 
 
De la revisión documental a la información aportada por el denunciante, así como de la 
información solicitada a las entidades mencionadas, se obtuvo el siguiente resultado: 
 
 

1.  INTRODUCCION 

 
 
La Contraloría Departamental del Valle del Cauca, en cumplimiento de su función 
Constitucional, la misión Institucional y en desarrollo de las actividades descritas en los 
manuales de procesos y procedimientos, ha fortalecido la atención a las denuncias 
allegadas a este Ente de Control.  

 
Para tales efectos, la Dirección Operativa de Comunicaciones y Participación Ciudadana, 
comisionó a un profesional Universitario adscrito a dicha Dirección para atender la referida 
denuncia, quienes en el desarrollo de la misma, aplicaron la normatividad legal vigente y 
los procesos y procedimientos de la Contraloría Departamental del Valle del Cauca. 
 
El resultado final de la visita realizada, se consolido en el presente informe, con el fin de 
dar a conocer a la comunidad en general los hechos evidenciados y responder 
satisfactoriamente a los requerimientos del denunciante. 
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2. ALCANCE DE LA REVISION 

 
 
La Dirección Operativa de Comunicaciones y Participación Ciudadana, dentro del marco de 
las competencias de la Contraloría Departamental del Valle del Cauca, procede a dar 
trámite a la presente denuncia ciudadana, en la cual se pone de conocimiento 
“PRESUNTAS IRREGULARIDADES EN CONTRATACIÓN, LEGALES, DE GESTIÓN EL 
HOSPITAL PILOTO DE JAMUNDÍ SEGÚN OFICIO DE LA SUPERSALUD CONSIDERACIONES 
SOBRE LA SANCION IMPUESTA POR EL MINISTERIO DE TRABAJO A LA ESE, A LA 
ASOCIACION SINDICAL DE TRABAJADORES, PSACTA POR INCURRIR EN INTERMEDIACION 
LABORAL, ENTRE OTROS HECHOS”. 
 

 
3. LABORES REALIZADAS 

 
 
Para la atención de la presente denuncia se realizaron las siguientes actuaciones y 
solicitudes de información, se procede a revisar los hechos, que se presentan de 
conformidad con la competencia de la Contraloría Departamental del Valle del Cauca y 
sobre los cuales el denunciante proporciono. 

 
Se verifico todo lo concerniente a un presunto detrimento patrimonial, dicho daño se 
ocasiona por conductas de acción u omisión de los servidores públicos. En este caso, la 
Gerente de E.S.E. HOSPITAL PILOTO JAMUNDI, persona que realiza gestión fiscal que 
en forma presuntamente dolosa o culposa produzca directamente o contribuyan al 
detrimento al patrimonio público. 
 
Lo correspondiente a presuntos hechos que constituyan intermediación laboral será 
remitido al Ministerio del Trabajo para su investigación y/o a la Procuraduría 
correspondiente. 

 
Por parte de la Dirección Operativa de Comunicaciones y Participación Ciudadana en 
ejercicio de las competencias y funciones asignadas, se solicitó la siguiente información en 
medio magnético:  

 
1. Certificar si el Ministerio del Trabajo ha impuesto en las vigencias 2018 – 2019, una 

sanción a la E.S.E HOSPITAL PILOTO DE JAMUNDI – Valle del Cauca, a la 
Asociación Sindical de Trabajadores de la Salud – Colombia Empleo – y a la 
Cooperativa de Trabajo Asociado – Prestadores de servicios Agrupados PSACTA, por 
incurrir en intermediación laboral.  
 
Señalando: fecha de pago, el valor total e intereses que se produjeron.   
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2. En caso de que el punto anterior sea afirmativo, proporcionar copia íntegra del 
comprobante de egreso de los pagos, realizados por concepto de la sanción 
impuesta, de no existir sanción alguna o pagos certificarlo. 

 
El denunciante no proporcionó el número o copia del acto administrativo por el cual el 
Ministerio del Trabajo sanciona a E.S.E. Hospital Piloto de Jamundí – Valle del Cauca, a 
la Asociación Sindical de Trabajadores de la Salud – Colombia Empleo – y a la 
Cooperativa de Trabajo Asociado – Prestadores de servicios Agrupados PSACTA, por 
incurrir en intermediación laboral. Como tampoco proporciona información en la cual el 
Ministerio del Trabajo sanciona al Hospital Piloto de Jamundí entre las vigencias 2017 y 
2018. 

 
4. RESULTADO DE LA REVISION 

 
 

Realiza la solicitud de información al Hospital , responde  por medio del Anexo 10-44.10 la 
Gerente Ligia Elvira Viafara Torres certifica que durante el periodo 2018 - 2019 el 
Ministerio de Trabajo NO ha impuesto sanción alguna al HOSPITAL PILOTO DE 
JAMUNDI Empresa Social del Estado, por incurrir en intermediación laboral, 
conjuntamente con la Asociación Sindical de Trabajadores de la Salud – Colombia 
Empleo – y a la Cooperativa de Trabajo Asociado – Prestadores de Servicios Agrupados 
PSACTA, circunstancia por la cual no se ha efectuado algún pago.  

 

 
5. CONCLUSIONES 

 
Por lo anteriormente expuesto se evidencia que no existe competencia por parte de este 
órgano de control para ordenar a la Secretaria Departamental de Salud a dar respuesta al 
derecho de petición interpuesto por el ciudadano Samuel Vergara Balanta,   toda vez que 
el actuar de los funcionarios lo regula la Procuraduría General de la Nación, por lo 
anterior se dará traslado a la misma con el fin de que sea este ente de control que defina 
si hay alguna irregularidad por parte de la Secretaria Departamental del Valle. 
 
De igual manera se pudo verificar de acuerdo a la certificación dada por la entidad, que 
no se ha interpuesto sanción por parte del Ministerio de Trabajo en contra del Hospital 
Piloto del Municipio de Jamundí ESE. 
 
De esta manera queda debidamente tramitada y diligenciada la Denuncia Ciudadana DC-
114-2018. 
 
En espera de que con la presente se de claridad sobre las causales de la denuncia y 
atentos a cualquier aclaración. 
 
Se remite copia de este informe al Hospital Piloto del Municipio de Jamundí-Valle con el 
fin de que la administración tenga conocimiento del mismo y quede debidamente 
notificado. 
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En cumplimiento de los procedimientos establecidos por la Contraloría  Departamental del 
Valle, anexo la encuesta de Percepción de la oportunidad en la respuesta en un (1) folio 
para ser remitida a esta dependencia una vez diligenciada  a  la Carrera 6 entre Calles 9 y 
10 Edificio Gobernación del Valle del Cauca Piso 6 en Cali, así mismo puede ser enviada 
a través del correo electrónico participacionciudadana@contralariavalledelcauca.gov.co o 
directamente al link https://goo.gl/forms/86ptHQXNISQgYCXk1 
 
 
 
Cordialmente, 
 
 
 
 
(Original firmado) 
 
 
 
 
ALEXANDER SALGUERO ROJAS 
Director Operativo de Comunicaciones y Participación Ciudadana   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Copia: CACCI   7700   DC-114-2018   
            hospitalpiloto@hospilotojamundi.gov.co 
            Martha Rosmery Castrillón Rodríguez-Secretaria General CDVC-CACCI 5562 de 09/11/18 

            regional.valle@procuraduria.gov.co 

 
 
 
 
 
Proyectó: Amparo Collazos Polo- Profesional Especializada      
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